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ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ

СОВЕТЫ И ОБЪЕДИНЕНИЯ 
В СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ 
СФЕРАХ

2022 г. – 625 
ВУЗОВ-ПАРТНЕРОВ

(включая самостоятельные 
соглашения с филиалами)

3 РУМЦ 
МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ

13 РУМЦ
МИНОБРНАУКИ  РОССИИ

БИЗНЕС

ПРАВИТЕЛЬСТВО 
РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ

РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
ОРГАНЫ ВЛАСТИ

(взаимодействие в рамках 
межведомственных регламентов на 

уровне субъектов 
Российской Федерации)

ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
И СОЦИАЛЬНО ОРИЕНТИРОВАННЫЕ 

НЕКОММЕРЧЕСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ

РУМЦ
МИНКУЛЬТУРЫ РОССИИ

РУМЦ
МИНСПОРТА РОССИИ

РУМЦ
МИНТРАНСА РОССИИ

РУМЦ
МИНЗДРАВА РОССИИ

РУМЦ
МИНСЕЛЬХОЗА РОССИИ

Проектный офис РУМЦ
МИНОБРНАУКИ  РОССИИ

+ вузы новых субъектов РФ

В ВУЗАХ РОССИИ ОБУЧАЕТСЯ 

34 548 человек с инвалидностью и 

ОВЗ

НОВЫЕ УЧАСТНИКИ В ПАРТНЁРСКОМ ВЗАИМОДЕЙСТВИИ
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В МКП 3 раздела:

I. Развитие системы профориентационной работы и обеспечение доступности приема на 

образовательные программы профессионального образования для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья

II. Внедрение лучших практик профессионального образования для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ

III. Сопровождение трудоустройства выпускников с инвалидностью 

В каждом разделе 4 блока мероприятий:

1. Нормативно-правовая база и финансовые механизмы обеспечения доступности образования для 

инвалидов и лиц с ОВЗ

2. Квалифицированные кадры и новые управленческие модели развития инклюзивного 

профессионального образования

3. Развитие инфраструктуры образовательных организаций (ВО, СПО) и цифровых технологий для 

обеспечения равного доступа к образованию

4. Разработка образовательного контента для инвалидов и лиц с ОВЗ и проведение научно-

методических исследований

55 МЕРОПРИЯТИЙ: ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ В МКП
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Профориентационная работа

80 профориентационных 

мероприятий и реализация 

индивидуальных консультаций 

по планированию карьерной 

траектории

4 268 человек с инвалидностью 

и ОВЗ, из них 800 человек -

студенты программ СПО

РЕАЛИЗАЦИЯ  МЕРОПРИЯТИЙ МКП: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

21 «горячая линия» РУМЦ  - 7 513

консультаций по вопросам получения 

высшего образования лицами с 

инвалидностью и ОВЗ, а также по 

вопросам содействия трудоустройству 

инвалидам

Консультационное контактное 

сопровождение
ПОРТАЛ  ИНКЛЮЗИВНОЕОБРАЗОВАНИЕ.РФ 

Экспресс-диагностика доступности 

суперсервиса «Поступление в вуз онлайн» 

на Портале государственных услуг

РУМЦ НГТУ совместно с Правительством Новосибирской области организовал разработку 

проекта порядка выдачи образовательного сертификата
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Кадровое направление

вузами РУМЦ проведено 

повышение квалификации 

работников системы ВО: 

выпускниками программ ДПО 

стали 4 607 человек

РЕАЛИЗАЦИЯ МЕРОПРИЯТИЙ МКП: РЕАЛИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРАКТИК 

48 мероприятий по особенностям реализации 

инклюзивного подхода:

охват участников из числа представителей от 

вузов-партнеров и общественных организаций 

инвалидов  - 3 569 человек

проведение мероприятий по региональным 

программам:  1 118 человек (органы власти, 

НКО, СЗН, ООИ)

Трансляция опыта инклюзивных практик

РУМЦ разработали и распространили алгоритм-инструкцию для вузов по подготовке 

видеопаспорта о доступности образовательных организаций для лиц с инвалидностью и ОВЗ

282 сетевые адаптированные 

образовательные программы

в 770 вузов обеспечена 

доступность электронной 

информационно-

образовательной среды

Развитие специальных 

условий в вузах



июнь 2022 г. 

Старт цикла вебинаров сети РУМЦ «Стратегии реализации приемной кампании вузов как ресурс

формирования и развития карьерных траекторий лиц с ОВЗ и инвалидностью»

11.10.2022 г. «Трудоустройство инвалидов: права и возможности. 

Долгосрочная программа содействия занятости молодёжи до 2030 г.» 

25.10.2022 г. «Управленческие практики и организационные решения по содействию

трудоустройству и постдипломному сопровождению выпускников с инвалидностью: опыт РУМЦ и

вузов-партнёров»

9.11.2022 г. «Экосистема трудоустройства лиц с инвалидностью: взаимодействие вуза с органами

власти, бизнес-сообществом, НКО»

16.11.2022 г. «Ассистивные и цифровые сервисы поддержки трудоустройства инвалидов»

15.12.2022 г. «Самозанятость, поддержка предпринимательских инициатив и

формирование soft-Skills у обучающихся и выпускников вузов из числа лиц с

инвалидностью»

октябрь 2022 г.

ноябрь 2022 г.

декабрь 2022 

г.
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РЕАЛИЗАЦИЯ МЕРОПРИЯТИЙ МКП: СОДЕЙСТВИЕ ТРУДОУСТРОЙСТВУ

Программы ДПО 

для выпускников

697 человек

▪ «Успешная карьера: от 

ограничений к возможностям

▪ «Продвижение личного бренда в 

социальных сетях»

▪ «Предпринимательские 

компетенции для успешной 

карьеры выпускника вуза с 

инвалидностью»

510 человек 

программа по взаимодействия 

куратора практики с 

обучающимся с инвалидностью

Обучение кураторов-работодателей



Всероссийский форум 
«Трудовая занятость выпускников 

вуза с инвалидностью: обеспечение 

социальной мобильности и 

интеграции» Общероссийская 

студенческая смена по 

инклюзивному волонтерству 

и инклюзивному туризму
V Юбилейный конкурс 

«Профессиональное завтра»

Даты:
1-й этап (заочный):
15.04.2022 г. -12.09.2022 г.

2-й этап (очный):
18.10.2022 г. - 21.10.2022 г.

Оператор: ФГБОУ ВО «РОСБИОТЕХ»

Оператор: ФГБОУ ВО «Вятский 

государственный университет»

Форум
Всероссийский форум 
инклюзивного высшего 

образования «Инклюзивная 

культура: от методологии к 

“коробочным решениям”»Оператор: ФГАОУ ВО «Тюменский 

государственный университет»

Операторы: ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский 

федеральный университет»

ФГАОУ ВО «Южный федеральный 

университет»

Свыше 800 студентов российских 

вузов записались на обучение на 

программу по инклюзивному 

волонтерству

Обучение в рамках подготовительного 

этапа состоялось дистанционно по 

дополнительной образовательной 

программе «Волонтерская деятельность 

в инклюзивной среде» в объеме 36 

часов

Высшее образование и рынок

труда: новые возможности и

риски

Социальная ответственность

работодателя как индикатор

компетентности по обеспечению

условий для трудоустройства

инвалидов

Основные тенденции в сфере

профессионального образования:

инклюзивная компетентность –

перезагрузка требований к набору

компетенций профессионала

Пленарная 

сессия

Общероссийская

конференция

Круглый 

стол

Киров – 24-25 ноября 
2022г.

Москва – 8 декабря 
2022г.

Ключевой фокус: 

путь человека с инвалидностью в 

вузе от абитуриента до выпускника

Ядро Форума: 

демонстрация «коробочных» 

решений для успешной 

образовательной траектории 

человека с инвалидностью

События Форума:

• Выставка ассистивных технологий

• Мастер-классы для разных 

участников вузовского сообщества

• Живые истории успеха

• Моделирование инклюзивных 

практик

Свыше 500 студентов 

российских вузов принимают 

участие в конкурсе ежегодно

Пятигорск –

19-23 сентября 2022г. Тюмень –

18-21 октября 2022г.

РАЗВИТИЕ ИНКЛЮЗИВНОЙ СРЕДЫ
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668 человек 

из 78 регионов РФ



КЛЮЧЕВАЯ РОЛЬ РУМЦ В СИСТЕМЕ ИВО

• Экспертное сообщество при актуализации и 

разработке нормативных правовых актов

• Сетевая площадка по развитию системы кадрового 

сопровождения

• Апробационная площадка по разработке и 

внедрению новых цифровых, технических и 

методических решений

• Сетевой центр генерации и контроля качества 

научно-методических ресурсов и практик

• Информационный и контактный центр поддержки 

населения по вопросам получения инклюзивного 

высшего образования

• Консультационный и мониторинговый центр развития 

специальных условий обучения в вузах

• Агрегатор учебно-методических и информационных 

материалов для контента цифровых сервисов

• Разработчик концепций, методик, мероприятий по 

поддержке и содействию трудоустройству для инвалидов

• Проактивный участник региональных систем 

сопровождения инвалидов и лиц с ОВ3 при получении 

профессионального образования

• Инициатор разработки и внедрения новых мер 

социальной поддержки для инвалидов при получении 

профобразовании и профессиональной самореализации
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• профориентация в очном и дистанционном формате

• методическая поддержка организация обучения людей с инвалидностью

• психолого-педагогическое сопровождение и консультирование

• содействие в трудоустройстве и постдипломное сопровождение

• консультирование по вопросам проектирования адаптированных материалов для обучения людей с 

инвалидностью
• консультирование по использованию ассистивных технологий в образовательном 

процессе

ЭКСПЕРТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДДЕРЖКИ ВУЗОВ НОВЫХ ТЕРРИТОРИЙ

ПО ВОПРОСАМ ИНКЛЮЗИВНОГО ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Проведен анализ 

мониторинговых данных 

эффективности вузов с 

целью выбора РУМЦ новых 

территорий, подготовлен 

алгоритм действий для их 

включения в систему
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