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 Примерная основная образовательная программа среднего профессиональ-
ного образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по
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 Примерная основная образовательная программа среднего профессиональ-
ного образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по
отраслям) с квалификацией «бухгалтер, специалист по налогообложению» (Прило-
жение II представлено в комплекте).

Организация-разработчик: Государственное  профессиональное  об-
разовательное  учреждение  Ярославской
области  «Ярославский  колледж  управле-
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        Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящая АОП СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский
учет  (по  отраслям) разработана  на  основе  федерального  государственного
образовательного стандарта среднего профессионального образования по  специальности
38.02.01  «Экономика  и  бухгалтерский  учет  (по  отраслям)», утвержденного  Приказом
Министерства  образования  и  науки  РФ от  5  февраля  2018  г.  № 69  «Об утверждении
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального
образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»
(с изменениями и дополнениями от 17 декабря 2020 г.) (далее – ФГОС СПО).

АОП  СПО  представляет  собой  комплекс  учебно-методической  документации,
определяющий содержание и регламентирующий организацию подготовки обучающихся
с инвалидностью и/или лиц с  ограниченными возможностями здоровья (далее  – лиц с
ОВЗ) в профессиональных образовательных организациях. 

АОП СПО обеспечивает формирование у обучающихся инвалидностью и/или лиц с
ОВЗ профессиональных компетенций,  установленных федеральными государственными
образовательными  стандартами  среднего  профессионального  образования,
профессиональными стандартами по соответствующему направлению подготовки.

АОП  определяет  рекомендованный  объем  и  содержание  среднего
профессионального образования по  специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский
учет  (по  отраслям),  планируемые  результаты  освоения  образовательной  программы,
примерные условия образовательной деятельности.

АОП разработана  для  реализации  образовательной  программы на  базе  среднего
общего образования. 

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования,
разрабатывается  образовательной  организацией  на  основе  требований  федерального
государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО
с учетом получаемой специальности и настоящей АОП СПО.

1.2. Нормативные основания для разработки АОП:

 Федеральный  закон  от  29  декабря  2012  г.  №273-ФЗ  «Об  образовании  
в Российской Федерации»;

 Приказ  Министерства  просвещения  Российской  Федерации  
от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении Порядка разработки примерных основных
образовательных  программ  среднего  профессионального  образования,  проведения  их
экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ среднего
профессионального образования»;
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 Приказ Минобрнауки России  от 5 февраля 2018 г. № 69 «Об  утверждении
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального
образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»
(с изменениями и дополнениями от 17 декабря 2020 г.);

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении
Порядка  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  
по образовательным программам среднего профессионального образования»;

 Приказ Минобрнауки России от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным програм-
мам среднего профессионального образования»;

 Приказ  Минобрнауки  России  № 885,  Минпросвещения  России  № 390  
от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением 
о практической подготовке обучающихся»;

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
21 февраля 2019 г. № 103н «Об утверждении профессионального стандарта «Бухгалтер».

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
19 октября 2015 г. № 728н «Об утверждении профессионального стандарта «Аудитор».

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
22 апреля 2015 г. № 236н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по
внутреннему контролю (внутренний контролер)».

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте АОП:

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего
профессионального образования;

АОП СПО адаптированная образовательная программа среднего 
профессионального образования;

ПОО  СПО  –  профессиональная  образовательная  организация  среднего
профессионального образования;

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт среднего
профессионального образования;

ПОП  СПО  –  профессиональная  образовательная  программа  среднего
профессионального образования;

ППКРС - программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих;

ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена;

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья;
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ИПРА – индивидуальная программа реабилитации 

МСЭ – медико-социальная экспертиза;

ПМПК – психолого-медико-педагогическая комиссия;

ППС – психолого-педагогическая служба;

ППк – психолого-педагогический консилиум;

ИУП – индивидуальный учебный план.

АОП  СПО  –  примерная  адаптированная  образовательная  программа  среднего
профессионального образования; 

ОК – общие компетенции;

ПК – профессиональные компетенции;

ЛР – личностные результаты;

СГ – социально-гуманитарный цикл;

ОП – общепрофессиональный цикл;

П – профессиональный цикл;

МДК – междисциплинарный курс;

ПМ – профессиональный модуль;

ОП – общепрофессиональная дисциплина;
           Цикл ОГСЭ – общий гуманитарный и социально-экономический цикл;

Цикл ЕН – математический и общий естественнонаучный цикл.

ДЭ – демонстрационный экзамен;

ГИА – государственная итоговая аттестация

1.4. Характеристика категории обучающихся осваивающих адаптированную основ-
ную образовательную программу среднего профессионального образования 
Адаптированная основная программа среднего профессионального образования разрабо-
тана для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с нарушением зре-
ния, с нарушениями слуха, с инвалидностью без нарушений психофизического развития. 

Характеристика категории обучающихся, осваивающих АОП СПО:
Обучающиеся с нарушениями опорно-двигательного аппарата (НОДА) частично 

или полностью ограничены в произвольных движениях. В зависимости от характера забо-
левания и степени выраженности дефекта они условно подразделяются на 3 группы.

К первой группе относят лиц, страдающих остаточными проявлениями перифери-
ческих параличей и парезов, изолированными дефектами стопы или кисти, легкими прояв-
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лениями сколиоза (искривлениями позвоночника) и т.п.
Ко второй группе относят людей, страдающих различными ортопедическими забо-

леваниями, вызванными главным образом первичными поражениями костно-мышечной 
системы (при сохранности двигательных механизмов центральной нервной и перифериче-
ской нервной системы), а также людей, страдающих тяжелыми формами сколиоза.

Третью группу составляют лица с последствиями полиомиелита и церебральными 
параличами, у которых нарушения опорно-двигательного аппарата связаны с патологией 
развития или повреждением двигательных механизмов ЦНС.

Специфика освоения общекультурных и профессиональных компетенций:
Инклюзия обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата может 

быть успешно реализована при наличии и соблюдении двигательного, ортопедического ре-
жима и режима нагрузок, а также наличия специального оборудования для передвижения, 
специальной мебели и приспособлений для обучения и воспитания данной категории обу-
чающихся.

Особенности психофизического развития обучающихся с нарушениями опорно-
двигательного аппарата обуславливают специфику организации образовательного процес-
са: 

– комфортное и удобное рабочее место, комфортное освещение, минимальное коли-
чество предметов в поле зрения;   

– специальные приспособления для закрепления предметов на поверхности стола;
– возможность свободного доступа к наглядным, информационным материалам;
– использование специального программного обеспечения и специального оборудо-

вания, позволяющего компенсировать двигательное нарушение у обучающегося;
– обеспечение обучающихся печатными и электронными образовательными ресур-

сами (программы, учебники, учебные пособия, материалы для самостоятельной работы и 
т.д.) в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: в 
печатной форме, в форме электронного документа;

– использование педагогических приемов снятия усталости и поддержания работо-
способности обучающихся; 

– оптимальное чередование различных видов деятельности обучающихся;
– использование приемов поддержания внимания обучающихся в процессе обуче-

ния;
– предоставление обучающемуся возможности предварительного ознакомления с 

содержанием учебной дисциплины и материалом по курсу;
– применение дополнительных средств обучения для лучшего запоминания и по-

вторения;
– опора на определенные и точные понятия;
– разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки.
При поступлении на адаптированную образовательную программу среднего про-

фессионального образования инвалид должен предъявить индивидуальную программу ре-
абилитации инвалида (ребенка-инвалида), содержащую информацию о необходимых спе-
циальных условиях обучения, а также сведения относительно рекомендованных условий и
видов труда.

Лицо с ограниченными возможностями здоровья при поступлении на адаптирован-
ную образовательную программу среднего профессионального образования должно 
предъявить заключение психолого-медико-педагогической комиссии, содержащее реко-
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мендации по определению формы получения образования, образовательной программы, 
которую ребенок может освоить, форм и методов психолого-медико-педагогической помо-
щи, созданию специальных условий для получения образования.

К категории лиц с нарушениями зрения относятся люди, имеющие стойкое наруше-
ние зрительной функции. 

Слепые (незрячие) – лица с полным отсутствием зрительных ощущений, сохранив-
шимся свет ощущением, либо остаточным зрением (с максимальной остротой зрения 0,04 
на лучше видящем глазу с применением очков). 

Слабовидящие – лица с остротой зрения от 0,05 до 0,4, а также с другими наруше-
ниями: сужение поля зрения, патология цветоощущения, косоглазие.

Абсолютная тотальная слепота – отсутствует свет ощущение и цветоразличие. 
Практическая слепота – сохраняется светоощущение или остаточное зрение, позво-

ляющее различать контуры, силуэты предметов непосредственно перед глазами.
Большое значение для развития психики имеет время наступления слепоты:
1. Слепорожденные – к этой группе относят людей, потерявших зрение до станов-

ления речи, т.е. примерно до трех лет, и не имеющих зрительных представлений.
2. Ослепшие – потерявшие зрение в последующие периоды жизни и сохранившие в 

той или иной мере зрительные образы памяти. Совершенно очевидно, что, чем позже на-
рушаются функции зрения, тем меньшим оказывается влияние аномального фактора на 
развитие и проявление различных сторон психики. Но вместе с тем изменяются, ограничи-
ваются в связи с возрастным снижением пластичности и динамичности центральной нерв-
ной системы возможности компенсаторного приспособления.

К числу специфических жизненных трудностей лиц с нарушениями зрения отно-
сятся:

– трудности в пространственной ориентировке (неумение пользоваться самостоя-
тельными приемами ходьбы без зрения, психологические барьеры, препятствующие ис-
пользованию трости и др.);

– трудности в общественной интеграции: высокая социальная неудовлетворён-
ность, проблемы в общении с нормально видящими (формирование негативных коммуни-
кативных установок и комплексов);

– трудности в быту и самообслуживании – несформированность элементарных бы-
товых умений и навыков, что наиболее характерно для слепорожденных, воспитывающих-
ся в условиях гиперопеки, а также для лиц, потерявших зрение и адаптирующихся к изме-
ненным в результате этого условиям жизни;

– трудности в профессиональной и личностной самореализации, что в большей сте-
пени детерминировано негативными социальными стереотипами и установками в отноше-
нии лиц с нарушением зрения; организацией труда, не соответствующей психофизиологи-
ческим особенностям и возможностям; низким уровнем заработной платы, монотонно-
стью труда и т.д.; удовлетворение потребностей, сопряженных с общением (признание, 
самоутверждение, самореализация, установление дружеских отношений и др.).

Специфика освоения общекультурных и профессиональных компетенций:
Обучение студентов с нарушениями зрения требует системного подхода, включаю-

щего возможность работы с компьютерами и другой техникой, работу в сети Интернет, ре-
альное и интерактивное взаимодействие с преподавателями, помощь психологов и педаго-
гов в социальной адаптации.

Особенности психофизического развития обучающихся с нарушениями зрения обу-
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славливают специфику организации образовательного процесса:
– персональное освещение рабочего места; освещенность на рабочих местах долж-

на устанавливаться индивидуально с учетом нозологической формы заболевания, путем 
устройства комбинированного освещения;

– обеспечение обучающихся с нарушениями зрения печатными и электронными об-
разовательными ресурсами (программы, учебники, учебные пособия, материалы для само-
стоятельной работы и т. д.) в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и вос-
приятия информации: в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного до-
кумента, в форме аудиофайла, в печатной форме на языке Брайля;                                           

– специальное оборудование: указки с ярким наконечником, оптические приборы, 
учебники с увеличенным шрифтом;

– использование более крупных и ярких наглядных пособий; наглядный и раздаточ-
ный материал должен быть крупный, хорошо видимый по цвету, контуру, силуэту; разме-
щать демонстрационный материал нужно так, чтобы объекты не сливались в единую ли-
нию, пятно; 

– обучение по специальным учебным пособиям с крупным шрифтом;
– представление информации, исходя из специфики слабовидящего: крупный 

шрифт (16 – 18 размер), дисковый накопитель (для чтения с помощью компьютера со 
звуковой программой); подбор и разработка учебных материалов с учетом возможности 
получения информации аудиально (аудиофайлы);

– использование программы увеличения информации на экране компьютера; 
– дозирование зрительных нагрузок и чередование зрительных нагрузок с другими 

видами деятельности;
– деление сложного, объемного учебного материала на логические части с целью 

облегчить усвоение данного материала; 
– возможность просмотра удаленных объектов (например, текста на доске или 

слайда на экране) при помощи видео увеличителей для удаленного просмотра;
– возможность приблизиться к демонстрируемой наглядности;
– при работе на компьютере использование принципа максимального снижения зри-

тельных нагрузок, дозирование и чередование зрительных нагрузок с другими видами дея-
тельности;

– обеспечение возможности использовать звукозаписывающие устройства и 
компьютеры при лекционной форме занятий как способ конспектирования;

– использование в процессе преподавания зрительных и иных сенсорных модально-
стей (слуховых, тактильных, вестибулярных).

При поступлении на адаптированную образовательную программу среднего про-
фессионального образования инвалид должен предъявить индивидуальную программу ре-
абилитации инвалида (ребенка-инвалида), содержащую информацию о необходимых спе-
циальных условиях обучения, а также сведения относительно рекомендованных условий и
видов труда.

Лицо с ограниченными возможностями здоровья при поступлении на адаптирован-
ную образовательную программу среднего профессионального образования должно 
предъявить заключение психолого-медико-педагогической комиссии, содержащее реко-
мендации по определению формы получения образования, образовательной программы, 
которую ребенок может освоить, форм и методов психолого-медико-педагогической помо-
щи, созданию специальных условий для получения образования.
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К категории лиц с нарушениями слуха относятся люди, имеющие стойкое нару-
шеные слуховой функции. Выделяют следующие группы лиц с нарушением слуха:

1) Слабослышащие – лица с частичным, выраженным в разной степени снижением 
слуховой функции, в результате которого затруднено восприятие устной речи.

2) Позднооглохшие – лица с глубоким, стойким нарушением слуха, возникшим по-
сле того, как речевая функция была сформирована (после 3 лет и старше).

3) Глухие – лица с глубоким, стойким двусторонним нарушением слуха, в результа-
те которого невозможно восприятие устной речи, нарушения являются врожденными или 
приобретенными до того, как сформировалась речь.

Специфика освоения общекультурных и профессиональных компетенций:
Обучение студентов с нарушениями слуха выстраивается через реализацию педаго-

гических принципов: индивидуализации, наглядности, коммуникативности на основе ис-
пользования информационных технологий.

Особенности психофизического развития обучающихся с нарушениями слуха обу-
славливают соблюдение определенных требований при организации образовательного 
процесса:

 – разместить студента в аудитории за первой партой; предоставить удобное место в
аудитории, с которого в максимальной степени обеспечивается зрительный контакт с пре-
подавателем и другими участниками во время занятий, чтобы в условиях (речевого) полло-
га студент имел возможность поворачиваться и слухо-зрительно воспринимать речь дру-
гих обучающихся.   

– обеспечить обучающихся с нарушениями слуха печатными и электронными 
образовательными ресурсами (программы, учебники, учебные пособия, материалы для 
самостоятельной работы и т. д.) в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 
восприятия информации: в печатной форме, в форме электронного документа;

– обеспечить наличие сурдоперевода или титров в ходе демонстрации видео-
материала;

– обеспечить специально разработанными с учетом нозологии учебными посо-
биями и дидактическими материалами (конспектами лекций, практическими заданиями, 
презентациями); 

– использовать наглядное представление изучаемого материала, учитывая до-
минирование наглядного мышления и недостаточный уровень сформированности сло-
весно-логического мышления; 

– допустить представление результатов выполнения заданий в письменной или
печатной форме;

– при планировании текущего контроля успеваемости, проведения практиче-
ски занятий и лабораторных работ, а также выполнения индивидуальных работ и домаш-
них заданий необходимо предусмотреть увеличение времени, отводимого на подготовку;  

– использовать практику опережающего чтения, когда обучающиеся заранее 
знакомятся с лекционным материалом и обращают внимание на незнакомые и непонятные 
слова и фрагменты; такой вариант организации работы позволяет обучающимся лучше 
ориентироваться в потоке новой информации, заранее обратить внимание на сложные мо-
менты; 

– целесообразно использовать опорные конспекты, различные схемы, диаграм-
мы, рисунки, придающие упрощенный схематический вид изучаемым понятиям;

– обязательно дублировать звуковую информацию зрительной, чтобы обучаю-
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щиеся с нарушенным слухом получали информацию в полном объеме;  
– сочетать на занятиях все виды речевой деятельности (говорения, слушания, 

чтения, письма) на основе зрительного восприятия лица, говорящего;
– соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбивка текста

на части; выделение опорных смысловых пунктов).
При поступлении на адаптированную образовательную программу среднего про-

фессионального образования инвалид должен предъявить индивидуальную программу ре-
абилитации инвалида (ребенка-инвалида), содержащую информацию о необходимых спе-
циальных условиях обучения, а также сведения относительно рекомендованных условий и
видов труда.

Лицо с ограниченными возможностями здоровья при поступлении на адаптирован-
ную образовательную программу среднего профессионального образования должно 
предъявить заключение психолого-медико-педагогической комиссии, содержащее реко-
мендации по определению формы получения образования, образовательной программы, 
которую ребенок может освоить, форм и методов психолого-медико-педагогической помо-
щи, созданию специальных условий для получения образования.

Адаптированная основная программа среднего профессионального образования 

разработана для обучающихся с инвалидностью без нарушений психофизического разви-

тия. 

Обучающиеся, имеющие инвалидность и ОВЗ, связанные с соматическими наруше-

ниями, представляют самую большую группу среди обучающихся профессиональных об-

разовательных организаций с физическими нарушениями.

Эту нозологическую группу лиц с инвалидов и/или лиц с ОВЗ называют «скрыты-

ми» инвалидами, так как их дефект незаметен внешне, но оказывает влияние на всю жиз-

недеятельность субъекта. При обучении и последующей профессиональной деятельности 

они не всегда нуждаются в специальных технических средствах реабилитации и эргоно-

мичной адаптированной среде. Для данной категории обучающихся важно дозировать на-

грузки при обучении, при необходимости организовывать дополнительные перерывы, со-

кращать интеллектуальные нагрузки, чередовать умственную и физическую активность.

Для данной категории обучающихся целесообразен контроль знаний в течение се-

местра, чтобы к началу зачтено-экзаменационных мероприятий это студенты не перегруз-

жались заучиванием больших объемов материала. Текущая отчетность в период обучения 

может быть зачтена как итоговое мероприятие и освобождать от сдачи зачета или экзаме-

на. Преподаватель при работе с учащимися с соматическими заболеваниями должен про-

водить отбор учебного материала для них, предлагать к изучению основные положения 

преподаваемой дисциплины, уменьшать объем заданий. Это связано с тем, что перегрузка 
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в процессе обучения отражается на состоянии здоровья у этой группы учащихся и может 

приводить к его ухудшению.

Для обучающихся с соматическими заболеваниями, у которых не поражены 

опорно-двигательные функции и органы чувств, зачастую достаточно повысить степень 

учета эргономических требований к учебным материалам, чтобы студент с ОВЗ сам мог 

выбрать размер и тин шрифта при просмотре, полученного материале на экране, убрать 

или переместить рисунки и т.п., изменить цвета, используемые при оформлении текста, 

подобрать степень яркости и контраста.

Для обучающихся с соматическими нарушениями форма проведения практической 

подготовки устанавливается образовательной организацией с учетом особенностей психо-

физического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. При опреде-

лении мест прохождения учебной и производственных практик, обучающихся с соматиче-

скими нарушениями образовательная организация должна учитывать рекомендации, дан-

ные по результатам медико-социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной про-

грамме реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. 

При необходимости для прохождения практической подготовки инвалидами создаются 

специальные рабочие места с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедея-

тельности в соответствии с требованиями, утвержденными приказом Министерства труда 

России от 19 ноября 2013 года № 685н

Инвалид при поступлении на адаптированную образовательную программу сред-

него профессионального образования должен предъявить индивидуальную программу ре-

абилитации инвалида (ребенка-инвалида), содержащую информацию о необходимых спе-

циальных условиях обучения, а также сведения относительно рекомендованных условий и

видов труда.

Лица, признанные инвалидами I, II или III группы после получения среднего про-
фессионального образования или высшего образования, вправе повторно получить про-
фессиональное образование соответствующего уровня по другой профессии, специально-
сти или направлению подготовки за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета,
бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в порядке, установлен-
ном Федеральным законом для лиц, получающих профессиональное образование соответ-
ствующего уровня впервые.

Раздел 2.  Общая характеристика  адаптированной образовательной програм-
мы 
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Квалификация,  присваиваемая  выпускникам  образовательной  программы:
бухгалтер. 

При  разработке  образовательной  программы  организация  устанавливает
направленность, которая соответствует специальности в целом.

Получение  образования  по  профессии  допускается  только  в  профессиональной
образовательной организации или образовательной организации высшего образования.

Формы обучения: в очной.

Объем  образовательной  программы,  реализуемой  на  базе  среднего  общего
образования по квалификации «бухгалтер» – 2952 академических часов. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе
среднего общего образования по квалификации «бухгалтер» – 1 год 10 месяцев. 

Объем  программы  по  освоению  программы  среднего  профессионального
образования  на  базе  основного  общего  образования  с  одновременным  получением
среднего общего образования: по квалификации «бухгалтер» – 4428 академических часов,
со сроком обучения 2 года 10 месяцев.

Разработка  и  реализация  адаптированной  основной  образовательной  программы
среднего профессионального образования ориентирована на решение следующих задач:

˗ повышение  уровня  доступности  среднего  профессионального  образования
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

˗ создание  в  образовательной  организации  специальных  условий,
необходимых  для  получения  среднего  профессионального  образования  обучающихся
инвалидностью и/или лиц с ОВЗ, их социализации и адаптации;

˗ повышение  качества  среднего  профессионального  образования  инвалидов
и/или лиц с ОВЗ;

˗ возможность  формирования  индивидуального  образовательного  маршрута
для обучающегося с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ;

формирование  в  образовательной  организации  толерантной  инклюзивной
культуры.

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

3.1.  Область  профессиональной  деятельности  выпускников1:  08  Финансы  
и экономика.

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям:

Наименование основных видов Наименование Квалификация 

1 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н
«О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (зарегистриро-
ван  Министерством  юстиции  Российской  Федерации  19  ноября  2014  г.,  регистрационный  
№ 34779).
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деятельности профессиональных модулей бухгалтер

Документирование 
хозяйственных операций и 
ведение бухгалтерского учета 
активов организации

ПМ.01 Документирование 
хозяйственных операций и 
ведение бухгалтерского учета 
активов организации

осваивается

Ведение бухгалтерского учета 
источников формирования 
активов, выполнение работ по 
инвентаризации активов и 
финансовых обязательств 
организации

ПМ.02 Ведение бухгалтерского 
учета источников формирования 
активов, выполнение работ по 
инвентаризации активов и 
финансовых обязательств 
организации

осваивается

Проведение расчетов с 
бюджетом и внебюджетными 
фондами

ПМ.03 Проведение расчетов с 
бюджетом и внебюджетными 
фондами

осваивается

Составление и использование 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности

ПМ.04 Составление и 
использование бухгалтерской 
(финансовой) отчетности

осваивается

Осуществление налогового 
учета и налогового 
планирования в организации

ПМ.05 Осуществление 
налогового учета и налогового 
планирования в организации

–

Выполнение работ по должности
служащего «кассир»

ПМ.06 Выполнение работ по 
должности служащего «кассир»

Кассир

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы

4.1. Общие компетенции

К
од

 

к
ом

п
ет

ен
ц

и
и

Формулировка
компетенции

Знания, умения
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ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам

Умения:  распознавать  задачу  и/или  проблему  
в  профессиональном  и/или  социальном  контексте;
анализировать  задачу  и/или  проблему  и  выделять  ее
составные  части;  определять  этапы  решения  задачи;
выявлять  и  эффективно  искать  информацию,
необходимую  для  решения  задачи  и/или  проблемы;
составлять  план  действия;  определять  необходимые
ресурсы;  владеть  актуальными  методами  работы  
в профессиональной и смежных сферах; реализовывать
составленный план; оценивать результат и последствия
своих  действий  (самостоятельно  или  с  помощью
наставника)

Знания:  актуальный  профессиональный  
и социальный контекст, в котором приходится работать
и жить; основные источники информации и ресурсы для
решения  задач  и  проблем  в  профессиональном  и/или
социальном контексте; алгоритмы выполнения работ в
профессиональной и смежных областях; методы работы
в  профессиональной  и  смежных  сферах;  структуру
плана для решения задач; порядок оценки результатов
решения задач профессиональной деятельности

ОК 02 Осуществлять поиск, 
анализ 
и интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности

Умения:  определять  задачи  для  поиска  информации;
определять  необходимые  источники  информации;
планировать  процесс  поиска;  структурировать
получаемую информацию; выделять наиболее значимое
в  перечне  информации;  оценивать  практическую
значимость результатов поиска; оформлять результаты
поиска

Знания:  номенклатура  информационных  источников,
применяемых  в  профессиональной  деятельности;
приемы  структурирования  информации;  формат
оформления результатов поиска информации

ОК 03 Планировать 
и реализовывать 
собственное 
профессиональное 
и личностное развитие

Умения:  определять  актуальность  нормативно-
правовой  документации  в  профессиональной
деятельности;  применять  современную  научную
профессиональную  терминологию;  определять  
и выстраивать траектории профессионального развития
и самообразования

Знания:  содержание актуальной нормативно-правовой
документации;  современная  научная  
и  профессиональная  терминология;  возможные
траектории  профессионального  развития  
и самообразования
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ОК 04 Работать 
в коллективе 
и команде, эффективно 
взаимодействовать 
с коллегами, 
руководством, 
клиентами

Умения:  организовывать  работу  коллектива  
и  команды;  взаимодействовать  с  коллегами,
руководством,  клиентами  в  ходе  профессиональной
деятельности

Знания:  психологические  основы  деятельности
коллектива,  психологические  особенности  личности;
основы проектной деятельности

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную 
коммуникацию 
на государственном 
языке Российской 
Федерации 
с учетом особенностей 
социального 
и культурного контекста

Умения: грамотно  излагать  свои  мысли  
и оформлять документы по профессиональной тематике
на  государственном языке,  проявлять  толерантность  в
рабочем коллективе

Знания:  особенности  социального  и  культурного
контекста;  правила  оформления  документов  
и построения устных сообщений

ОК 06 Проявлять гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения

Умения: описывать  значимость  своей  специальности;
применять стандарты антикоррупционного поведения

Знания:  сущность  гражданско-патриотической
позиции,  общечеловеческих  ценностей;  значимость
профессиональной  деятельности  по  специальности;
стандарты  антикоррупционного  поведения  
и последствия его нарушения

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно действовать

в чрезвычайных 
ситуациях

Умения:  соблюдать  нормы  экологической
безопасности;  определять  направления
ресурсосбережения  в  рамках  профессиональной
деятельности по специальности

Знания:  правила  экологической  безопасности  при
ведении  профессиональной  деятельности;  основные
ресурсы,  задействованные  
в  профессиональной  деятельности;  пути  обеспечения
ресурсосбережения
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ОК 08 Использовать средства 
физической культуры 
для сохранения 
и укрепления здоровья в
процессе профессио-
нальной деятельности 
и поддержания необхо-
димого уровня физиче-
ской подготовленности

Умения:  использовать физкультурно-оздоровительную
деятельность  для  укрепления  здоровья,  достижения
жизненных  
и  профессиональных  целей;  применять  рациональные
приемы  двигательных  функций  
в  профессиональной  деятельности;  пользоваться
средствами  профилактики  перенапряжения,
характерными для данной специальности

Знания:  роль  физической  культуры  
в  общекультурном,  профессиональном  
и  социальном  развитии  человека;  основы  здорового
образа жизни; условия профессиональной деятельности
и зоны риска физического здоровья для специальности;
средства профилактики перенапряжения

ОК 09 Использовать 
информационные 
технологии 
в профессиональной 
деятельности

Умения:  применять  средства  информационных
технологий  для  решения  профессиональных  задач;
использовать современное программное обеспечение

Знания:  современные  средства  и  устройства
информатизации;  порядок  их  применения  
и  программное  обеспечение  в  профессиональной
деятельности

ОК 10 Пользоваться 
профессиональной 
документацией 
на государственном 
и иностранных языках

Умения:  понимать общий смысл четко произнесенных
высказываний на известные темы (профессиональные и
бытовые),  понимать  тексты  
на  базовые  профессиональные  темы;  участвовать  
в  диалогах  на  знакомые  общие  и  профессиональные
темы;  строить  простые  высказывания  о  себе  
и  о  своей  профессиональной  деятельности;  кратко
обосновывать  и  объяснять  свои  действия  (текущие  
и планируемые); писать простые связные сообщения на
знакомые или интересующие профессиональные темы

Знания: правила  построения  простых  и  сложных
предложений  на  профессиональные  темы;  основные
общеупотребительные  глаголы  (бытовая  
и  профессиональная  лексика);  лексический  минимум,
относящийся  к  описанию  предметов,  средств  и
процессов  профессиональной  деятельности;
особенности  произношения;  правила  чтения  текстов
профессиональной направленности
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ОК 11 Использовать знания по 
финансовой 
грамотности, 
планировать 
предпринимательскую 
деятельность 
в профессиональной 
сфере

Умения:  выявлять  достоинства  и  недостатки
коммерческой  идеи;  презентовать  идеи  открытия
собственного  дела  в  профессиональной  деятельности;
оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат
по  процентным  ставкам  кредитования;  определять
инвестиционную привлекательность коммерческих идей
в рамках профессиональной деятельности; презентовать
бизнес-идею; определять источники финансирования

Знания: основы  предпринимательской  деятельности;
основы  финансовой  грамотности;  правила  разработки
бизнес-планов;  порядок  выстраивания  презентации;
кредитные банковские продукты 

4.2. Профессиональные компетенции
Основные виды 

деятельности

Код и наименование

компетенции

Показатели освоения компетенции

ВД 1.

Документирование
хозяйственных
операций  и  ведение
бухгалтерского  учета
активов организации

ПК  1.1.  Обрабатывать
первичные бухгалтерские
документы

Практический опыт:

документирования хозяйственных опе-
раций и ведении бухгалтерского учета 
активов организации

Умения:

принимать произвольные первичные 
бухгалтерские документы, рассматрива-
емые как письменное доказательство 
совершения хозяйственной операции 
или получение разрешения на ее прове-
дение;

принимать первичные бухгалтерские 
документы на бумажном носителе и 
(или) в виде электронного документа, 
подписанного электронной подписью;

проверять наличие в произвольных пер-
вичных бухгалтерских документах обя-
зательных реквизитов;

проводить формальную проверку доку-
ментов, проверку по существу, арифме-
тическую проверку;
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проводить группировку первичных бух-
галтерских документов по ряду призна-
ков;

проводить таксировку и контировку 
первичных бухгалтерских документов;

организовывать документооборот;

разбираться в номенклатуре дел;

заносить данные по сгруппированным 
документам 
в регистры бухгалтерского учета;

передавать первичные бухгалтерские 
документы 
в текущий бухгалтерский архив;

передавать первичные бухгалтерские 
документы 
в постоянный архив по истечении уста-
новленного срока хранения;

исправлять ошибки в первичных бух-
галтерских документах

Знания:

общие требования к бухгалтерскому 
учету в части документирования всех 
хозяйственных действий 
и операций;

понятие первичной бухгалтерской до-
кументации;

определение первичных бухгалтерских 
документов;

формы первичных бухгалтерских доку-
ментов, содержащих обязательные 
реквизиты первичного учетного доку-
мента;

порядок проведения проверки первич-
ных бухгалтерских документов, фор-
мальной проверки документов, про-
верки по существу, арифметической 
проверки;
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принципы и признаки группировки пер-
вичных бухгалтерских документов;

порядок проведения таксировки 
и контировки первичных бухгалтерских
документов;

порядок составления регистров бухгал-
терского учета; 

правила и сроки хранения первичной 
бухгалтерской документации

ПК 1.2. Разрабатывать и 
согласовывать 
с руководством организа-
ции рабочий план счетов 
бухгалтерского учета ор-
ганизации

Практический опыт: 

документирования хозяйственных опе-
раций и ведении бухгалтерского учета 
активов организации

Умения:

анализировать план счетов бухгалтер-
ского учета финансово-хозяйственной 
деятельности организаций;

обосновывать необходимость разра-
ботки рабочего плана счетов на основе 
типового плана счетов бухгалтерского 
учета финансово-хозяйственной дея-
тельности;

конструировать поэтапно рабочий план 
счетов бухгалтерского учета организа-
ции

Знания:

сущность плана счетов бухгалтерского 
учета финансово-хозяйственной дея-
тельности организаций;

теоретические вопросы разработки и 
применения плана счетов бухгалтерско-
го учета в финансово-хозяйственной де-
ятельности организации;

инструкцию по применению плана сче-
тов бухгалтерского учета;

принципы и цели разработки рабочего 
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плана счетов бухгалтерского учета ор-
ганизации;

классификацию счетов бухгалтерского 
учета по экономическому содержанию, 
назначению и структуре;

два подхода к проблеме оптимальной 
организации рабочего плана счетов - ав-
тономию финансового и управленче-
ского учета и объединение финансового
и управленческого учета

ПК  1.3.  Проводить  учет
денежных  средств,
оформлять  денежные  и
кассовые документы

Практический опыт: 

документирования хозяйственных опе-
раций и ведении бухгалтерского учета 
активов организации

Умения:

проводить учет кассовых операций, де-
нежных документов и переводов в 
пути;

проводить учет денежных средств на 
расчетных и специальных счетах;

учитывать особенности учета кассовых 
операций в иностранной валюте и опе-
раций по валютным счетам;

оформлять денежные и кассовые доку-
менты;

заполнять кассовую книгу и отчет кас-
сира в бухгалтерию

Знания:

учет кассовых операций, денежных до-
кументов и переводов в пути;

учет денежных средств на расчетных и 
специальных счетах;

особенности учета кассовых операций в
иностранной валюте и операций по ва-
лютным счетам;

порядок оформления денежных и кассо-
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вых документов, заполнения кассовой 
книги;

правила заполнения отчета кассира в 
бухгалтерию

ПК  1.4.  Формировать
бухгалтерские  проводки
по учету активов органи-
зации на основе рабочего
плана  счетов  бухгалтер-
ского учета

Практический опыт: 

ведения бухгалтерского учета активов 
организации

Умения:

проводить учет основных средств;

проводить учет нематериальных акти-
вов;

проводить учет долгосрочных инвести-
ций;

проводить учет финансовых вложений 
и ценных бумаг;

проводить учет материально-произ-
водственных запасов;

проводить учет затрат на производство 
и калькулирование себестоимости;

проводить учет готовой продукции и ее 
реализации;

проводить учет текущих операций 
и расчетов;

проводить учет труда и заработной пла-
ты;

проводить учет финансовых результа-
тов и использования прибыли;

проводить учет собственного капитала;

проводить учет кредитов и займов

Знания:

понятие и классификацию основных 
средств;

оценку и переоценку основных средств;
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учет поступления основных средств;

учет выбытия и аренды основных 
средств;

учет амортизации основных средств;

особенности учета арендованных и 
сданных в аренду основных средств;

понятие и классификацию нематериаль-
ных активов;

учет поступления и выбытия нематери-
альных активов;

амортизацию нематериальных активов;

учет долгосрочных инвестиций;

учет финансовых вложений и ценных 
бумаг;

учет материально-производственных 
запасов:

понятие, классификацию и оценку ма-
териально-производственных запасов;

документальное оформление поступле-
ния и расхода материально-произ-
водственных запасов;

учет материалов на складе и в бухгалте-
рии;

синтетический учет движения материа-
лов;

учет транспортно-заготовительных рас-
ходов;

учет затрат на производство и кальку-
лирование себестоимости:

систему учета производственных затрат
и их классификацию;

сводный учет затрат на производство, 
обслуживание производства и управле-
ние;
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особенности учета и распределения за-
трат вспомогательных производств;

учет потерь и непроизводственных рас-
ходов;

учет и оценку незавершенного произ-
водства;

калькуляцию себестоимости продук-
ции;

характеристику готовой продукции, 
оценку и синтетический учет;

технологию реализации готовой про-
дукции (работ, услуг);

учет выручки от реализации продукции 
(работ, услуг);

учет расходов по реализации продук-
ции, выполнению работ и оказанию 
услуг;

учет дебиторской и кредиторской за-
долженности и формы расчетов;

учет расчетов с работниками по прочим
операциям и расчетов с подотчетными 
лицами

ВД 2. Ведение бухгал-
терского учета источ-
ников формирования 
активов, выполнение 
работ по инвентариза-
ции активов и финан-
совых обязательств ор-
ганизации

ПК 2.1. Формировать 
бухгалтерские проводки 
по учету источников ак-
тивов организации на 
основе рабочего плана 
счетов бухгалтерского 
учета

Практический опыт: 

ведения бухгалтерского учета источни-
ков формирования активов

Умения:

рассчитывать заработную плату сотруд-
ников;

определять сумму удержаний из зара-
ботной платы сотрудников;

определять финансовые результаты де-
ятельности организации по основным 
видам деятельности;

определять финансовые результаты де-
ятельности организации по прочим ви-
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дам деятельности;

проводить учет нераспределенной при-
были;

проводить учет собственного капитала;

проводить учет уставного капитала;

проводить учет резервного капитала и 
целевого финансирования;

проводить учет кредитов и займов

Знания:

учет труда и его оплаты;

учет удержаний из заработной платы 
работников;

учет финансовых результатов и исполь-
зования прибыли;

учет финансовых результатов по обыч-
ным видам деятельности;

учет финансовых результатов по про-
чим видам деятельности;

учет нераспределенной прибыли;

учет собственного капитала:

учет уставного капитала;

учет резервного капитала и целевого 
финансирования;

учет кредитов и займов

ПК 2.2. Выполнять пору-
чения  руководства  в  со-
ставе комиссии по инвен-
таризации  активов  в  ме-
стах их хранения

Практический опыт: 

выполнения работ по инвентаризации 
активов и обязательств организации

Умения:

определять цели и периодичность про-
ведения инвентаризации;

руководствоваться нормативными пра-
вовыми актами, регулирующими поря-
док проведения инвентаризации акти-
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вов;

пользоваться специальной терминоло-
гией при проведении инвентаризации 
активов;

давать характеристику активов органи-
зации

Знания:

нормативные правовые акты, регулиру-
ющие порядок проведения инвентари-
зации активов и обязательств;

основные понятия инвентаризации ак-
тивов;

характеристику объектов, подлежащих 
инвентаризации;

цели и периодичность проведения ин-
вентаризации имущества;

задачи и состав инвентаризационной 
комиссии;

процесс подготовки к инвентаризации, 
порядок подготовки регистров аналити-
ческого учета по объектам инвентариза-
ции;

перечень лиц, ответственных за подго-
товительный этап для подбора докумен-
тации, необходимой для проведения ин-
вентаризации

ПК 2.3. Проводить подго-
товку 
к инвентаризации 
и проверку действитель-
ного соответствия факти-
ческих данных инвента-
ризации данным учета

Практический опыт: 

выполнения работ 
по инвентаризации активов 
и обязательств организации

Умения:

готовить регистры аналитического уче-
та по местам хранения активов 
и передавать их лицам, ответственным 
за подготовительный этап, для подбора 
документации, необходимой для прове-
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дения инвентаризации;

составлять инвентаризационные описи;

проводить физический подсчет активов

Знания:

приемы физического подсчета активов;

порядок составления инвентаризацион-
ных описей 
и сроки передачи их в бухгалтерию;

порядок инвентаризации основных 
средств и отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках;

порядок инвентаризации нематериаль-
ных активов 
и отражение ее результатов 
в бухгалтерских проводках;

порядок инвентаризации 
и переоценки материально-произ-
водственных запасов 
и отражение ее результатов 
в бухгалтерских проводках

ПК 2.4. Отражать 
в бухгалтерских провод-
ках зачет 
и списание недостачи 
ценностей (регулировать 
инвентаризационные раз-
ницы) 
по результатам инвента-
ризации

Практический опыт: 

выполнения работ 
по инвентаризации активов организа-
ции

Умения:

формировать бухгалтерские проводки 
по отражению недостачи активов, выяв-
ленных в ходе инвентаризации, незави-
симо от причин их возникновения с це-
лью контроля на счете 94 "Недостачи и 
потери от порчи ценностей";

формировать бухгалтерские проводки 
по списанию недостач в зависимости от
причин их возникновения

Знания:

формирование бухгалтерских проводок 
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по отражению недостачи ценностей, 
выявленные в ходе инвентаризации, не-
зависимо от причин их возникновения с
целью контроля на счете 94 "Недостачи
и потери от порчи ценностей";

формирование бухгалтерских проводок 
по списанию недостач в зависимости от
причин их возникновения

ПК 2.5. Проводить про-
цедуры инвентаризации 
финансовых обязательств
организации

Практический опыт: 

выполнения работ 
по инвентаризации обязательств орга-
низации

Умения:

выполнять работу 
по инвентаризации основных средств и 
отражать ее результаты 
в бухгалтерских проводках;

выполнять работу 
по инвентаризации нематериальных ак-
тивов и отражать ее результаты 
в бухгалтерских проводках;

выполнять работу 
по инвентаризации и переоценке мате-
риально-производственных запасов и 
отражать ее результаты 
в бухгалтерских проводках;

проводить выверку финансовых обяза-
тельств;

участвовать в инвентаризации деби-
торской и кредиторской задолженности
организации;

проводить инвентаризацию расчетов;

определять реальное состояние расче-
тов;

выявлять задолженность, нереальную 
для взыскания, с целью принятия мер к 
взысканию задолженности с должников
либо 
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к списанию ее с учета;

проводить инвентаризацию недостач и 
потерь от порчи ценностей (счет 94), 
целевого финансирования (счет 86), до-
ходов будущих периодов (счет 98)

Знания:

порядок инвентаризации дебиторской и
кредиторской задолженности организа-
ции;

порядок инвентаризации расчетов;

технологию определения реального со-
стояния расчетов;

порядок выявления задолженности, не-
реальной для взыскания, с целью при-
нятия мер к взысканию задолженности 
с должников либо к списанию ее с уче-
та;

порядок инвентаризации недостач и по-
терь от порчи ценностей;

порядок ведения бухгалтерского учета 
источников формирования имущества;

порядок выполнения работ по инвента-
ризации активов и обязательств

ПК 2.6. Осуществлять 
сбор информации 
о деятельности объекта 
внутреннего контроля по 
выполнению требований 
правовой 
и нормативной базы 
и внутренних регламен-
тов

Практический опыт: 

выполнения контрольных процедур и 
их документировании

Умения:

проводить сбор информации 
о деятельности объекта внутреннего 
контроля по выполнению требований 
правовой 
и нормативной базы и внутренних ре-
гламентов

Знания:

методы сбора информации 
о деятельности объекта внутреннего 
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контроля по выполнению требований 
правовой
и нормативной базы и внутренних ре-
гламентов

ПК 2.7. Выполнять 
контрольные процедуры 
и их документирование, 
готовить и оформлять за-
вершающие материалы 
по результатам внутрен-
него контроля

Практический опыт: 

выполнения контрольных процедур и 
их документировании;

в подготовке оформления завершаю-
щих материалов по результатам вну-
треннего контроля

Умения:

составлять акт по результатам инвента-
ризации;

составлять сличительные ведомости и 
устанавливать соответствие данных о 
фактическом наличии средств данным 
бухгалтерского учета;

выполнять контрольные процедуры и 
их документирование, готовить 
и оформлять завершающие материалы 
по результатам внутреннего контроля

Знания:

порядок составления сличительных ве-
домостей в бухгалтерии и установление
соответствия данных о фактическом на-
личии средств данным бухгалтерского 
учета;

процедуру составления акта по ре-
зультатам инвентаризации

ВД 3. Проведение рас-
четов с бюджетом и 
внебюджетными фон-
дами

ПК 3.1. Формировать 
бухгалтерские проводки 
по начислению 
и перечислению налогов 
и сборов 
в бюджеты различных 
уровней

Практический опыт: 

проведения расчетов с бюджетом 

Умения:

определять виды и порядок налогообло-
жения;

ориентироваться в системе налогов Рос-
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сийской Федерации;

выделять элементы налогообложения;

определять источники уплаты налогов, 
сборов, пошлин;

оформлять бухгалтерскими проводками
начисления 
и перечисления сумм налогов 
и сборов;

организовывать аналитический учет по 
счету 68 "Расчеты по налогам 
и сборам";

заполнять платежные поручения по 
перечислению налогов и сборов

Знания:

виды и порядок налогообложения;

систему налогов Российской Федера-
ции;

элементы налогообложения;

источники уплаты налогов, сборов, по-
шлин;

оформление бухгалтерскими проводка-
ми начисления и перечисления сумм 
налогов и сборов;

аналитический учет по счету 68 "Расче-
ты по налогам и сборам"

ПК 3.2. Оформлять пла-
тежные документы для 
перечисления налогов и 
сборов 
в бюджет, контролиро-
вать их прохождение по 
расчетно-кассовым 
банковским операциям

Практический опыт: 

проведения расчетов с бюджетом 

Умения:

выбирать для платежных поручений по 
видам налогов соответствующие рекви-
зиты;

выбирать коды бюджетной классифика-
ции для определенных налогов, штра-
фов и пени;
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пользоваться образцом заполнения пла-
тежных поручений по перечислению 
налогов, сборов 
и пошлин

Знания:

порядок заполнения платежных поруче-
ний по перечислению налогов и сборов;

правила заполнения данных статуса 
плательщика, идентификационный но-
мер налогоплательщика (далее - ИНН) 
получателя, код причины постановки на
учет (далее - КПП) получателя, на-
именования налоговой инспекции, код 
бюджетной классификации (далее - 
КБК), Общероссийский классификатор 
территорий муниципальных образова-
ний (далее ОКТМО), основания плате-
жа, налогового периода, номера доку-
мента, даты документа, типа платежа;

коды бюджетной классификации, поря-
док их присвоения для налога, штрафа 
и пени;

образец заполнения платежных поруче-
ний по перечислению налогов, сборов и
пошлин

ПК 3.3. Формировать 
бухгалтерские проводки 
по начислению 
и перечислению страхо-
вых взносов во внебюд-
жетные фонды и налого-
вые органы

Практический опыт: 

проведения расчетов с бюджетом 
и с внебюджетными фондами

Умения:

проводить учет расчетов 
по социальному страхованию 
и обеспечению;

определять объекты обложения для ис-
числения страховых взносов, формиро-
вать отчеты по страховым взносам в 
ФНС России 
и государственные внебюджетные фон-
ды;
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применять порядок исчисления 
и соблюдать сроки уплаты страховых 
взносов на обязательное пенсионное 
страхование, обязательное социальное 
страхование на случай временной не-
трудоспособности и в связи 
с материнством, на обязательное меди-
цинское страхование;

применять особенности зачисления 
сумм страховых взносов в бюджеты 
бюджетной системы Российской Феде-
рации;

оформлять бухгалтерскими проводками
начисление 
и перечисление сумм страховых взно-
сов на обязательное пенсионное страхо-
вание, обязательное социальное страхо-
вание на случай временной нетрудо-
способности и в связи с материнством, 
на обязательное медицинское страхова-
ние;

осуществлять аналитический учет по 
счету 69 "Расчеты по социальному стра-
хованию";

проводить начисление 
и перечисление взносов 
на страхование от несчастных случаев 
на производстве 
и профессиональных заболеваний;

использовать средства внебюджетных 
фондов 
по направлениям, определенным зако-
нодательством

Знания:

учет расчетов по социальному страхо-
ванию и обеспечению;

аналитический учет по счету 69 "Расче-
ты по социальному страхованию";

сущность и структуру страховых взно-
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сов, регулируемых Налоговым кодек-
сом Российской Федерации;

объекты обложения для исчисления 
страховых взносов на обязательное пен-
сионное страхование, обязательное со-
циальное страхование на случай вре-
менной нетрудоспособности и в связи 
с материнством, на обязательное меди-
цинское страхование;

порядок исчисления и сроки уплаты 
страховых взносов на обязательное пен-
сионное страхование, обязательное со-
циальное страхование на случай вре-
менной нетрудоспособности и в связи с 
материнством, на обязательное меди-
цинское страхование;

порядок и сроки представления отчет-
ности в системе ФНС России 
и внебюджетного фонда;

особенности зачисления сумм страхо-
вых взносов 
в государственные внебюджетные фон-
ды;

оформление бухгалтерскими проводка-
ми начисления 
и перечисления сумм страховых взно-
сов на обязательное пенсионное страхо-
вание, обязательное социальное страхо-
вание на случай временной нетрудо-
способности и в связи
 с материнством, на обязательное меди-
цинское страхование;

начисление и перечисление взносов на 
страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных за-
болеваний;

использование средств внебюджетных 
фондов

ПК 3.4. Оформлять пла- Практический опыт: 
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тежные документы на 
перечисление страховых 
взносов 
во внебюджетные фонды 
и налоговые органы, 
контролировать 
их прохождение 
по расчетно-кассовым 
банковским операциям

проведения расчетов с бюджетом 
и с внебюджетными фондами

Умения:

осуществлять контроль прохождения 
платежных поручений по расчетно-
кассовым банковским операциям с ис-
пользованием выписок банка;

заполнять платежные поручения по 
перечислению страховых взносов на 
обязательное пенсионное страхование, 
обязательное социальное страхование 
на случай временной нетрудоспособно-
сти 
и в связи с материнством, на обязатель-
ное медицинское страхование;

выбирать для платежных поручений по 
видам страховых взносов соответству-
ющие реквизиты;

оформлять платежные поручения 
по штрафам и пеням;

пользоваться образцом заполнения пла-
тежных поручений 
по перечислению страховых взносов на 
обязательное пенсионное страхование, 
обязательное социальное страхование 
на случай временной нетрудоспособно-
сти и в связи 
с материнством, на обязательное меди-
цинское страхование;

заполнять данные статуса плательщика,
ИНН получателя, КПП получателя, на-
именование получателя, КБК, ОКТМО, 
основания платежа, страхового перио-
да, номера документа, даты документа;

пользоваться образцом заполнения пла-
тежных поручений по перечислению 
страховых взносов на обязательное пен-
сионное страхование, обязательное со-
циальное страхование на случай вре-
менной нетрудоспособности 
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и в связи с материнством, 
на обязательное медицинское страхова-
ние; перечисление взносов на страхова-
ние от несчастных случаев на произ-
водстве 
и профессиональных заболеваний;

осуществлять контроль прохождения 
платежных поручений по расчетно-
кассовым банковским операциям с ис-
пользованием выписок банка

Знания:

процедура контроля прохождения пла-
тежных поручений по расчетно-кассо-
вым банковским операциям 
с использованием выписок банка;

порядок заполнения платежных поруче-
ний по перечислению страховых взно-
сов на обязательное пенсионное страхо-
вание, обязательное социальное страхо-
вание на случай временной нетрудо-
способности и в связи 
с материнством, на обязательное меди-
цинское страхование;

образец заполнения платежных поруче-
ний по перечислению страховых взно-
сов на обязательное пенсионное страхо-
вание, обязательное социальное страхо-
вание на случай временной нетрудо-
способности и в связи 
с материнством, на обязательное меди-
цинское страхование; оформление пере-
числения взносов на страхование от не-
счастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний

ВД  4.  Составление  и
использование  бухгал-
терской  (финансовой)
отчетности

ПК 4.1. Отражать нарас-
тающим итогом на счетах
бухгалтерского учета 
имущественное 
и финансовое положение 
организации, определять 

Практический опыт: 

участия в счетной проверке бухгалтер-
ской отчетности

Умения:

использовать методы финансового ана-
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результаты хозяйствен-
ной деятельности за от-
четный период

лиза информации, содержащейся в бух-
галтерской (финансовой) отчетности, 
устанавливать причинно-следственные 
связи изменений, произошедших 
за отчетный период, оценивать потен-
циальные риски 
и возможности экономического субъек-
та в обозримом будущем, определять 
источники, содержащие наиболее пол-
ную и достоверную информацию о ра-
боте объекта внутреннего контроля

Знания:

законодательство Российской Федера-
ции о бухгалтерском учете, 
о налогах и сборах, консолидированной
финансовой отчетности, аудиторской 
деятельности, архивном деле, 
в области социального 
и медицинского страхования, пен-
сионного обеспечения;

гражданское, таможенное, трудовое, ва-
лютное, бюджетное законодательство 
Российской Федерации, законодатель-
ство 
о противодействии коррупции 
и коммерческому подкупу, легализации
(отмыванию) доходов, полученных пре-
ступным путем, 
и финансированию терроризма, законо-
дательство о порядке изъятия бухгал-
терских документов, 
об ответственности за непредставление 
или представление недостоверной от-
четности;

определение бухгалтерской отчетности 
как информации 
о финансовом положении экономиче-
ского субъекта 
на отчетную дату, финансовом ре-
зультате его деятельности 
и движении денежных средств 
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за отчетный период;

теоретические основы внутреннего 
контроля совершаемых фактов хозяй-
ственной жизни и составления бухгал-
терской (финансовой) отчетности;

механизм отражения нарастающим ито-
гом на счетах бухгалтерского учета 
данных за отчетный период;

методы обобщения информации о хо-
зяйственных операциях организации за 
отчетный период;

порядок составления шахматной табли-
цы и оборотно-сальдовой ведомости;

методы определения результатов хозяй-
ственной деятельности за отчетный пе-
риод

ПК 4.2. Составлять фор-
мы бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности 
в установленные законо-
дательством сроки

Практический опыт: 

составления бухгалтерской (финансо-
вой) отчетности по Международным 
стандартам финансовой отчетности;

в участии в счетной проверке бухгал-
терской отчетности

Умения:

отражать нарастающим итогом на сче-
тах бухгалтерского учета имуществен-
ное и финансовое положение организа-
ции;

определять результаты хозяйственной 
деятельности 
за отчетный период;

закрывать бухгалтерские регистры и за-
полнять формы бухгалтерской отчетно-
сти в установленные законодательством
сроки;

устанавливать идентичность показа-
телей бухгалтерских отчетов;
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осваивать новые формы бухгалтерской 
отчетности;

адаптировать бухгалтерскую (финансо-
вую) отчетность Российской Федерации
к Международным стандартам финан-
совой отчетности

Знания:

требования к бухгалтерской отчетности
организации;

состав и содержание форм бухгалтер-
ской отчетности;

бухгалтерский баланс, отчет 
о финансовых результатах как основ-
ные формы бухгалтерской отчетности;

методы группировки и перенесения 
обобщенной учетной информации из 
оборотно-сальдовой ведомости 
в формы бухгалтерской отчетности;

процедуру составления приложений к 
бухгалтерскому балансу и отчету о фи-
нансовых результатах;

порядок отражения изменений 
в учетной политике в целях бухгалтер-
ского учета;

порядок организации получения ауди-
торского заключения в случае необхо-
димости;

сроки представления бухгалтерской от-
четности;

правила внесения исправлений 
в бухгалтерскую отчетность 
в случае выявления неправильного от-
ражения хозяйственных операций;

международные стандарты финансовой 
отчетности (МСФО) 
и Директивы Европейского Сообщества
о консолидированной отчетности
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ПК 4.3. Составлять (отче-
ты) и налоговые деклара-
ции по налогам и сборам 
в бюджет, учитывая от-
мененный единый соци-
альный налог (ЕСН), от-
четы по страховым взно-
сам 
в государственные вне-
бюджетные фонды, а так-
же формы статистиче-
ской отчетности 
в установленные законо-
дательством сроки

Практический опыт: 

составления налоговых деклараций, от-
четов по страховым взносам во внебюд-
жетные фонды 
и форм статистической отчетности, в 
установленные законодательством сро-
ки

Умения:

выбирать генеральную совокупность из
регистров учетных и отчетных данных, 
применять при ее обработке наиболее 
рациональные способы выборки, фор-
мировать выборку, к которой будут 
применяться контрольные 
и аналитические процедуры;

 анализировать налоговое законодатель-
ство, типичные ошибки налогоплатель-
щиков, практику применения законода-
тельства налоговыми органами, арбит-
ражными судами

Знания:

формы налоговых деклараций 
по налогам и сборам в бюджет 
и инструкции по их заполнению;

форму отчетов по страховым взносам в 
ФНС России и государственные вне-
бюджетные фонды и инструкцию по ее 
заполнению;

форму статистической отчетности 
и инструкцию по ее заполнению;

сроки представления налоговых декла-
раций в государственные налоговые ор-
ганы, внебюджетные фонды и государ-
ственные органы статистики;

содержание новых форм налоговых де-
клараций по налогам и сборам 
и новых инструкций по их заполнению

ПК 4.4. Проводить Практический опыт: 
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контроль и анализ инфор-
мации об активах и фи-
нансовом положении ор-
ганизации, ее платеже-
способности и доходно-
сти

составления бухгалтерской отчетности 
и использовании ее для анализа финан-
сового состояния организации

Умения:

применять методы внутреннего контро-
ля (интервью, пересчет, обследование, 
аналитические процедуры, выборка);

выявлять и оценивать риски объекта 
внутреннего контроля и риски соб-
ственных ошибок;

оценивать соответствие производимых 
хозяйственных операций и эффектив-
ность использования активов правовой 
и нормативной базе

Знания:

методы финансового анализа;

виды и приемы финансового анализа;

процедуры анализа бухгалтерского ба-
ланса:

порядок общей оценки структуры акти-
вов и источников их формирования по 
показателям баланса;

порядок определения результатов об-
щей оценки структуры активов 
и их источников по показателям балан-
са;

процедуры анализа ликвидности бух-
галтерского баланса;

порядок расчета финансовых коэффи-
циентов для оценки платежеспособно-
сти;

состав критериев оценки несостоятель-
ности (банкротства) организации;

процедуры анализа показателей финан-
совой устойчивости;
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процедуры анализа отчета о финансо-
вых результатах

ПК  4.5.  Принимать  уча-
стие  в  составлении  биз-
нес-плана

Практический опыт: 

анализа информации о финансовом по-
ложении организации, ее платеже-
способности и доходности

Умения:

составлять прогнозные формы отчетно-
сти, обеспечивать составление финан-
совой части бизнес-планов, расчетов по 
привлечению кредитов и займов, про-
спектов эмиссий ценных бумаг эконо-
мического субъекта

Знания:

принципы и методы общей оценки де-
ловой активности организации, техно-
логию расчета и анализа финансового 
цикла

ПК  4.6.  Анализировать
финансово-хозяйствен-
ную  деятельность,  осу-
ществлять анализ инфор-
мации,  полученной  в
ходе  проведения
контрольных  процедур,
выявление и оценку рис-
ков

Практический опыт: 

анализа информации о финансовом по-
ложении организации, ее платеже-
способности и доходности

Умения:

определять объем работ по финансово-
му анализу, потребность в трудовых, 
финансовых и материально-техниче-
ских ресурсах;

определять источники информации для 
проведения анализа финансового состо-
яния экономического субъекта;

планировать программы и сроки прове-
дения финансового анализа экономиче-
ского субъекта и осуществлять 
контроль их соблюдения, определять 
состав 
и формат аналитических отчетов;

распределять объем работ по проведе-
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нию финансового анализа между работ-
никами (группами работников);

проверять качество аналитической ин-
формации, полученной в процессе про-
ведения финансового анализа, и выпол-
нять процедуры 
по ее обобщению;

формировать аналитические отчеты и 
представлять их заинтересованным 
пользователям;

координировать взаимодействие работ-
ников экономического субъекта в про-
цессе проведения финансового анализа;

оценивать и анализировать финансовый
потенциал, ликвидность и платеже-
способность, финансовую устойчи-
вость, прибыльность и рентабельность, 
инвестиционную привлекательность 
экономического субъекта;

формировать обоснованные выводы по 
результатам информации, полученной в
процессе проведения финансового ана-
лиза экономического субъекта;

разрабатывать финансовые программы 
развития экономического субъекта, ин-
вестиционную, кредитную 
и валютную политику экономического 
субъекта;

применять результаты финансового 
анализа экономического субъекта для 
целей бюджетирования и управления 
денежными потоками

Знания:

процедуры анализа уровня 
и динамики финансовых результатов по
показателям отчетности;

процедуры анализа влияния факторов 
на прибыль
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ПК 4.7. Проводить мони-
торинг устранения мене-
джментом выявленных 
нарушений, недостатков 
и рисков

Практический опыт: 

осуществления счетной проверки бух-
галтерской отчетности

Умения:

формировать информационную базу, 
отражающую ход устранения выявлен-
ных контрольными процедурами недо-
статков

Знания:

основ финансового менеджмента, мето-
дических документов по финансовому 
анализу, методических документов по 
бюджетированию и управлению денеж-
ными потоками

Выполнение работ по
должности  служаще-
го «кассир»

23369 Кассир Умения:

принимать и оформлять первичные до-
кументы по кассовым операциям; про-
верять наличие обязательных реквизи-
тов в первичных документах по кассе; 
составлять кассовую отчетность; 

вести кассовую книгу; проводить фор-
мальную проверку документов, про-
верку по существу, арифметическую 
проверку; проводить группировку пер-
вичных бухгалтерских документов по 
ряду признаков; осуществлять расчеты 
с подотчетными лицами, с персоналом 
по оплате труда; работать с безналич-
ными формами расчетов; работать с 
контрольно-кассовой техникой; прини-
мать участие в проведении инвентари-
зации кассы

Знания:

нормативно-правовые акты, положения 
и инструкции по ведению кассовых 
операций; оформление форм кассовых 
и банковских документов; оформление 
операций с денежными средствами, 
ценными бумагами, бланками строгой 
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отчетности; обязательные реквизиты в 
первичных документах по кассе; фор-
мальную проверку документов, про-
верку по существу, арифметическую 
проверку; группировку первичных бух-
галтерских документов по ряду призна-
ков; таксировку и котировку первичных
бухгалтерских документов; правила ве-
дения кассовой книги; организацию 
расчетов с подотчетными лицами, с 
персоналом по оплате труда; порядок 
работы по безналичным расчетам; орга-
низацию работы с ККТ; правила прове-
дения инвентаризации кассы

4.3. В ходе реализации образовательной программы могут быть учтены личностные
результаты2.

2 В соответствии с Примерной рабочей программой воспитания (приложение 3).
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Раздел 5. Примерная структура образовательной программы

5.1. Примерный учебный план  
5.1.1. Примерный учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ)

Индекс Наименование3

Объем образовательной программы в академических часах

Рекомендуемый
курс изучения

Всего

В
 т

.ч
. в

 ф
ор

м
е 

пр
ак

ти
че

ск
ой

 п
од

го
то

вк
и

Работа обучающихся во взаимодействии с
преподавателем

Самостоятельная
работа4

Занятия по дисциплинам и МДК Практики

П
ро

м
еж

ут
оч

на
я 

ат
те

ст
ац

ия

Всего по
УД/МДК

В том числе

лабораторные и
практические

занятия

курсовой
проект

(работа)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Обязательная  часть  образовательной
программы5 1908 1384 72 1192 620 40 504 140 Х

ОГСЭ.00
Общий  гуманитарный  и
социально-экономический
цикл 

324 74 0 268 180 0 0 56 Х

ОГСЭ.01 Основы философии 38 8 36 8 2 2

3 Наименование учебных дисциплин, междисциплинарных курсов естественно-научного, общепрофессионального и профессионального цикла, состав практик и объем нагрузок
по ним при разработке основной образовательной программы образовательной организации могут корректироваться по требованиям работодателей, региональных органов управ-
ления образованием, в соответствии с особенностями организации учебного процесса и распределением вариативной части.
4 Объем самостоятельной работы обучающихся определяется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема образовательной про -
граммы в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дис-
циплины, междисциплинарного курса.
5 Примерные  рабочие  программы  профессиональных  модулей  и  учебных  дисциплин  обязательной  части  образовательной  программы  приведены  в  Приложениях  1,  2  к  
ПООП СПО.
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ОГСЭ.02 История 38 8 36 8 2 1

ОГСЭ.03 Иностранный  язык  в
профессиональной
деятельности

50 20 48 44 2 2,3

ОГСЭ.04 Физическая культура 160 30 112 106 48 1,2

ОГСЭ 05 Психология общения 38 8 36 14 2 2

ЕН.00
Математический и общий
естественно-научный
цикл 

108 12 100 46 8 Х

ЕН.01. Математика 72 8 66 32 6 1

ЕН.02 Экологические основы при-
родопользования

36 4 34 14 2 1

ОП.00 Общепрофессиональный
цикл

468 290 12 414 204 20 42

ОП.01 Экономика организации 74 36 6 64 20 20 4 2

ОП.02 Финансы, денежное 
обращение и кредит

42 20 40 14 2 2

ОП.03 Налоги и налогообложение 42 32 38 18 4 2

ОП.04 Основы бухгалтерского 
учета

48 28 6 38 20 4 2

ОП.05 Аудит 42 28 38 18 4 3

ОП.06 Документационное 
обеспечение управления

32 20 32 18 0 2

ОП.07 Менеджмент 36 32 12 4 2

ОП.08 Основы 
предпринимательской 

36 32 10 4 2
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деятельности

ОП.09 Информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности/

48 38 44 38 4 2

ОП.10 Безопасность
жизнедеятельности

68 48 Х 56 36 12 2

П.00 Профессиональный цикл 1008 1008 60 410 190 20 504 34

ПМ. 01

Документирование 
хозяйственных операций 
и ведение бухгалтерского 
учета активов 
организации

118 88 12 64 40 Х 36 6 2

МДК.01.01
Практические основы 
бухгалтерского учета 
активов организации

70 40 64 40 6 2

УП. 01 Учебная практика 36 36 36 2

Промежуточная аттестация 12 12 12

ПМ. 02

Ведение бухгалтерского 
учета источников 
формирования активов, 
выполнение работ по 
инвентаризации активов 
и финансовых 
обязательств

194 148 12 100 Х 72 10 2,3

МДК.02.01

Практические основы 
бухгалтерского учета 
источников формирования 
активов организации

74 48 68 48 6 2,3
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МДК.02.02
Бухгалтерская технология 
проведения и оформления 
инвентаризации

36 16 32 16 4 2,3

ПП. 02
Производственная
практика

72 72 72 3

Промежуточная аттестация 12 12 12

ПМ. 03
Проведение расчетов с 
бюджетом и 
внебюджетными фондами

190 152 12 64 32 108 6 3

МДК.03.01

Организация расчетов с 
бюджетами бюджетной 
системы Российской 
Федерации

70 32 64 32 6 3

УП. 03 Учебная практика 36 36 36 3

ПП. 03
Производственная
практика

72 72 72 3

Промежуточная аттестация 12 12 12

ПМ. 04
Составление и 
использование 
бухгалтерской отчетности

248 210 12 116 70 20 108 12 3

МДК.04.01
Технология составления 
бухгалтерской отчетности

54 32 50 32 4 3

МДК.04.02
Основы анализа 
бухгалтерской отчетности

74 58 66 38 20 8 3

УП. 04 Учебная практика 36 36 36 3

ПП. 04
Производственная
практика

72 72 72 3
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Промежуточная аттестация 12 12 12

ПМ. 05
Выполнение работ по 
должности служащего 
«Кассир»

114 96 12 66 48 Х 36 0 2

МДК.05.01 Ведение кассовых операций 66 48 66 48 0 2

УП. 05 Учебная практика 36 36 36 2

Промежуточная аттестация 12 12 12

ПДП.00 Преддипломная практика 144 144 144 3

Вариативная  часть  образовательной
программы

828 Х6 72

ГИА.00
Государственная итоговая
аттестация7

216 3

Итого: 2952 1384 144 1192 620 40 504 140

6 Определяется образовательной организацией при распределении часов вариативной части.
7 Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы (дипломной работы (дипломного проекта) и демонстрационного экза -
мена). 
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5.2. Примерный календарный учебный график
5.2.1. По программе подготовки специалистов среднего звена

И
н

де
к

с Компоненты

программы

П
Н8 Сентябрь ПН Октябрь ПН Ноябрь ПН Декабрь ПН Январь ПН Февраль ПН Март ПН Апрель ПН Май ПН Июнь

В
се

го

Номера календарных недель

35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

Порядковые номера недель учебного года

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43

ОГСЭ.00 Общий 
гуманитарный и 
социально-
экономический цикл

188

ОГСЭ.01 Основы философии 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 36

ОГСЭ.02 История 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 36

ОГСЭ.03 Иностранный язык в 
профессиональной 
деятельности

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 509

ОГСЭ.04 Физическая культура 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 100

ОГСЭ.05 Психология общения 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 36

ЕН.00 Математический и 
общий естественно-
научный цикл

108

ЕН.01 Математика 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 72

ЕН.02 Экологические основы
природопользования

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 36

ОП.00
Общепрофессиональ
ный цикл 

426

ОП. 01
Экономика 
организации

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64

ОП. 02
Финансы, денежное 
обращение и кредит

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 40

8ПН – даты «промежуточной недели» на стыке двух месяцев (при наличии).
9 Федеральным учебно-методическим объединением рекомендуется увеличение часов по иностранному языку за счет часов вариативной части, в связи с необходимостью изуче-
ния данного курса в течение 2-х лет (согласно методическим рекомендациям) для обеспечения непрерывности образования.
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ОП. 03
Налоги и 
налогообложение

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
2 2 2 2 2 2 2 2

38

ОП. 04
Основы 
бухгалтерского учета

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 38

ОП.05 Аудит 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 38

ОП.06
Документационное 
обеспечение 
управления

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 32

ОП.07 Менеджмент 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 32

ОП.08
Основы 
предпринимательской 
деятельности

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
2 2 2 2

32

ОП.09

Информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности/Адаптив
ные информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 44

ОП.10
Безопасность 
жизнедеятельности

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 36

П.00
Профессиональный 
цикл 

322

ПМ.00
Профессиональные 
модули10 322

ПМ.01

Документирование 
хозяйственных 
операций и ведение 
бухгалтерского учета
активов организации

106

МДК
01.01

Практические основы 
бухгалтерского учета 
активов организации

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 64

УП. 01 Учебная практика 6 6 6 6 6 6 36

10В структуру профессионального модуля могут входить одновременно и учебная и производственная практика, либо отдельно только учебная, либо только производственная.
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ПМ.0
2

Ведение 
бухгалтерского учета
источников 
формирования 
активов, выполнение
работ по 
инвентаризации 
активов и 
финансовых 
обязательств

100

МДК.02.0
1

Практические основы 
бухгалтерского учета 
источников формиро-
вания активов органи-
зации

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

2

68

МДК.02.0
2

Бухгалтерская техно-
логия проведения и 
оформления инвента-
ризации

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
2 2 2 2

2 2
3
2

ПП. 02
Производственная 
практика (по профилю
специальности)

6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
72

ПМ.03

Проведение расчетов 
с бюджетом и 
внебюджетными 
фондами

40

МДК.03.0
1

Организация расчетов 
с бюджетами бюджет-
ной системы Россий-
ской Федерации

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64

УП. 03 Учебная практика 6 6 6 6 6 6 36

ПП. 03
Производственная 
практика (по профилю
специальности)

6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
72

ПМ.04

Составление и 
использование 
бухгалтерской 
отчетности

МДК.04.0
1

Технология составле-
ния бухгалтерской от-
четности

2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 50

МДК.04.0
2

Основы анализа бух-
галтерской отчетности

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
4

66
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УП. 04 Учебная практика 6 6 6 6 6 6 36

ПП. 04
Производственная 
практика (по профилю
специальности)

6
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

72

ПМ.05
Выполнение работ по
должности 
служащего «кассир»

102

МДК.05.0
1

Ведение кассовых 
операций

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
4

66

УП. 05 Учебная практика 6 6 6 6 6 6 36

Вариативная часть 
образовательной программы

360

Промежуточная 
аттестация

72

Всего часов в неделю 

учебных занятий

147
6
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5.3. Примерная рабочая программа воспитания

5.3.1.  Цель и задачи воспитания,  обучающихся при освоении ими образовательной
программы:

Цель  рабочей  программы  воспитания  –  создание  организационно-педагогических
условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в разви-
тии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, общенацио-
нальным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с уче-
том традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств квалифициро-
ванных рабочих, служащих/специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требо-
ваниями (корпоративной культурой).

Задачи: 
– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации;
– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения;
– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации об-

щих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого раз-
вития государства;

–  усиление  воспитательного  воздействия  благодаря  непрерывности  процесса
воспитания

5.3.2. Примерная рабочая программа воспитания представлена в приложении 3.

5.4. Примерный календарный план воспитательной работы
Примерный календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3.

5.5. Рабочие программы дисциплин/профессиональных модулей представлены в При-
ложении 1 и включают адаптированную физическую культуру.

Адаптивная физическая культура является частью физической культуры, использую-
щей комплекс эффективных средств физической реабилитации инвалидов и лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья11.

Образовательная организация самостоятельно регулирует организацию занятий физи-
ческой культурой для обучающихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ, отнесенных к специаль-
ной медицинской группе «А» (оздоровительная группа) или группе «Б» (реабилитационная
группа),  а также обучающихся,  освобожденных от физических нагрузок.  Особый порядок
освоения дисциплины «Адаптированная физическая культура» устанавливается на основа-
нии соблюдения принципов здоровье сбережения и адаптивной физической культуры. Вид,
степень и уровень физических нагрузок на занятиях физической культурой необходимо пла-
нировать в зависимости от нозологии обучающегося и степени ограниченности возможно-
стей.  Обучающиеся,  не  прошедшие  медицинское  обследование,  к  занятиям  физической
культурой не допускаются. Дисциплина «Физическая культура» реализуется согласно требо-
ваниям ФГОС СПО12.

Требования  к преподавателю дисциплины «Адаптированная  физическая  культура»:
высшее образование (бакалавриат или специалитет или магистратура) по специальности или
направлению подготовки «Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоро-

11 Федеральный  закон  от  04.12.2007  №  329-ФЗ  (ред.  от  06.03.2022)  «О  физической  культуре  и  спорте  
в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.06.2022)
12Письмо Минпросвещения России от 02.03.2022 № 05-249 «О направлении методических рекомендаций» (вме-
сте с «Методическими рекомендациями по внедрению единых требований к наличию специалистов, обеспечи-
вающих  комплексное  сопровождение  образовательного  процесса  обучающихся  с  инвалидностью  
и  ограниченными  возможностями  здоровья  при  получении  среднего  профессионального  образования  
и профессионального обучения», утв. Минпросвещения России 01.03.2022) 
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вья (адаптивная физическая культура)» или Высшее образование (бакалавриат или специали-
тет или магистратура) в рамках одной из укрупненных групп специальностей и направлений
подготовки высшего образования «Физическая культура и спорт», «Образование и педагоги-
ческие науки» (направленность (профиль) по физической культуре и спорту) или в рамках
специальности высшего образования «Служебно-прикладная физическая подготовка» и до-
полнительное профессиональное образование в сфере адаптивной физической культуры и
(или) адаптивного спорта или Высшее образование (бакалавриат или специалитет или маги-
стратура) и дополнительное профессиональное образование по программам профессиональ-
ной переподготовки в сфере адаптивной физической культуры и (или) адаптивного спорта»13

5.6. Рабочие программы адаптационных дисциплин 
В данном разделе указываются Адаптационные дисциплины АОП СПО, а  также в

рамках какой вариативной части АОП СПО они введены.
Рабочие программы адаптационных дисциплин составляются в том же формате, что и

все рабочие программы других дисциплин и должны быть направлены на индивидуальную
коррекцию учебных и коммуникативных умений и способствующие социальной и профес-
сиональной адаптации обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможно-
стями здоровья.

В учебный план включены следующие адаптационные учебные дисциплины: «Психо-
логия  личности  и  профессиональное  самоопределение»,  «Коммуникативный  практикум»,
«Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний», «Основы интеллектуального
труда».

В результате освоения дисциплины «Психология личности и профессиональное само-
определение»  обучающийся  инвалид или обучающийся  с  ограниченными возможностями
здоровья должен:

уметь:
применять на практике полученные знания и навыки в различных условиях профес-

сиональной деятельности и взаимодействия с окружающими;
использовать простейшие приемы развития и тренировки психических процессов, а

также приемы психической саморегуляции в процессе деятельности и общения;
на основе анализа  современного рынка труда,  ограничений здоровья и требований

профессий осуществлять  осознанный,  адекватный профессиональный выбор и выбор соб-
ственного пути профессионального обучения;

планировать и составлять временную перспективу своего будущего;
успешно реализовывать свои возможности и адаптироваться к новой социальной, об-

разовательной и профессиональной среде;
знать:
необходимую терминологию, основы и сущность профессионального самоопределе-

ния;
простейшие способы и приемы развития психических процессов и управления соб-

ственными психическими состояниями, основные механизмы психической регуляции пове-
дения человека;

современное состояние  рынка  труда,  мир профессий и предъявляемых профессией
требований к психологическим особенностям человека, его здоровью;

основные принципы и технологии выбора профессии;
методы  и  формы поиска  необходимой  информации  для  эффективной  организации

учебной и будущей профессиональной деятельности.
Наименование разделов дисциплины:
1. Психология профессиональной деятельности. Сущность профессионального самоо-

пределения.

13 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 октября 2021 г. № 734н «Об утверждении про-
фессионального стандарта «Тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и спорту»
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2. Проблемы выбора. Профессиональная непригодность.
3. Технология выбора профессии. Правильные ориентиры.
4. Личностные регуляторы выбора профессии. Понятие о личности, ее структуре.
5. Психические процессы и волевая регуляция деятельности человека.
6. Характер, темперамент и направленность личности.
7. Познание задатков и способностей.
8. Самопознание. Самовоспитание личности.
9. Профессиональное самоопределение на разных стадиях возрастного развития чело-

века. Особенности юношеского периода.
10. Профессия, специальность, специализация. Основные классификации профессий.
В результате освоения программы «Коммуникативный практикум» обучающийся ин-

валид или обучающийся с ограниченными возможностями здоровья должен:
уметь:
толерантно воспринимать и правильно оценивать людей, включая их индивидуальные

характерологические особенности, цели, мотивы, намерения, состояния;
выбирать такие стиль, средства, приемы общения, которые бы с минимальными за-

тратами приводили к намеченной цели общения;
находить пути преодоления конфликтных ситуаций, встречающихся как в пределах

учебной жизни, так и вне ее;
ориентироваться в новых аспектах учебы и жизнедеятельности в условиях профессио-

нальной организации, правильно оценивать сложившуюся ситуацию, действовать с ее уче-
том;

эффективно взаимодействовать в команде;
взаимодействовать со структурными подразделениями образовательной организации,

с которыми обучающиеся входят в контакт;
ставить задачи профессионального и личностного развития;
знать:
теоретические основы, структуру и содержание процесса деловой коммуникации;
методы и способы эффективного общения, проявляющиеся в выборе средств убежде-

ния и оказании влияния на партнеров по общению;
приемы психологической защиты личности от негативных, травмирующих пережива-

ний, способы адаптации;
способы предупреждения конфликтов и выхода из конфликтных ситуаций;
правила активного стиля общения и успешной самопрезентации в деловой коммуни-

кации.
Наименование разделов дисциплины:
1. Сущность коммуникации в разных социальных сферах.
2. Основные функции и виды коммуникации.
3. Понятие деловой этики.
4. Специфика вербальной и невербальной коммуникации.
5. Методы постановки целей в деловой коммуникации.
6. Эффективное общение.
7. Основные коммуникативные барьеры и пути их преодоления в межличностном об-

щении. Стили поведения в конфликтной ситуации.
8. Способы психологической защиты.
9. Виды и формы взаимодействия студентов в условиях образовательной организации.
10. Моделирование ситуаций, связанных с различными аспектами учебы и жизнедея-

тельности студентов-инвалидов.
11. Формы, методы, технологии самопрезентации.
12. Конструирование цели жизни. Технология превращения мечты в цель.
В результате освоения программы «Социальная адаптация и основы социально-право-

вых знаний» обучающийся инвалид или обучающийся с ограниченными возможностями здо-
ровья должен:
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уметь:
использовать нормы позитивного социального поведения;
использовать свои права адекватно законодательству;
обращаться в надлежащие органы за квалифицированной помощью;
анализировать и осознанно применять нормы закона с точки зрения конкретных усло-

вий их реализации;
составлять необходимые заявительные документы;
составлять резюме, осуществлять самопрезентацию при трудоустройстве;
использовать приобретенные знания и умения в различных жизненных и профессио-

нальных ситуациях;
знать:
механизмы социальной адаптации;
основополагающие международные документы, относящиеся к правам инвалидов;
основы гражданского и семейного законодательства;
основы трудового законодательства, особенности регулирования труда инвалидов;
основные правовые гарантии инвалидам в области социальной защиты и образования;
функции органов труда и занятости населения.
Наименование разделов дисциплины:
1. Понятие социальной адаптации, ее этапы, механизмы, условия.
2. Конвенция ООН о правах инвалидов.
3. Основы гражданского и семейного законодательства.
4. Основы трудового законодательства. Особенности регулирования труда инвалидов.
5. Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ "О социальной защите инвали-

дов в Российской Федерации".
6. Перечень гарантий инвалидам в Российской Федерации.
7. Медико-социальная экспертиза.
8. Реабилитация инвалидов. Индивидуальная программа реабилитации инвалида.
9. Трудоустройство инвалидов.
В результате освоения дисциплины «Основы интеллектуального труда» обучающийся

инвалид или обучающийся с ограниченными возможностями здоровья должен:
уметь:
составлять план работы, тезисы доклада (выступления), конспекты лекций, первоис-

точников;
работать с источниками учебной информации, пользоваться ресурсами библиотеки (в

том числе электронными), образовательными ресурсами сети Интернет, в том числе с учетом
имеющихся ограничений здоровья;

выступать с докладом или презентацией перед аудиторией, вести дискуссию и аргу-
ментированно отстаивать собственную позицию;

представлять результаты своего интеллектуального труда;
ставить личные учебные цели и анализировать полученные результаты;
рационально использовать время и физические силы в образовательном процессе с

учетом ограничений здоровья;
применять приемы тайм-менеджмента в организации учебной работы;
использовать приобретенные знания и умения в учебной и будущей профессиональ-

ной деятельности для эффективной организации самостоятельной работы;
знать:
особенности интеллектуального труда студента на различных видах аудиторных заня-

тий;
основы методики самостоятельной работы;
принципы научной организации интеллектуального труда и современных технологий

работы с учебной информацией;
различные способы восприятия и обработки учебной информации с учетом имеющих-

ся ограничений здоровья;
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способы самоорганизации учебной деятельности;
рекомендации по написанию учебно-исследовательских работ (доклад, тезисы, рефе-

рат, презентация и т.п.).
Наименование разделов дисциплины:
1. Основные подразделения образовательной организации.
2. Права и обязанности студента.
3. Организация учебного процесса: лекции, семинары, практические и лабораторные

работы. Особенности работы студента на различных видах аудиторных занятий.
4. Самостоятельная работа студентов.
5. Технология конспектирования.
6. Формы и методы проверки знаний студентов. Организация промежуточной аттеста-

ции студентов.
7. Методы и приемы скоростного конспектирования.
8. Реферат как форма самостоятельной работы студента.
9. Основы библиографии и книжного поиска, в том числе, работы с электронными ре-

сурсами.
10. Доклад: содержание, этапы, правила подготовки и выступления.
11. Компьютерная презентация к докладу.

Также в учебный план могут быть добавлены следующие адаптационные дисципли-
ны:
 Основы адаптации на рынке труда.
 Основы саморазвития, самообразования и самоорганизации.
 Основы эффективного общения (в соответствии с нозологией).
 Саморазвитие и общение в условиях зрительной недостаточности.
 Социальная адаптация и коммуникации в учебной и профессиональной деятельности. 
 Социально-психологический тренинг для обучающихся инвалидностью и/или лица с 

ОВЗ.
 Стратегии карьерно-профессиональной навигации. 
 Стратегия и тактика оптимизации собственных возможностей. 
 Тайм-менеджмент. 
 Технологии развития социальной активности, ответственности и мобильности.

Основы эффективной коммуникации.

Раздел 6. Примерные условия реализации адаптированной образовательной про-
граммы

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной програм-
мы

Для реализации АООП СПО по профессии / специальности в образовательной органи-
зации должна быть создана материально-техническая база, обеспечивающая проведение всех
видов занятий учебных дисциплин и профессиональных модулей, включающих междисци-
плинарные курсы, проведение практической подготовки (лабораторных работ, практических
занятий, учебной практической подготовки (производственное обучение)), предусмотренных
учебным планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным прави-
лам и нормам.

Материально-техническое обеспечение реализации адаптированной образовательной
программы должно отвечать не только общим требованиям, определенным в ФГОС СПО по
специальности/профессии,  но и особым образовательным потребностям каждой категорий
обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в соот-
ветствии с «Руководством по соблюдению организациями, осуществляющими образователь-
ную деятельность, требований законодательства Российской Федерации в сфере образования
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к приему на обучение в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в ча-
сти обеспечения доступности образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья» (утв. Рособрнадзором), нормами СанПин.

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для
проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттеста-
ции, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские и лабо-
ратории,  оснащенные оборудованием,  техническими средствами обучения и материалами,
учитывающими требования  международных стандартов  адаптированные  в  соответствии с
психофизическими особенностями обучающихся с инвалидностью без нарушений психофи-
зического развития.

Для обучающихся с соматическими заболеваниями, у которых не поражены опорно-
двигательные функции и органы чувств, зачастую достаточно повысить степень учета эрго-
номических требований к учебным материалам, чтобы студент с ОВЗ сам мог выбрать раз-
мер и тин шрифта при просмотре, полученного материале на экране, убрать или переместить
рисунки и т.п., изменить цвета, используемые при оформлении текста, подобрать степень яр-
кости и контраста.

Перечень специальных помещений
Кабинеты:

- Социально-экономических дисциплин;
- Иностранного языка;
- Математических дисциплин;
- Безопасности жизнедеятельности.

Лаборатории:
- Информационных технологий;
- Бухгалтерского учета.

Спортивный комплекс14

Залы:
– библиотека, читальный зал с выходом в интернет;
– актовый зал;
и др.

6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских и баз
практики по специальности.

Образовательная  организация,  реализующая  программу  по  специальности  38.02.01
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), должна располагать материально-техниче-
ской базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной
подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным
планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нор-
мам в разрезе выбранных траекторий. Минимально необходимый для реализации ООП пере-
чень материально-технического обеспечения включает в себя: 

6.1.2.1. Оснащение кабинетов
Кабинет бухгалтерского учета, оснащенный оборудованием: 

посадочные места по количеству обучающихся,  автоматизированное рабочее место
преподавателя,  доска,  комплект  бланков  унифицированных  первичных  документов,
комплект учебно-методической документации: сборники задач, ситуаций, тестовых заданий:
комплект форм учетных регистров, наличие контрольно-кассового оборудования; техниче-

14 Образовательная организация для реализации учебной дисциплины «Физическая культура» должна распола-
гать спортивной инфраструктурой, обеспечивающей проведение всех видов практических занятий, предусмот-
ренных учебным планом.
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скими средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер с выходом в
сеть Интернет, наглядно-раздаточный и учебно-практический материал.

Кабинет налогов и налогообложения,  оснащенный оборудованием: автоматизирован-
ное рабочее место студента по нормативному числу обучающихся, рабочее место преподава-
теля, специализированная мебель, доска для мела, комплект учебно-методических материа-
лов, комплекты наглядно-раздаточных материалов; технические средства обучения: компью-
тер с выходом в Интернет, интерактивная доска, проектор.

Кабинет бухгалтерской (финансовой) отчетности и аудита, оснащенный оборудовани-
ем: комплект бланков унифицированных первичных документов, комплект форм бухгалтер-
ской (финансовой) отчетности, комплект плана счетов, комплект учебно-методической доку-
ментации, сборники задач, ситуаций, тестовых заданий, комплект форм учетных регистров, 
комплект учебно-методической документации; техническими средствами обучения: интерак-
тивная доска/экран, проектор, компьютер преподавателя с выходом в сеть Интернет, автома-
тизированные рабочие места по нормативному числу обучающихся 
с выходом в сеть Интернет, информационно-справочные программы «Консультант», «Га-
рант», прикладные программы по анализу финансового состояния организаций.

Кабинет общегуманитарных наук, оснащенный оборудованием: учебной доской, ра-
бочим местом преподавателя,  столами,  стульями  (по  числу  обучающихся);  техническими
средствами: компьютером, средствами аудио визуализации, наглядными пособиями

Кабинет иностранного языка, оснащенный оборудованием: 

рабочее место преподавателя, рабочее место обучающегося, мебель для размещения 
и хранения учебной литературы и наглядного материала; 

техническими средствами обучения: интерактивная доска, компьютер, телевизор.

Кабинет Социально-экономических дисциплин, оснащенный оборудованием: учебной
доской, рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу обучающихся), техни-
ческими средствами (компьютером,  средствами аудиовизуализации,  наглядными пособия-
ми).

Кабинет математики, оснащенный оборудованием: 

посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; инфор-
мационные стенды; модели пространственных тел; наглядные пособия (комплекты учебных
таблиц, плакатов, портретов выдающихся ученых-математиков) и техническими средствами
обучения: мультимедийным оборудованием, посредством которого участники образователь-
ного процесса просматривают визуальную информацию по математике, создают презента-
ции, видеоматериалы, иные документы, компьютер с лицензионным программным обеспече-
нием, интерактивная доска, затемнение, точка доступа в интернет.

        Кабинет экономики организации, оснащенный оборудованием: посадочные места по ко-
личеству обучающихся; рабочее место преподавателя; комплект учебно-наглядных пособий
и сборники задач по дисциплине «Экономика организации»,  техническими средствами обу-
чения: компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа проектор.
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          Кабинет финансов, денежного обращения и кредита, оснащенный оборудованием: дос-
ка учебная;  посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя,
техническими средствами обучения: компьютер; видеопроектор; аудиоколонки.

           Кабинет налогов и налогообложения, оснащенный оборудованием:

посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; доска; 

техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер
с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточными и учебно-практическими материалами.

     Кабинет менеджмента и предпринимательства, оснащенный оборудованием: 

- оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и преподавателя 

- классная доска (стандартная или интерактивная), 

- наглядные материалы, 

техническими средствами обучения: 

-  компьютер  (оснащенный  набором  стандартных  лицензионных  компьютерных
программ) с доступом к Интернет-ресурсам; 

- мультимедийный проектор, интерактивная доска или экран. 

Кабинет Безопасности жизнедеятельности и охраны труда, 

оснащенный оборудованием: посадочные места по количеству обучающихся; рабочее
место преподавателя; доска; 

техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер
с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточный и учебно-практический материал.

6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной и
воспитательной работы.

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы должны быть
оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в  электронную информаци-
онно-образовательную среду образовательной организации (при наличии).

Читальный зал
Актовый зал
Кабинет психолога
Спортивный комплекс
Кабинет «Кабинет для самостоятельной и воспитательной работы»:
автоматизированные рабочие места обучающихся с выходом в Интернет и доступом в

электронную информационно-образовательную среду образовательной организации (при на-
личии) (процессор не ниже i5, оперативная память объемом не менее 32 Гб или аналоги).

6.1.2.3. Оснащение кабинетов 

Лаборатория  «Информационных  технологий  в  профессиональной
деятельности».

 Основное оборудование:
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 посадочные  места  по  количеству  обучающихся;  стационарные  технические
средства  обучения;  рабочее  место  преподавателя;  доска;  интерактивная  доска/экран,
проектор, компьютер с выходом в сеть Интернет; 

 лицензионные  базовые  и  профессиональные  компьютерные  программы,
необходимыми для ведения учебно-практической деятельности; 

 наглядно-раздаточный и учебно-практический материал;

 средства  множительной техники (принтеры,  сканеры,  многофункциональные
устройства, копировальные аппараты).

 Вспомогательное оборудование:

 мобильные технические средства обучения.

 Лаборатория «Документационного обеспечения управления.

 Основное оборудование:

 посадочные  места  по  количеству  обучающихся;  стационарные  технические
средства  обучения;  рабочее  место  преподавателя;  доска;  интерактивная  доска/экран,
проектор, компьютер с выходом в сеть Интернет; 

 лицензионные  базовые  и  профессиональные  компьютерные  программы,
необходимыми для ведения учебно-практической деятельности; 

 наглядно-раздаточный и учебно-практический материал;

 средства  множительной техники (принтеры,  сканеры,  многофункциональные
устройства, копировальные аппараты). 

 Вспомогательное оборудование:

мобильные технические средства обучения.
6.1.2.4 Оснащение мастерских
Мастерская «Учебная бухгалтерия»

Основное оборудование

Персональный компьютер с монитором;

Офисный стол;

Офисный стул;

Настольная лампа;

Лоток для бумаги;

Органайзер для канцелярских принадлежностей;

Корзина для мусора;

Калькулятор;

Флеш-носитель;
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Многофункциональное устройство (принтер, сканер, копир);

Система  для  автоматизированного  ведения  бухгалтерского  и  налогового  учета  и
составления отчетности;

Информационная система;

Справочно-правовая система;

ПО для офисной работы;

ПО для открытия файлов;

ПО для архивации.

Вспомогательное оборудование:

Ручка шариковая синяя;

Ручка шариковая красная;

Карандаш простой;

Ластик;

Линейка;

Файлы-вкладыши.

Участок для освоения программы по профессии рабочего, должности служащего:

Кассовое  оборудование  для  осуществления  операций,  в  том  числе  контрольная
кассовая машина, детектор валют; счетчик банкнот и монет и иное кассовое оборудование.

Демоверсии  или  учебные  версии  программного  обеспечения,  обслуживающего
кассовое оборудование.

6.1.2.5. Оснащение баз практик
Реализация  образовательной  программы  предполагает  обязательную  учебную  и

производственную практику.
Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной орга-

низации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечи-
вающих выполнение  всех видов работ,  определенных содержанием программ профессио-
нальных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при проведении
чемпионатов Молодые профессионалы и указанных в инфраструктурных листах конкурсной
документации Молодые профессионалы по компетенциям Экономика и бухгалтерский учет 

Производственная практика реализуется в организациях любого профиля, обеспечива-
ющих деятельность обучающихся в профессиональной области бухгалтерский учет по отрас-
лям. 

Оборудование  предприятий  и  технологическое  оснащение  рабочих  мест  произ-
водственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности
и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем
видам деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных техно-
логий, материалов и оборудования.

6.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы
6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован
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печатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из
расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дис-
циплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц,
одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль).

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается
замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не
менее 25 процентов, обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке.

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в слу-
чае  применения  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных  технологий,  к
современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам,
состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обнов-
лению (при необходимости).

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической документа-
цией по всем учебным дисциплинам (модулям).

6.2.2.  Обучающиеся  инвалиды  и  лица  с  ограниченными  возможностями  здоровья
должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптиро-
ванными при необходимости для обучения указанных обучающихся.

6.2.3.  Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно распространяе-
мого программного обеспечения, в том числе отечественного производства.

№
п/п

Наименование лицензионного и свободно рас-
пространяемого программного обеспечения, в

том числе отечественного производства

Код и наименование учеб-
ной дисциплины (модуля)

Количество

Программное обеспечение общего назначения
Операционные  системы для  обеспечения  функ-
ционирования  программных  средств  общего  и
профессионального обозначения на рабочих ме-
стах преподавателей и обучающихся

ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03, ОП.01,
ОП.02,  ОП.03,  ОП.04,  ОП.05,
ОП.06, ОП.07, ОП.08, ОП11

Пакет стандартных офисных приложений для ра-
боты с документами, таблицами, базами данных
и т.п.

ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03, ОП.01,
ОП.02,  ОП.03,  ОП.04,  ОП.05,
ОП.06, ОП.07, ОП.08, 

Программы просмотра текстовых и графических
документов

ПМ.01, ПМ.03, ОП.03, ОП.04,
ОП.07, ОП.08, 

Программное обеспечение профессионального
назначения
Программа  «1С:  Бухгалтерия  ПРОФ»  версия
3.0.103.12 

ПМ01,  ПМ02,  ПМ03,  ПМ04,
ПМ05

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся
Практическая подготовка при реализации адаптированных образовательных программ

среднего профессионального образования направлена на совершенствование модели прак-
тико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке квалифици-
рованных рабочих, служащих, специалистов среднего звена, в частности, путем расширения
компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование усло-
вий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также обес-
печения условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, соот-
ветствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов,
рабочих15. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть органи-
зована при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практической под-
готовки, иных компонентов образовательных программ, предусмотренных учебным планом.

15 Письмо Минпросвещения России от 08.04.2021 № 05-369 «О направлении рекомендаций» (вместе с «Реко-
мендациями, содержащими общие подходы к реализации образовательных программ среднего профессиональ-
ного образования (отдельных их частей) в форме практической подготовки»)
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Реализация компонентов АОП СПО в форме практической подготовки может осуще-
ствляться непрерывно либо путем чередования с реализацией иных компонентов образова-
тельной программы в соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом.

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (мо-
дулей) организуется путем проведения практических занятий,  практикумов, лабораторных
работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обуча-
ющихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной
деятельностью.

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, индивиду-
альных возможностей и состояния здоровья16.

Требования  к  организации  практической  подготовки  обучающихся  с  нарушениями
слуха:

1. Предъявляются требования к оборудованию рабочего места: расстановка оборудо-
вания и мебели на рабочих местах должна обеспечивать безопасность и комфортность труда,
не создавать помех для подхода, пользования, передвижения, технические устройства долж-
ны иметь устойчивые безопасные конструкции,  прочную установку и фиксацию, простой
способ пользования; расположение полок на уровне плеч и не выше человеческого роста;
столы и стулья должны быть оборудованы регулируемыми по высоте механизмами и др.

Рабочее  место  (при  необходимости)  должно  быть  обеспечено  звукоусиливающей
аппаратурой, визуальными индикаторами, которые преобразуют звуковые сигналы в свето-
вые, речевые сигналы в текстовую бегущую строку для ориентировки лиц с нарушениями
слуха. Оборудование ограждения движущихся механизмов, лестничных пролетов и других
опасных зон в соответствии с действующими требованиями стандартов системы безопасно-
сти труда.

2. Создаются специальные условия (при необходимости) в процессе организации и
проведения практической подготовки:

– использование средств программного и методического обеспечения образовательно-
го  процесса,  которые  увеличивают  наглядность  обучения  и  активизируют  использование
всех доступных видов коммуникации;

– дублирование звуковой справочной информации различной визуальной наглядно-
стью;

– наличие наглядного сопровождения изучаемого материала: схемы, таблицы, графи-
ки, опорные конспекты, раздаточный материал;

– деление изучаемого материала на небольшие блоки;
– обеспечение работы со зрительными образами;
– сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, слушания, чте-

ния, письма) на основе зрительного восприятия лица говорящего.
Территория ПОО, профильного предприятия / организации должна быть оснащена си-

стемой ориентиров и визуальной информации и предупреждения о возможных источниках
опасности и препятствиях. Текстовая информация должна быть максимально краткой. Ори-
ентиры-указатели направления движения  – однотипные для всего  здания.  Размеры указа-
телей и знаков должны обеспечить непрерывность и адекватность информации.

3. Реализуются технологии активизации речевой деятельности:  соблюдение режима
слухо-зрительного восприятия речи, который включает в себя использование различных ви-
дов коммуникации; перевод письменной речи в устную и наоборот; использование специаль-
ных программ. 

4.  Используются  технологии  индивидуализации  обучения:  учет  темпов  работы  и
утомляемости, предоставление дополнительных консультаций. 

5. Противопоказаниями к прохождению практической подготовки лицами с наруше-

16 Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 390 от 05.08.2020 (ред. от 18.11.2020) «О 
практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке обучающихся») 
(Зарегистрировано в Минюсте России 11.09.2020 N 59778)
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ниями  слуха  являются:  неблагоприятный  микроклимат,  повышенная  влажность  воздуха,
условия низкого или высокого атмосферного давления; работа в горячих цехах, на высоте,
под землей, на производствах с воздействием мощного производственного шума, вибрации,
ультразвука,  инфразвука,  ионизирующего и неионизирующего излучения;  работа,  требую-
щая повышенного внимания и напряжения, высокий темп труда; выраженные статические и
динамические нагрузки, работу на высоте и др.

6.3.1. Практическая  подготовка  обучающихся  является  обязательной  составной  ча-
стью АОП СПО. Особенности проведения практической подготовки для обучающихся с ин-
валидностью и/или лиц с ОВЗ заключаются в решении задач трудовой реабилитации данной
категории обучающихся,  адаптации к реальным условиям работы,  коммуникации в сфере
профессиональной деятельности, формирование профессиональных навыков и компетенций
в соответствии с индивидуальными особенностями и физическими возможностями обучаю-
щихся.  

6.3.2. Организация практической подготовки для обучающихся с инвалидностью и/
или лиц с ОВЗ проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивиду-
альных возможностей, состояния здоровья на основании рекомендаций МСЭ, включенных в
ИПРА, заключений ПМПК, рекомендаций ППС определяющих степень способности к тру-
довой  деятельности,  при  наличии  заявления  обучающегося  (законного  представителя)  о
необходимости предоставления специальных условий обучения с приложением документов,
подтверждающих наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (за исключением
случаев, когда документы находятся в распоряжении профессиональной образовательной ор-
ганизации).

Специальные (особые) условия могут включать: 
1) установление индивидуального графика и сроков прохождения практической под-

готовки;
2) проведение практической подготовки в отдельной инклюзивной группе или сов-

местно с обучающимися, не имеющими ограничений здоровья, если это не создает трудно-
стей при прохождении практической подготовки;

3) присутствие по месту прохождения практической подготовки ассистента, квалифи-
кация которого позволяет оказывать обучающемуся необходимую техническую и иную по-
мощь (в т.ч помощь в передвижении, знакомстве с учебными материалами, оформлении за-
дания, коммуникациях с руководителями практической подготовки и др.) с учетом индиви-
дуальных особенностей обучающегося;

4) создание специальных рабочих мест (при необходимости) с учетом характера вы-
полняемых трудовых функций и ограничений здоровья в соответствии с Приказом Минтруда
России №685н от 19 ноября 2013 г. «Об утверждении основных требований к оснащению
(оборудованию) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нару-
шенных функций и ограничений их жизнедеятельности»;

5)  использование  адаптированных  методов  обучения  и  воспитания,  специальных
учебных пособий и дидактических материалов, в том числе специальных мультимедийных
печатных средств совместно с оборудованием индивидуального и коллективного использо-
вания основанных на оптическом сканировании;

6) создание специальных условий для прохождения промежуточной аттестации по ре-
зультатам практической подготовки и др.

Для прохождения практической подготовки  обучающемуся создаются специальные
производственные условия: сокращенный рабочий день, дополнительные перерывы в работе,
соответствующие санитарно-гигиенические условия, рабочее место оснащается специальны-
ми техническими средствами и пр. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практической под-
готовки в организациях составляет: для инвалидов I и II групп не более 35 часов в неделю
(ст. 92 ТК РФ).
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6.3.3.  При организации практической подготовки необходимо соблюдать общие реко-
мендации для обучающихся с инвалидностью различных нозологических групп:

– организация технического, психологического, коррекционно-поддерживающего со-
провождения практической подготовки, направленного на повышение эффективности про-
цесса адаптации на рабочем месте;

– использование специальных средств (в том числе специализированных компьютер-
ных технологий), обеспечивающих возможность выполнения трудовых функций;

– обеспечение пространственной организации рабочего места с учетом эргономиче-
ских требований;

– обеспечение доступности информации и коммуникаций;
– использование средств дополнительной и альтернативной коммуникации при необ-

ходимости; 
– использование специальных методов, приемов и средств обучения (в том числе спе-

циализированных компьютерных и ассистивных технологий;
– предъявление  необходимой  документации  (программа  практической  подготовки,

индивидуальное задание, договор, рабочий график (план) проведения практической подго-
товки в профильной организации и др.) на носителе, адаптированном для конкретной нозо-
логии;

– учет индивидуальных особенностей лиц инвалидностью и/или лиц с ОВЗ: состояния
здоровья, физического развития и уровня социальной и профессиональной подготовленно-
сти;

– учет показанных условий для организации труда инвалидов и/или лиц с ОВЗ, утвер-
жденных национальными стандартами и санитарными правилами.

6.3.4. Создание специальных условий по дополнительному информационно-методиче-
скому обеспечению практической подготовки обучающихся с ограниченными возможностя-
ми здоровья и/или инвалидностью. 

Дополнительное информационно-методическое обеспечение практической подготов-
ки обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и/или инвалидностью обеспечи-
вается посредством разработки образовательных курсов и размещения их в виртуальной об-
разовательной среде Moodle. Образовательный курс включает теоретическую часть: лекции,
презентационные материалы; практическую часть: практические работы, тестовые задания,
вопросы на понимание, эссе и др.; контрольные материалы: задания для проведения текуще-
го, рубежного, промежуточного и итогового контроля; информационные материалы. Посред-
ством Moodle обучающийся может общаться с преподавателем: задавать вопросы и получать
ответы, отправлять выполненные задания и получать на них рецензии.

6.3.5.  В  соответствии  с  ФГОС СПО по  профессии/специальности  для  реализации,
адаптированной основной образовательной программы среднего профессионального образо-
вания предусматриваются все виды учебной и производственной практической подготовки.
Для инвалидов и/или лиц с ОВЗ форма проведения практической подготовки устанавливает-
ся профессиональной образовательной организацией с учетом особенностей психофизиче-
ского развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

При необходимости могут быть предусмотрены иные типы практик дополнительно к
установленным стандартом, если это предусмотрено АОП СПО, индивидуальным учебным
планом.

На  завершающем  этапе  профессионального  образования  может  быть  организована
производственная адаптационная практическая подготовка со следующими задачами: 

– овладения обучающимися с инвалидностью и (или) ограниченными возможностями
здоровья профессиональной деятельностью на конкретном рабочем месте возможного посто-
янного трудоустройства;

– приобретения обучающимися опыта самостоятельной трудовой деятельности, соци-
альной интеграции в профессиональной среде;

– индивидуализации рабочего места обучающемуся с инвалидностью для последую-
щего рационального трудоустройства.
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Производственно-адаптационная практическая подготовка проводится как специально
организованная работа обучающихся с инвалидностью в режиме неполной занятости на ме-
сте возможного трудоустройства и носит индивидуальный характер.

6.3.6. Практическая подготовка обучающихся инвалидностью и/или лиц с ОВЗ может
проводиться на предприятиях либо в ПОО (в учебных,  учебно-производственных мастер-
ских, лабораториях, учебных хозяйствах, учебно-опытных участках, полигонах, ресурсных
центрах и других вспомогательных объектах образовательного учреждения).

Для прохождения практической подготовки в ПОО создаются специальные рабочие
места с учетом профессионального вида деятельности, необходимых трудовых функций, а
также нозологии обучающегося. Соответствие площадки ПОО требованиям, направленным
на предупреждение причинения вреда инвалидам и иным МГН при формировании без ба-
рьерной среды, осуществляется в рамках Федерального закона от 27 декабря 2002 г. № 184-
ФЗ. 

ПОО может осуществлять проведение практической подготовки в организациях или
на  предприятиях,  деятельность  которых  соответствует  профессиональным  компетенциям,
осваиваемым в рамках АОП СПО, на основе договоров. По соглашению сторон данные об
инвалидности и особые условия труда отражаются в договоре. Соответствие площадки пред-
приятия  требованиям,  направленным на  предупреждение  причинения  вреда  инвалидам  и
иным МГН при формировании без барьерной среды, осуществляется в рамках Федерального
закона от 27 декабря 2002 г. № 184-ФЗ. О техническом регулировании. 

Место практической подготовки может быть выбрано обучающимся самостоятельно
при условии соответствия базы практической подготовки требованиям, обеспечивающим вы-
полнение программы в полном объеме.

При выборе места прохождения практической подготовки учитывается аспекты безба-
рьерной среды базы, материально-технические условия для посещения обучающимися с ин-
валидностью и/или лиц с ОВЗ, возможность обеспечения безопасных условий прохождения
практической подготовки обучающимся, отвечающим санитарным правилам и требованиям
охраны труда.

С целью обеспечения беспрепятственного доступа обучающихся к местам прохожде-
ния практической подготовки разрабатывается маршрут, способ передвижения; определяют-
ся сопровождение, специальные технические средства и оборудование рабочего места в со-
ответствии с требованиями к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для ин-
валидов и/или лиц с ОВЗ.

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить
практику по месту работы в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая
ими, соответствует требованиям к содержанию практической подготовки. 

6.3.7. При прохождении практик, предусматривающих выполнение работ, при выпол-
нении  которых проводятся  обязательные предварительные  и  периодические  медицинские
осмотры  (обследования),  обучающиеся  проходят  соответствующие  медицинские  осмотры
(обследования) в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и пе-
риодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых рабо-
тах и на работах с вредными и/или опасными условиями труда,  утвержденным приказом
Минтруда России №988н, Минздрава России №1420н от 31.12.2020 «Об утверждении переч-
ня вредных и/или опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых
проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на рабо-
ту и периодические медицинские осмотры».

6.3.8. Промежуточная аттестация обучающегося с инвалидностью и/или лица с ОВЗ
по итогам практической подготовки проводится в форме, адаптированной к ограничениям
его здоровья (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования
и т.п.). При необходимости предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на
защите отчета по практике. 

В ходе проведения промежуточной аттестации практической подготовки предусмот-
рено: предоставление обучающимся печатных и/или электронных материалов в формах, раз-
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работанных  в  соответствии  с  ограничениями  здоровья;  использование  индивидуальных
средств  и  устройств,  которые  позволяют  адаптировать  материалы,  а  также  осуществлять
прием и передачу информации; увеличение продолжительности проведения аттестации; при-
сутствие ассистента и оказание им помощи обучающемуся с инвалидностью и/или лица с
ограниченными возможностями здоровья.

6.3.9. Предъявляются особые требования к кадровому обеспечению проведения прак-
тической подготовки: для сопровождения обучающихся с инвалидностью при прохождении
аттестаций в процессе практической подготовки возможно привлечение ассистента (помощ-
ника),  специалиста  по специальным техническим и программным средствам,  социального
педагога,  психолога,  тифлопедагога,  сурдопереводчика  и  других  специалистов.  Для
комплексного сопровождения обучающихся инвалидностью и/или лиц с ОВЗ при прохожде-
нии практик из числа сотрудников ПОО при необходимости назначаются тьюторы.

6.3.10.  С целью получения знаний о психофизиологических особенностях,  обучаю-
щихся с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ, специфики приема-передачи учебной информации,
применения специальных технических и программных средств обучения с учетом разных но-
зологий лица, принимающие участие в организации и проведении практической подготовки
обучающихся с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ, промежуточной аттестации по итогам прак-
тической подготовки, проходят обучение по вопросам реализации инклюзивного образова-
ния.

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся 
6.4.1.  Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной про-

граммы осуществляется  на основе включаемых в настоящую образовательную программу
примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана воспитатель-
ной работы (приложение 3).

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы об-
разовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом примерных
рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.

6.4.3.  В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспита-
тельной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы родителей,
представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии).

Требования к организации воспитания обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ, опреде-
ляется в соответствии с программой воспитания и календарным планом с учетом Федераль-
ного  закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (распоряже-
ние Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) и Плана 

мероприятий по ее реализации в 2021 - 2025 гг. (распоряжение Правительства Россий-
ской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Рос-
сийской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), фе-
деральных государственных образовательных стандартов, а также в соответствии с особен-
ностями нозологической группы.

6.5. Требования к кадровым условиям реализации  адаптированной  образовательной
программы

6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими ра-
ботниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации об-
разовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа
руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует 
области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, 
и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет.

Квалификация  педагогических  работников  образовательной  организации  должна
отвечать  квалификационным  требованиям,  указанным  в  Едином  квалификационном
справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также
профессиональном стандарте (при наличии).
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Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы,
должны  получать  дополнительное  профессиональное  образование  по  программам
повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и
экономика,  не  реже  1  раза  в  3  года  с  учетом  расширения  спектра  профессиональных
компетенций.

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-
вок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт
деятельности не менее 3 лет в организациях,  направление деятельности которых соответ-
ствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, в общем числе пе-
дагогических работников,  реализующих программы профессиональных модулей образова-
тельной программы, должна быть не менее 25 процентов.

6.5.2.  Руководящие  и  педагогические  работники  ПОО  проходят  стажировку  и/или
обучение по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации по
вопросам инклюзивного образования в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

6.5.3.  Педагогические работники,  участвующие в реализации АООП СПО, должны
быть ознакомлены с психолого-физиологическими особенностями обучающихся инвалидов
и обучающихся с ОВЗ и учитывать их при организации образовательного процесса. 

Педагогические работники должны быть ознакомлены с технологическими, методиче-
скими и психологическими аспектами обучения, учитывать специфические особенности обу-
чения, в зависимости от имеющихся у обучающихся ограничений возможностей здоровья.
Преподаватели, участвующие в реализации адаптированной основной образовательной про-
граммы среднего профессионального образования, должны иметь следующие необходимые
знания: 

- об особенностях психофизического развития обучающихся, относящихся к разным
нозологическим группам;

 - в области методик, технологий, подходов в организации образовательного процесса
для обучающихся, относящихся к разным нозологическим группам;

 - о специфическом инструментарии и возможностях, позволяющих технически осу-
ществлять процесс обучения.

6.5.4. С целью комплексного сопровождения образовательного процесса обучающих-
ся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ и в рамках реализации адаптированной образовательной
программы привлекаются специалисты психолого-педагогического, в том числе тьюторско-
го, сопровождения: педагоги-психологи, социальные педагоги, тьюторы, ассистенты, специа-
листы по специальным техническим и программным средствам обучения, педагоги-дефекто-
логи и другие специалисты17.

6.5.5. Инструктор по физической культуре18 (адаптивной физической культуре) опре-
деляет содержание занятий физической культурой с учетом возраста, подготовленности, ин-
дивидуальных и психофизических особенностей и интересов обучающихся с инвалидов и/
или лиц с ОВЗ, ведет работу по овладению ими навыками и техникой выполнения физиче-
ских упражнений, формирует их нравственно-волевые качества.

6.5.6. Порядок работы специалистов по сопровождению обучающихся инвалидов и/или
лиц с ОВЗ в рамках реализации адаптированной образовательной программы определяется в
локальном акте ПОО.

17 Письмо Минпросвещения России от 02.03.2022 № 05-249 «О направлении методических рекомендаций" (вме-
сте с "Методическими рекомендациями по внедрению единых требований к наличию специалистов, обеспечи-
вающих  комплексное  сопровождение  образовательного  процесса  обучающихся  с  инвалидностью  
и  ограниченными  возможностями  здоровья  при  получении  среднего  профессионального  образования  
и профессионального обучения», утв. Минпросвещения России 01.03.2022)
18 Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н (ред. от 31.05.2011) «Об утверждении Единого квали-
фикационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные
характеристики должностей работников образования» 
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6.6. Требования к финансовым условиям реализации адаптированной образовательной
программы

6.6.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по ре-
ализации адаптированной образовательной программы19

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образо-
вательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения норматив-
ных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ
среднего профессионального образования по специальностям и укрупненным группам спе-
циальностей, утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн.

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по реа-
лизации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда преподава-
телей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней зара-
ботной платы педагогических  работников  за  выполняемую ими учебную (преподаватель-
скую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации
от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной полити-
ки».

К финансовым условиям реализации адаптированной основной образовательной про-
граммы среднего профессионального образования относится исполнение расходных обяза-
тельств, обеспечивающих конституционное право лиц с инвалидов и/или лиц с ОВЗ на полу-
чение среднего профессионального образования/  профессиональное обучение.  Бюджетные
средства  расходуются  в  соответствии  с  планом  финансово-хозяйственной  деятельности
ПОО.  Объем  действующих  расходных  обязательств  отражается  в  задании  Учредителя
(регионального органа исполнительной власти в сфере образования) по оказанию государ-
ственных (муниципальных)  образовательных услуг в  соответствии с требованиями ФГОС
СПО.

6.7. Требования к организации текущего контроля и промежуточной аттестации
(прописываются  дополнительные  требования  в  зависимости  от  нозологий  обучаю-

щихся)
6.7.1. В ПОО созданы фонды оценочных средств (ФОС), адаптированные для обучаю-

щихся инвалидов и/или лиц с ОВЗ, позволяющие оценить результаты обучения и уровень
сформированности  всех  компетенций,  предусмотренных  адаптированной  образовательной
программой. 

Образовательная  организация  самостоятельно  определяет  требования  к  процедуре
проведения промежуточной и государственной итоговой аттестации с учетом особенностей
ее проведения, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидно-
стью, и может проводиться с использованием дистанционных образовательных технологий20.

6.7.2. Форма проведения текущей и государственной итоговой аттестации для обуча-
ющихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных психофизи-
ческих особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тести-
рования и т. п.). При необходимости обучающимся предоставляется дополнительное время
для подготовки ответа при прохождении аттестации.

6.7.3.  Обучающийся  инвалидностью  и/или  лица  с  ОВЗ  имеет  право  по  желанию
перейти на обучение по индивидуальному учебному плану. В таких случаях преподаватель
производит перераспределение часов по дисциплине, текущей, промежуточной и итоговой
аттестации.

6.7.4.  Для  обучающегося  инвалида  и/или  лица  с  ОВЗ  планируется  осуществление

19 Образовательная организация приводит расчетную величину стоимости услуги в соответствии с рекоменда-
циями федеральных и региональных нормативных документов.
20 Письмо Минпросвещения России от 19.03.2020  N ГД-39/04 «О направлении методических рекомендаций»
(вместе  с  «Методическими рекомендациями по реализации образовательных  программ начального  общего,
основного общего, среднего общего образования, образовательных программ среднего профессионального об-
разования и дополнительных общеобразовательных программ с применением электронного обучения и дистан-
ционных образовательных технологий»)
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входного контроля, назначение которого состоит в определении его способностей, особенно-
стей восприятия и готовности к освоению учебного материала.

6.7.5. Формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-
стации обучающихся инвалидов и/или лиц с ОВЗ устанавливаются ПОО самостоятельно с
учетом ограничений здоровья. Формы организации текущего контроля рекомендуется дово-
дить  до  сведения  обучающихся  в  сроки,  определенные  в  локальных  нормативных  актах
ПОО, но не позднее первых двух месяцев от начала обучения.

6.7.6.  Текущий  контроль  успеваемости  осуществляется  преподавателем  в  процессе
проведения практических занятий, а также выполнения индивидуальных работ и домашних
заданий, или в режиме тренировочного тестирования в целях получения информации о вы-
полнении обучаемым требуемых действий в процессе учебной деятельности; правильности
выполнения  требуемых действий;  соответствии  формы действия  данному этапу  усвоения
учебного материала; формировании действия с должной мерой обобщения, освоения (в том
числе автоматизированности, быстроты выполнения) и т.д. Текущий контроль направлен на
получение информации, анализируя которую преподаватель вносит необходимые корректи-
вы в ход образовательного процесса. Это может касаться изменения содержания, пересмотра
подходов к выбору форм и методов педагогической деятельности или же принципиальной
перестройки всей системы работы.

6.7.7. Промежуточная аттестация обучающихся с инвалидностью и /или лиц с ОВЗ
осуществляется в форме зачетов, экзаменов и иных форм контроля. Форма и срок проведе-
ния промежуточной аттестации для обучающихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ устанавлива-
ется с учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости преду-
сматривается увеличение времени на подготовку к зачетам и экзаменам, а также предостав-
ление дополнительного времени для подготовки ответах. Возможно установление ПОО ин-
дивидуальных графиков прохождения промежуточной аттестации обучающимися инвалида-
ми и/или лицами с ОВЗ. 

6.7.8. При необходимости промежуточная аттестация может проводиться в несколько
этапов.  Для  этого  рекомендуется  использовать  рубежный  контроль,  который  является
контрольной точкой по завершению изучения раздела или темы дисциплины, междисципли-
нарного курса, практик и ее разделов с целью оценивания уровня освоения программного ма-
териала.

6.7.9. При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и/или
лиц с ОВЗ обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависимо-
сти от индивидуальных особенностей, обучающихся: 

-  инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется  в до-
ступной форме (устно, в письменной форме, в письменной форме шрифтом Брайля, устно с
использованием услуг сурдопереводчика); 

- доступная форма представления заданий оценочных средств (в печатной форме, в
печатной форме увеличенным шрифтом, в печатной форме шрифтом Брайля (или с исполь-
зованием  мультимедийных  средств  вместе  с  устройствами  оптического  сканирования),  в
форме электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляют-
ся с использованием синхронного переводя переводчик РЖЯ); 

- доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, набор
ответов на компьютере, письменно шрифтом Брайля (или с использованием мультимедий-
ных средств вместе с устройствами оптического сканирования), с использованием услуг ас-
систента, устно).

6.7.10. Для осуществления процедуры текущего контроля успеваемости и промежу-
точной аттестации профессиональной образовательной организацией создаются специализи-
рованные фонды оценочных средств, адаптированные к ограничениям здоровья обучающих-
ся с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ, позволяющие оценить учебные достижения, заплани-
рованные  в  адаптированной  образовательной  программе,  и  уровень  сформированности
компетенций.
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Раздел 7. Формирование оценочных материалов для проведения государственной
итоговой аттестации 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для
образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения  
по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформирован-
ных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО.

Для выпускников с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ государственная итоговая атте-
стация проводится образовательной организацией с учетом особенностей психофизического
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников.

Особенности организации государственной итоговой аттестации выпускников с нару-
шениями слуха:

Организация питания и перерывов для проведения необходимых лечебных и профи-
лактических мероприятий во время проведения экзамена.

для глухих и слабослышащих:
– обеспечивается  наличие  звукоусиливающей  аппаратуры коллективного  пользова-

ния,  при необходимости предоставляется  звукоусиливающая аппаратура индивидуального
пользования;

– привлекается, при необходимости, ассистент-сурдопереводчик (для глухих и слабо-
слышащих участников экзамена);

– по желанию обучающихся с инвалидностью и/или ограниченными возможностями
здоровья государственный экзамен может проводиться в письменной форме.

         7.2. Выпускники, освоившие программу подготовки специалистов среднего звена по
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), выполняют диплом-
ную  работу  (дипломный  проект)  и  сдают  демонстрационный  экзамен.  Требования  
к содержанию, объему и структуре дипломной работы (дипломного проекта) образователь-
ная  организация  определяет  самостоятельно  с  учетом  ПООП. Порядок  проведения  де-
монстрационного  экзамена  образовательная  организация  определяет  самостоятельно  
с учетом действующего законодательства , с приглашением ассистента-сурдоперводчика.

При подготовке и проведении демонстрационного экзамена обеспечивается соблюде-
ние требований, закрепленных в статье 79 «Организация получения образования обучающи-
мися с ограниченными возможностями здоровья» Закона об образовании и разделе V Поряд-
ка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам сред-
него профессионального образования приказа Министерства образования и науки Россий-
ской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968, определяющих порядок проведения государ-
ственной итоговой аттестации для выпускников из числа лиц с инвалидов и/или лиц с ОВЗ.

При проведении демонстрационного экзамена для инвалидов и/или лиц с ОВЗ и при
необходимости предусматривается возможность создания дополнительных условий с учетом
индивидуальных особенностей.

Перечень оборудования, необходимого для выполнения задания демонстрационного
экзамена, может корректироваться, исходя из требований к условиям труда лиц с инвалидов
и/или лиц с ОВЗ. Соответствующий запрос по созданию дополнительных условий для обуча-
ющихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ направляется образовательными организациями в ад-
рес организаторов при формировании заявки на проведение демонстрационного экзамена21.

Перечень оборудования, необходимого для выполнения задания демонстрационного
экзамена, может корректироваться, исходя из требований к условиям труда лиц с инвалидов
и/или лиц с ОВЗ. Соответствующий запрос по созданию дополнительных условий для обуча-
ющихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ направляется образовательными организациями в ад-
рес организаторов при формировании заявки на проведение демонстрационного экзамена.

Для обеспечения проведения демонстрационного экзамена в дополнение к ассистен-
21 Распоряжение Минпросвещения России от 01.04.2019 № Р-42 (ред. от 01.04.2020) «Об утверждении методи-
ческих рекомендаций о проведении аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена»
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ту(помощнику) по оказанию технической помощи, при необходимости привлекаются специ-
алисты сопровождения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и инва-
лидов: тьюторы, психологи,  социальные педагоги,  тифлосурдопереводчики и др. сопрово-
ждающие лица.

Организация, которая на своей площадке проводит демонстрационный экзамен, обес-
печивает  условия  проведения  экзамена,  включая  питьевой  режим,  безопасность,  меди-
цинское сопровождение и техническую поддержку.

7.3.  Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией разра-
батывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных средств.

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональ-
ных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных АНО «Агентство развития
профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Рос-
сия)», при условии наличия соответствующих профессиональных стандартов и материалов.

7.4. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией разра-
батывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные средства.

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональ-
ных стандартов и с учетом оценочных материалов, представленных союзом «Агентство раз-
вития  профессиональных  сообществ  и  рабочих  кадров  «Молодые  профессионалы  (Ворд-
скиллс Россия)» по компетенциям: «Экономика и бухгалтерский учет»

Для разработки оценочных средств демонстрационного экзамена могут также приме-
няться задания, разработанные Федеральными учебно-методическими объединениями в си-
стеме СПО, приведенные на электронном ресурсе в сети Интернет, и Центра развития про-
фессионального образования Московского политеха, приведенные на электронном ресурсе в
сети Интернет http://www.crpo-mpu.com/. 

7.5. Примерные оценочные средства для проведения ГИА включают типовые задания
для демонстрационного экзамена, набор оценочных средств, описание процедур и условий
проведения  государственной  итоговой  аттестации,  критерии  оценки,  оснащение  рабочих
мест для выпускников.

Примерные оценочные средства для проведения ГИА приведены в приложении 4.
7.6. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:
проведение  ГИА  для  выпускников  с  ограниченными  возможностями  здоровья,

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с выпуск-
никами, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудно-
стей для выпускников при прохождении ГИА;

присутствие в аудитории, центре проведения экзамена ассистентов, оказывающих ин-
валидам и /или лицам с ограниченными возможностями здоровья необходимую техническую
помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться,
прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы);

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохожде-
нии ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;

обеспечение  возможности  беспрепятственного  доступа  выпускников  в  аудитории,
туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие
пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудито-
рия  должна  располагаться  на  первом этаже,  наличие  специальных  кресел  и  других  при-
способлений);

увеличение продолжительности экзамена с учетом нозологии и рекомендаций ППС
или ППк;

организацию питания и перерывов для проведения необходимых лечебных и профи-
лактических мероприятий во время проведения экзамена (порядок организации питания (ме-
сто и форма) и перерывов для проведения необходимых лечебных и профилактических меро-
приятий для обучающихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ определяется органами исполни-
тельной  власти  субъектов  Российской  Федерации,  осуществляющими  государственное
управление в сфере образования, самостоятельно);
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присутствие, при необходимости, одного из родителей (законных представителей);
7.7.  В  случае  проведения  государственной  итоговой  аттестации  с  элементами  де-

монстрационного экзамена, образовательная организация обеспечивает проведение предва-
рительного инструктажа студентов непосредственно в месте проведения демонстрационного
экзамена.

7.8. Программа государственной итоговой аттестации доводится до сведения обучаю-
щихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала проведения процедур.

7.9. Выпускники или родители (законные представители) выпускников инвалидов и/
или лиц с ограниченными возможностями здоровья не позднее чем за 3 месяца до начала го-
сударственной итоговой аттестации подают письменное заявление о необходимости созда-
ния для них специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации.

7.10. Для создания специальных условий при проведении ГИА выпускнику необходи-
мо наличие заключения ПМПК с учетом особых образовательных потребностей и индивиду-
альной ситуации развития (статус обучающегося с ОВЗ) или подтвержденная федеральным
государственным учреждением медико-социальной экспертизы инвалидность (оригинал / за-
веренная копия справки, подтверждающая факт установления инвалидности).

  В программе ГИА должен быть определен порядок проведения ГИА для выпускни-
ков из числа лиц с инвалидов и/или лиц с ОВЗ в условиях проведения электронного обуче-
ния и дистанционных образовательных технологий.

В программе ГИА указываются условия проведения демонстрационного экзамена для
обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, включая:

- механизм создания специальных условий при проведении демонстрационного экза-
мена с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных техноло-
гий;

-  обеспечение  специальными техническими  средствами  при  прохождении  государ-
ственной итоговой аттестации с учетом индивидуальных особенностей обучающихся инва-
лидностью и/или лица с ОВЗ;

- привлечение ассистентов или волонтеров для дистанционного сопровождения лиц с
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов при проведении демонстрационного
экзамена;

- наличие специального графика выполнения задания и др.22.

7.11. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией разра-
батывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные материалы. 

7.12. Примерные оценочные материалы для проведения ГИА включают типовые зада-
ния для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и
условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки. 

Примерные оценочные материалы для проведения ГИА приведены в приложении 4.

Раздел 8. Разработчики примерной основной образовательной программы
Группа разработчиков

ФИО Организация, должность
Колесова Ирина Валериевна Зам. директора по УМР ГПОУ ЯО «Ярославский  колледж

управления и профессиональных технологий»  
Феденкова Галина Вячесла-
вовна 

Зам. директора по УПР ГПОУ ЯО «Ярославский колледж
управления и профессиональных технологий 

Огуенко Оксана Юрьевна Старший  методист  ГПОУ  ЯО  «Ярославского  колледжа
управления и профессиональных технологий»

Чеканова Елена Викторовна Председатель ПЦК  Экономики и права  ГПОУ ЯО «Яро-
славский колледж управления и профессиональных техно-

22 Письмо Минпросвещения России от  10.04.2020 № 05-398 «О направлении методических рекомендаций»
(вместе с «Методическими рекомендациями по реализации образовательных программ среднего профессио-
нального образования и профессионального обучения лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями
здоровья с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий»)
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логий»
Воробьева Марина Влади-
мировна 

Преподаватель  спец.дисциплин  ГПОУ ЯО «Ярославский
колледж управления и профессиональных технологий»
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Приложение 1. Примерные рабочие программы профессиональных модулей 

Приложение 1.1

к АОП СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

ПРИМЕРНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.01. ДОКУМЕНТИРОВАНИЕ ХОЗЯЙСТВЕННЫХ ОПЕРАЦИЙ 

И ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА АКТИВОВ ОРГАНИЗАЦИИ

2023
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.01 ДОКУМЕНТИРОВАНИЕ ХОЗЯЙСТВЕННЫХ ОПЕРАЦИЙ 
И ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА АКТИВОВ ОРГАНИЗАЦИИ

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить
основной  вид  деятельности  «Документирование  хозяйственных  операций  и  ведение
бухгалтерского  учета  активов  организации»  и  соответствующие  ему  общие  
и профессиональные компетенции:

i. Перечень общих компетенций

Код Наименование общих компетенций

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-
тельно к различным контекстам

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами,
руководством, клиентами

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном язы-
ке с учетом особенностей социального и культурного контекста

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-
ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, приме-
нять стандарты антикоррупционного поведения

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-
странных языках

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринима-
тельскую деятельность в профессиональной сфере

Перечень профессиональных компетенций
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Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

ВД 1 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 
активов организации

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы

ПК 1.2 Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 
счетов бухгалтерского учета организации

ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые докумен-
ты

ПК 1.4 Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на осно-
ве рабочего плана счетов бухгалтерского учета

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:

Иметь  
практический опыт

документирования хозяйственных операций и ведении бухгалтерско-
го учета активов организации

Уметь принимать  произвольные  первичные  бухгалтерские  документы,
рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяй-
ственной операции или получение разрешения на ее проведение;
принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носи-
теле и (или) в виде электронного документа, подписанного электрон-
ной подписью;
проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских доку-
ментах обязательных реквизитов;
проводить  формальную  проверку  документов,  проверку  по  суще-
ству, арифметическую проверку;
проводить  группировку  первичных  бухгалтерских  документов  по
ряду признаков;
проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских доку-
ментов;
организовывать документооборот;
разбираться в номенклатуре дел;
заносить данные по сгруппированным документам в регистры бух-
галтерского учета;
передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгал-
терский архив и в постоянный архив по истечении установленного
срока хранения;
исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;
понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финан-
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сово-хозяйственной деятельности организаций;
обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на
основе  типового  плана  счетов  бухгалтерского  учета  финансово-
хозяйственной деятельности;
проводить учет кассовых операций, денежных документов и перево-
дов в пути;
проводить учет денежных средств на расчетных и специальных сче-
тах;
учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной ва-
люте и операций по валютным счетам;
оформлять денежные и кассовые документы;
заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;
проводить учет основных средств;
проводить учет нематериальных активов;
проводить учет долгосрочных инвестиций;
проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг;
проводить учет запасов;
проводить учет затрат на производство и калькулирование себестои-
мости;
проводить учет готовой продукции и ее реализации;
проводить учет текущих операций и расчетов;
проводить учет труда и заработной платы

Знать общие требования к бухгалтерскому учету в части документирова-
ния всех хозяйственных действий и операций;
понятие первичной бухгалтерской документации;
определение первичных бухгалтерских документов;
формы  первичных  бухгалтерских  документов,  содержащих  обяза-
тельные реквизиты первичного учетного документа;
порядок  проведения  проверки  первичных  бухгалтерских  докумен-
тов, формальной проверки документов, проверки по существу, ариф-
метической проверки;
принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских доку-
ментов;
порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтер-
ских документов;
порядок составления регистров бухгалтерского учета;
правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;
сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйствен-
ной деятельности организаций;
1. теоретические вопросы разработки и применения плана сче-
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тов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности
организации;
учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;
учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;
особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и опе-
раций по валютным счетам;
порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения
кассовой книги;
правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;
понятие и классификацию основных средств;
оценку и переоценку основных средств;
учет поступления основных средств;
учет выбытия и аренды основных средств;
учет амортизации основных средств;
особенности  учета  арендованных  и  сданных  в  аренду  основных
средств;
понятие и классификацию нематериальных активов;
учет поступления и выбытия нематериальных активов;
амортизацию нематериальных активов;
учет долгосрочных инвестиций;
учет финансовых вложений и ценных бумаг;
учет запасов;
понятие, классификацию и оценку запасов;
документальное оформление поступления и расхода запасов;
учет материалов на складе и в бухгалтерии;
синтетический учет движения запасов;
учет транспортно-заготовительных расходов;
учет затрат на производство и калькулирование себестоимости;
систему учета производственных затрат и их классификацию;
сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и
управление;
особенности учета и распределения затрат вспомогательных произ-
водств;
учет потерь и непроизводственных расходов;
учет и оценку незавершенного производства;
калькуляцию себестоимости продукции;
характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет;
технологию реализации готовой продукции (работ, услуг);
учет выручки от реализации продукции (работ, услуг);
учет  расходов  по  реализации  продукции,  выполнению  работ  
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и оказанию услуг;
учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов;
учет  расчетов  с  работниками  по  прочим  операциям  и  расчетов  
с подотчетными лицами

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля

Всего часов - 118 часов

-в том числе в форме практической подготовки – 88 часов

Из них на освоение МДК – 70 часов

-в том числе самостоятельная работа – 6 часов

практики, в том числе учебная – 36 часов;

Промежуточная аттестация: экзамен по модулю – 12 часов.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

2.1. Структура профессионального модуля

Коды ПК,
ОК

Наименования разделов
профессионального модуля

Всего,
час.

В
 т

.ч
. в

 ф
ор

м
е 

пр
ак

ти
че

-
ск

ой
 п

од
го

то
вк

и

Объем профессионального модуля, ак. час.

Обучение по МДК
Практики

Всего В том числе

Лабораторны
х. и

практически
х. занятий

Курсовых
работ

(проектов)

Самостоятел
ьная работа

П
ро

м
еж

ут
оч

н

Учебна
я

Производствен
ная

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

ОК 01 – 
ОК 06,

ОК 09 – 
ОК 11,

ПК 1.1 – 
ПК 1.4

МДК.01.01 «Практические 
основы бухгалтерского уче-
та активов организации»

106 76 70 40 - 6 - 36 -

Промежуточная аттестация 12 12

Всего: 118 88 70 40 - 6 - 36 -
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)

Наименование разде-
лов и тем профессио-

нального модуля
(ПМ),

 междисциплинар-
ных курсов (МДК)

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия,
самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект)

Объем, ак.
ч / в том
числе 

в форме
практиче-

ской подго-
товки, ак. ч

1 2 3

ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации 118/88

МДК. 01.01 «Практические основы бухгалтерского учета активов организации» 70/40

Тема 1. 

Документирование 

фактов хозяйствен-
ной жизни

Содержание

4/-

1. Сущность и значение бухгалтерских документов. Формы и реквизиты документов. Порядок 
составления и обработки бухгалтерских документов. Понятие документооборота. Принципы 
группировки документов. Порядок хранения документов. 

2. План счетов бухгалтерского учета. Инструкция по применению плана счетов. Классификация
счетов по экономическому содержанию. Классификация счетов по назначению и структуре

Тема 2. 

Учет денежных 
средств в кассе, на 
расчетных и специ-
альных счетах в 
банке 

Содержание 

16/10

1. Понятие  денежных  средств  и  кассовых  операций.  Организация  работы  кассира.  Порядок
хранения денег и денежных документов в кассе. Основные правила ведения кассовой книги.
Отчет кассира. Проверка и бухгалтерская обработка кассовых документов.

2. Расчетный  счет,  его  назначение.  Порядок  открытия  расчетного  счета.  Документальное
оформление  операций  по  расчетному  счету.  Банковские  платежные  документы.
Синтетический  учет  операций  по  расчетным  счетам.  Порядок  проверки  и  бухгалтерской
обработки выписок банка по расчетным счетам. 
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3. Учет операций на специальных счетах в кредитных организациях.

4. Учет операций по валютным счетам в банке. Валютные операции. Порядок учета курсовых
разниц.

В том числе практических занятий 10

1. Решение кейса «Знакомство с конфигурацией программы ведения бухгалтерского учета для
проведения практических занятий. Начальное заполнение информационной базы. Настройка
параметров учета».

2 

2. Решение кейса «Понятие денежных средств и кассовых операций. Порядок хранения денег и
денежных документов в кассе.  Основные правила ведения кассовой книги.  Отчет кассира.
Проверка и бухгалтерская обработка кассовых документов».

2

3. «Расчетный  счет,  его  назначение.  Порядок  открытия  расчетного  счета.  Банковские
платежные  документы.  Порядок  проверки  и  бухгалтерской  обработки  выписок  банка  по
расчетным счетам. Решение ситуационных задач».

2

4. «Порядок  учета  операций  на  специальных  счетах  в  кредитных  организациях.  Решение
ситуационных задач».

2

5. Решение кейса «Порядок учета операций в иностранной валюте в программе». 2

Тема 3. 

Учет основных 
средств и нематери-
альных активов 

Содержание 

14/10

1. Понятие и классификация основных средств. Оценка и переоценка основных средств. 
Документальное оформление движения основных средств. Учет поступления основных средств. 
Амортизация основных средств. Учет выбытия основных средств. Учет аренды основных 
средств. 

2. Понятие, виды и оценка нематериальных активов. Учет поступления и создания нематериальных 
активов. Амортизация нематериальных активов. Учет выбытия нематериальных активов.

В том числе практических занятий 10
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1. «Порядок учета поступления основных средств. Решение ситуационных задач». 2

2. «Порядок учета дополнительных расходов по приобретению основных средств. Решение ситуа-
ционных задач».

2

3. Решение кейса «Принятие к учету основных средств». 2

4. «Порядок учета амортизации основных средств. Учет выбытия основных средств. Учет аренды 
основных средств. Решение ситуационных задач».

2

5. Решение кейса «Порядок учета поступления и создание нематериальных активов. Порядок учета 
амортизации и выбытия нематериальных активов. Решение ситуационных задач». 

2

Тема 4.

Учет долгосрочных 
инвестиций и финан-
совых вложений

Содержание 

6/41. Понятие и оценка долгосрочных инвестиций и финансовых вложений.

2. Порядок ведения и отражение в учете операций инвестиций и финансовым вложениям 

В том числе практических занятий 4

1. «Порядок учета долгосрочных инвестиций на счетах бухгалтерского учета. Порядок учета 
финансовых вложений в уставный капитал других организаций на счетах бухгалтерского уче-
та. Учет финансовых вложений в займы. Решение ситуационных задач»».

2

2. Решение кейса «Порядок учета финансовых вложений в ценные бумаги». 2

Тема 5. 

Учет запасов

Содержание 

6/41. Понятие, классификация и оценка запасов. Документальное оформление поступления и расхода 
материалов. Отпуск материалов. Синтетический учет запасов. Учет транспортно-
заготовительных расходов.

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4

1. Решение кейса «Заполнение первичных документов по движению запасов. Учет транспортно-
заготовительных расходов».

2
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2. Решение кейса «Отпуск материалов в производство. Отчеты по движению запасов». 2

Тема 6. 

Учет затрат на 
производство и каль-
кулирование себе-
стоимости

Содержание 

4/2

1. Понятие расходов организации и определение их величины. Группировка расходов

2. Синтетический и аналитический учет затрат основного производства. Понятие и виды 
вспомогательных производств

3. Учет непроизводственных расходов и потерь. Оценка и учет незавершенного производства.

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2

1. Решение кейса «Расчет фактической производственной себестоимости. Расчет суммы общехозяй-
ственных и общепроизводственных расходов и их списание».

2

Тема 7. 

Учет готовой

продукции

Содержание 

6/4
1. Готовая продукция, ее виды, оценка и синтетический учет. Понятие отгруженной продукции. 

Договор поставки. Документальное оформление движения готовой продукции.

2. Учет расходов по продаже продукции, выполнению работ и услуг.

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4

1. «Составление первичных документов по учету готовой продукции, их проверка и бухгалтерская 
обработка. Учет продажи готовой продукции и результатов от продажи. Учет оказанных услуг. 
Решение ситуационных задач».

2

2. Решение кейса «Документальное оформление движения готовой продукции. Определение и 
списание расходов по продаже продукции, выполнению работ и услуг».

2

Тема 8.

Учет дебиторской и 
кредиторской задол-
женности

Содержание 
8/6

1. Понятие дебиторской и кредиторской задолженности, безналичные формы расчетов

В том числе практических занятий и лабораторных работ 6
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1. «Учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами. Учет расчетов с подотчетными лицами. 
Решение ситуационных задач».

2

2. «Учет расчетов с персоналом Решение ситуационных задач». 2

3. «Учет расчетов с покупателями и заказчиками. Решение ситуационных задач». 2

В том числе самостоятельной работы при изучении МДК.01.01 6

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы при изучении МДК.01.01 «Практические основы бухгалтерско-
го учета активов организации»

 Подготовка и выполнение Презентаций и Кейса по теме «Учет денежных средств на расчетных и специальных счетах в 
банке»

 Подготовка и выполнение Презентаций и Кейса по теме «Учет денежных средств в кассе»

 Подготовка и выполнение Презентаций и Кейса по теме «Учет кассовых операций в иностранной валюте и операций по 
валютным счетам в банке»

 Подготовка и выполнение Презентаций и Кейса по теме «Учет основных средств» 

 Подготовка и выполнение Презентаций и Кейса по теме «Учет запасов» 

 Подготовка и выполнение Презентаций и Кейса по теме «Учет нематериальных активов» 

 Подготовка и выполнение Презентаций и Кейса по теме «Учет готовой продукции» 

 Подготовка и выполнение Презентаций и Кейса по теме «Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости» 

 Подготовка и выполнение Презентаций и Кейса по теме «Учет долгосрочных инвестиций» 

 Подготовка и выполнение Презентаций и Кейса по теме «Учет финансовых вложений» 

 Подготовка и выполнение Презентаций и Кейса по теме «Учет дебиторской и кредиторской задолженности» 

6

Учебная практика 

Виды работ по ПМ.01

 Заполнение справки об условной организации, ее организационно-правовой собственности, специализации производства. 
 Формирование учетной политики условной организации.
 Разработка рабочего плана счетов бухгалтерского учета, применяемого в организации.
 Отражение данных об остатках на счетах бухгалтерского учета.
 Проверка и обработка первичных бухгалтерских документов.

36/36
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 Исправление ошибок в бухгалтерских документах и в учетных регистрах.
 Отражение в учете денежных средств, кассовых операций, денежных документов и переводов в пути. Заполнение первич-
ных документов и учетных регистров по учету денежных средств. 
 Отражение в учете фактов хозяйственной жизни, связанных с расчетами. Составление авансового отчета, платежных пору-
чений. Заполнение учетных регистров по учету расчетов с разными дебиторами и кредиторами. 
 Отражение в учете фактов хозяйственной жизни по расчетному счету и специальным счетам в банке. Заполнение первич-
ных документов и учетных регистров по учету денежных средств.
 Отражение в учете фактов хозяйственной жизни, связанных с основными средствами, применение способов оценки и на-
числения амортизации основных средств в условной организации. 
 Отражение в учете поступления, начисления амортизации, выбытия и ремонта основных средств. Заполнение первичных
документов и учетных регистров по учету основных средств.
  Отражение в учете фактов хозяйственной жизни, связанных с нематериальными активами. Учет поступления, выбытия, 
оценка и учет амортизации. Заполнение первичных документов и учетных регистров по учету нематериальных активов.
  Отражение в учете капитальных и финансовых вложений, осуществление оценки финансовых вложений. Заполнение пер-
вичных документов и учетных регистров по учету финансовых вложений.
 Отражение в учете запасов.
  Отражать порядок учета запасов на складе и в бухгалтерии, вести синтетический и аналитический учет запасов. Заполне-
ние первичных документов и учетных регистров по учету материалов.
  Отражение в учете затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции (работ, услуг).
 Отражение в учете затрат, включаемых в себестоимость продукции в данной организации, учет расходов по элементам и 
калькуляционным статьям, непроизводственным расходам, производственным потерям, учет затрат на производство и кальку-
лирование себестоимости вспомогательных производств. 
  Отражение в учете готовой продукции, определение выручки от продажи продукции. Отражать порядок учета поступле-
ния и отгрузки (продажи) готовой продукции, учет расходов на продажу. Осуществлять расчет фактической себестоимости 
выпущенной продукции и определять финансовый результат от продажи продукции. Заполнение первичных документов и 
учетных регистров по учету готовой продукции и ее продажи.
  Заполнение учетных регистров по учету расчетов с разными дебиторами и кредиторами. Учет расчетов с подотчетными 
лицами.
Промежуточная аттестация в форме экзамена по модулю 12/12

Всего 118/88
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть преду-
смотрены следующие специальные помещения:

Кабинет  бухгалтерского  учета,  оснащенный  оборудованием:  посадочные  места  
по количеству обучающихся; автоматизированное рабочее место преподавателя; доска; тех-
ническими  средствами  обучения:  интерактивная  доска/экран,  проектор,  компьютер  
с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточный и учебно-практический материал.

Лаборатория  документационного  обеспечения  управления,  оснащенная  в  соответ-
ствии с п. 6.1.2.3 примерной основной образовательной программы по специальности.

Мастерская учебной бухгалтерии, оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.4 примерной
основной образовательной программы по специальности.

Оснащенные  базы  практики,  в  соответствии  с  п  6.1.2.5  примерной  основной
образовательной программы по специальности.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации дол-
жен  иметь  печатные  и/или  электронные  образовательные  и  информационные  ресурсы  
для использования в образовательном процессе.  При формировании библиотечного фонда
образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже
печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть
дополнен другими изданиями.

3.2.1. Основные печатные и электронные издания

a. Доронина О.В. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтер-
ского учета активов организации. Учебник. – Москва: Издательство Академия, 2020. – 256 с.
– URL: https://academia-moscow.ru/catalogue/4900/512314/

b. Захаров, И. В. Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего профессиональ-
ного  образования /  И. В. Захаров,  О. Н. Тарасова ;  под  редакцией  И. М. Дмитриевой. —
Москва :  Издательство  Юрайт,  2022. —  423 с. —  (Профессиональное  образование). —
ISBN 978-5-534-02594-1.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489863 (дата обращения: 03.05.2022). 

3. Бухгалтерский учет / А.И. Гомола, В.Е. Кириллов, С.В. Кириллов – Москва: Акаде-
мия, 2020. – 480 с. – URL: https://academia-moscow.ru/catalogue/4899/472922/

4. Лебедева Е.М. Основы бухгалтерского учета. – Москва: Академия, 2020. – 176 с. –
URL: https://academia-moscow.ru/catalogue/4675/479116/

5. Дмитриева, И. М. Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего профес-
сионального образования / И. М. Дмитриева. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-
тельство  Юрайт,  2022. —  319 с. —  (Профессиональное  образование). —  ISBN 978-5-534-
13850-4.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/bcode/489595 (дата обращения: 03.05.2022).

6. Бухгалтерский  финансовый  учет :  учебник  для  среднего  профессионального  об-
разования /  Л. В. Бухарева  [и  др.] ;  под  редакцией  И. М. Дмитриевой,  В. Б. Малицкой,
Ю. К. Харакоз. —  5-е  изд.,  перераб.  и  доп. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2022. —
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528 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15066-7. — Текст : 
7. электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/

bcode/495751 (дата обращения: 03.05.2022).
7. Петрова А.Г. Практические основы бухгалтерского учета имущества организации :

учебное пособие для СПО / Петрова А.Г.. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа,
2020. — 162 c. — ISBN 978-5-4488-0392-5, 978-5-4497-0372-9. — Текст : электронный // IPR
SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/90002.html (дата обращения: 03.05.2022).
— Режим доступа: для авторизир. пользователей.

3.2.2. Дополнительные источники
1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция);
2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (действующая

редакция);
3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция);
4. Кодекс  Российской  Федерации  об  административных  правонарушениях  

от 30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция);
5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция);
6. Таможенный кодекс Таможенного союза (действующая редакция);
7. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (действующая

редакция);
8. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (действующая

редакция);
9. Федеральный  закон  от  24.07.1998  N  125-ФЗ  (действующая  редакция)  

«Об  обязательном  социальном  страховании  от  несчастных  случаев  на  производстве  
и профессиональных заболеваний»;

10. Федеральный  закон  от  07.08.2001  N  115-ФЗ  (действующая  редакция)  
«О противодействии легализации (отмыванию) доходов,  полученных преступным путем,  
и финансированию терроризма»;

11. Федеральный  закон  от  15.12.2001  N  167-ФЗ  (действующая  редакция)  
«Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»;

12. Федеральный  закон  от  26.10.2002  N  127-ФЗ  (действующая  редакция)  
«О несостоятельности (банкротстве);

13. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О валют-
ном регулировании и валютном контроле»;

14. Федеральный  закон  от  29.07.2004  N  98-ФЗ  (действующая  редакция)  
«О коммерческой тайне»;

15. Федеральный  закон  от  27.07.2006  N  152-ФЗ  (действующая  редакция)  
«О персональных данных»;

16. Федеральный  закон  от  29.12.2006  N  255-ФЗ  (действующая  редакция)  
«Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в
связи с материнством»;

17. Федеральный  закон  от  25.12.2008  N  273-ФЗ  (действующая  редакция)  
«О противодействии коррупции»;

18. Федеральный  закон  от  30.12.2008  N  307-ФЗ  (действующая  редакция)  
«Об аудиторской деятельности»;
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19. Федеральный  закон  от  27.07.2010  N  208-ФЗ  (действующая  редакция)  
«О консолидированной финансовой отчетности»;

20. Федеральный  закон  от  27.11.2010  N  311-ФЗ  (действующая  редакция)  
«О таможенном регулировании в Российской Федерации»;

21. Федеральный  закон  от  29.11.2010  N  326-ФЗ  (действующая  редакция)  
«Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»;

22. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действую-
щая редакция);

23. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 N 1 «О Классификации
основных средств, включаемых в амортизационные группы» (действующая редакция);

24. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 «Об утверждении Положе-
ния об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по бе-
ременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим
обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в свя-
зи с материнством» (действующая редакция);

25. Положение  по  бухгалтерскому  учету  «Учетная  политика  организации»  
(ПБУ 1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция);

26. Положение  по бухгалтерскому учету  «Учет  договоров строительного  подряда»
(ПБУ 2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 N 116н (действующая редакция);

27. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость ко-
торых  выражена  в  иностранной  валюте»  (ПБУ  3/2006),  утв.  приказом  Минфина  РФ  
от 27.11.2006 N 154н (действующая редакция);

28. Положение  по  бухгалтерскому  учету  «Бухгалтерская  отчетность  организации»
(ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н (действующая редакция);

29. Федеральный стандарт «Запасы» (ФСБУ 5/2019), утв. приказом Минфина России
от 15.11.2019 N 180н);

30. Федеральный стандарт «Основные средства» (ФСБУ 6/2020), утв. приказом Мин-
фина России от 17.09.2020 N 204н;

31. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» (ПБУ 7/98),
утв. приказом Минфина России от 25.11.1998 N 56н (действующая редакция);

32. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные обяза-
тельства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом Минфина России от 13.12.2010 N
167н (действующая редакция);

33. Положение  по  бухгалтерскому  учету  «Доходы  организации»  (ПБУ  9/99),  
утв. Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н (действующая редакция);

34. Положение  по  бухгалтерскому  учету  «Расходы  организации»(ПБУ  10/99),  
утв. приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая редакция);

35. Положение  по  бухгалтерскому  учету  «Информация  о  связанных  сторонах»  
(ПБУ 11/2008), утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 N 48н (действующая редакция);

36. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 12/2010),
утв. Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 N 143н (действующая редакция);

37. Положение  по  бухгалтерскому  учету  «Учет  государственной  помощи»  
(ПБУ 13/2000), утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н (действующая редакция);
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38. Положение  по  бухгалтерскому  учету  «Учет  нематериальных  активов»  
(ПБУ 14/2007), утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н (действующая редак-
ция);

39. Положение  по бухгалтерскому учету  «Учет  расходов по  займам и кредитам»  
(ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 107н (действующая редак-
ция);

40. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой деятельно-
сти» (ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 N 66н (действующая редак-
ция);

41. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследователь-
ские,  опытно-конструкторские  и  технологические  работы»  (ПБУ  17/02),  
утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 115н (действующая редакция);

42. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль орга-
низаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 114н (действующая
редакция);

43. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 19/02),
утв. приказом Минфина России от 10.12.2002 N 126н (действующая редакция);

44. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной дея-
тельности» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 24.11.2003 N 105н (действующая ре-
дакция);

45. Положение  по  бухгалтерскому  учету  «Изменения  оценочных  значений»  
(ПБУ 21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редак-
ция);

46. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском уче-
те и отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России от 28.06.2010 N 63н (дей-
ствующая редакция); 

47. Положение  по  бухгалтерскому  учету  «Отчет  о  движении  денежных  средств»  
(ПБУ 23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 N 11н (действующая редакция);

48. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природных ресур-
сов» (ПБУ 24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2011 N 125н (действующая редак-
ция);

49. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 26/2020 «Капитальные вложе-
ния», утв. приказом Минфина РФ от 17.09.2020 N 204н (действующая редакция);

50. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении Методических указа-
ний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» (действующая редакция);

51. Приказ  Минфина  России  от  29.07.1998  N  34н  (действующая  редакция)  
«Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности
в Российской Федерации»;

52. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана счетов бухгал-
терского  учета  финансово-хозяйственной  деятельности  организаций  и  инструкции  по  его
применению» (действующая редакция);

53. Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н «О формах бухгалтерской отчетно-
сти организаций» (действующая редакция)
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54.  Приказ  Минфина  России от  16.04.2021 N 62н «Об утверждении Федерального
стандарта  бухгалтерского  учета  ФСБУ  27/2021  «Документы  и  документооборот  
в бухгалтерском учете» (Зарегистрировано в Минюсте России 07.06.2021 N 63814)

55. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» – URL: http  ://  www  .  consultant  .  ru  
– 

56.    С  правочно-правовая система «Гарант» – URL: http  ://  www  .  garant  .  ru  

57. Официальный  сайт  Министерства  финансов  Российской  Федерации  –  URL:
http  ://  www  .  minfin  .  ru  

58. Официальный сайт Федеральной налоговой службы – URL: http  ://  www  .  nalog  .  ru  

59. Официальный сайт Федерального казначейства – URL: http://www.  roskazna  .ru  

60. Официальный сайт Пенсионного фонда России – URL: http://www.pfrf.ru/
61. Официальный сайт Фонда социального страхования – URL: http://fss.ru/
62. Официальный  сайт  Фонда  обязательного  медицинского  страхования  –  URL:

http://www.ffoms.ru/
63. Официальный  сайт  Федеральной  службы  государственной  статистики  –  URL:

http://www.gks.ru/     
64. Официальный сайт «1С:Предприятие 8» – URL: https  ://  v  8.1  c  .  ru  /  
65. Официальный  сайт  «1С:Предприятие  8»  для  учебных заведений  –  URL:  http  ://  

edu  .1  cfresh  .  com  /  

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Код и наименование 
профессиональных и
общих компетенций,
формируемых в рам-
ках модуля 23

Критерии оценки Методы оценки

ПК 1.1. Обрабатывать
первичные бухгалтер-
ские документы

Владение методикой принимать
произвольные первичные 
бухгалтерские документы, 
рассматриваемые как 
письменное доказательство 
совершения хозяйственной 
операции или получение 
разрешения на ее проведение; 
Владение методикой принимать
первичные бухгалтерские 
документы на бумажном 
носителе и (или) в виде 
электронного документа, 

Текущий контроль в форме 
экспертного наблюдения и 
проверки при: 

-проведении устного и пись-
менного опроса; 

-выполнении практических 
занятий; 

-выполнении тестовых зада-
ний; 

-выполнении контрольных 
работ по темам. 

23 Личностные результаты обучающихся учитываются в ходе оценки результатов освоения профессионального 
модуля.
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подписанного электронной 
подпись; 
Выполнение работ по проверке 
наличия в произвольных 
первичных бухгалтерских 
документах обязательных 
реквизитов;
Выполнение работ по 
проведению формальной 
проверки документов, проверки
по существу, арифметической 
проверки; 
Выполнение работ по 
проведению группировки 
первичных бухгалтерских 
документов по ряду признаков; 
Выполнение работ по 
проведению таксировки и 
контировки первичных 
бухгалтерских документов; 
Владение методикой 
организовывать 
документооборот; разбираться 
в номенклатуре дел; заносить 
данные по сгруппированным 
документам в регистры 
бухгалтерского учета; 
Владение методикой передавать
первичные бухгалтерские 
документы в текущий 
бухгалтерский архив; 
передавать первичные 
бухгалтерские документы в 
постоянный архив по истечении
установленного срока 
хранения; 
Выполнение работ по 
исправлению ошибок в 
первичных бухгалтерских 
документах

Решение практико-
ориентированных 
(ситуационных) заданий. 
Защита отчета по учебной 
практике. 

Экзамен по профессиональ-
ному модулю

ПК 1.2. Разрабатывать
и согласовывать с ру-
ководством организа-
ции рабочий план сче-
тов бухгалтерского 

Владение методикой: 
-анализировать план счетов 
бухгалтерского учета 
финансово-хозяйственной 
деятельности организаций; 

Текущий контроль в форме 
экспертного наблюдения и 
проверки при: 

-проведении устного и пись-
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учета организации -обосновывать необходимость 
разработки рабочего плана 
счетов на основе типового 
плана счетов бухгалтерского 
учета финансово-хозяйственной
деятельности; 

-обосновывать необходимость 
разработки рабочего плана 
счетов на основе типового 
плана счетов бухгалтерского 
учета финансово-хозяйственной
деятельности; 
-конструировать поэтапно 
рабочий план счетов 
бухгалтерского учета 
организации

менного опроса; 

-выполнении практических 
занятий; 

-выполнении тестовых зада-
ний; 

-выполнении контрольных 
работ по темам. 

Решение практико-
ориентированных 
(ситуационных) заданий. 
Экзамен по профессиональ-
ному модулю

Отчет по учебной практике. 

ПК 1.3. Проводить 
учет денежных 
средств, оформлять 
денежные и кассовые 
документы

Выполнение работ по ведению 
учета кассовых операций, 
денежных документов и 
переводов в пути; 
Выполнение работ по ведению 
учета денежных средств на 
расчетных и специальных 
счетах; 
Владение методикой учета 
особенностей проведения 
кассовых операций в 
иностранной валюте 
Выполнение работ по учету 
операций по валютным счетам; 
Выполнение работ по 
оформлению денежных и 
кассовых документов; 
Владение методикой 
заполнения кассовой книги и 
отчета кассира в бухгалтерию

Текущий контроль в форме 
экспертного наблюдения и 
проверки при: 

-проведении устного и пись-
менного опроса; 

-выполнении практических 
занятий; 

-выполнении тестовых зада-
ний; 

-выполнении контрольных 
работ по темам. 

Решение практико-
ориентированных 
(ситуационных) заданий.
Экспертная проверка 
выполнения 
самостоятельной 
внеаудиторной работы.

 Решение кейсов
Экзамен по профессиональ-
ному модулю.

Отчет по учебной практике

ПК 1.4. Формировать 
бухгалтерские про-
водки по учету акти-

Владение методикой 
заполнения форм документов 
по учету активов организации.

Текущий контроль в форме 
экспертного наблюдения и 
проверки при: 
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вов организации на 
основе рабочего пла-
на счетов бухгалтер-
ского учета

Выполнение работ по 
проведению учета:
-основных средств;
-нематериальных активов; 
-долгосрочных инвестиций; 
-финансовых вложений и 
ценных бумаг; 
-запасов; 
Выполнение работ по 
проведению учета:
-затрат на производство и 
калькулирование 
себестоимости; 
-готовой продукции и ее 
реализации; 
-текущих операций и расчетов; 
-труда и заработной платы

-проведении устного и пись-
менного опроса; 

-выполнении практических 
занятий; 

-выполнении тестовых зада-
ний; 

-выполнении контрольных 
работ по темам. 

Решение практико-ориенти-
рованных ситуационных за-
даний

Экспертная проверка 
выполнения 
самостоятельной 
внеаудиторной работы.

Решение кейсов
Экзамен по профессиональ-
ному модулю.

Отчет по учебной практике

ОК 01. Выбирать спосо-
бы решения задач про-
фессиональной деятель-
ности применительно к 
различным контекстам 

Обоснованность выбора 
оптимальных методов и способов 
решения профессиональных задач
применительно к различным 
контекстам

Оценка эффективности и ка-
чества выполнения задач.

Экспертное наблюдение и 
проверка выполнения и защи-
ты рефератов.

Экспертная проверка 
выполнения самостоятельной 
внеаудиторной работы.

Защита отчета по учебной 
практике

ОК 02. Осуществлять 
поиск, анализ и интер-
претацию информации, 
необходимой для вы-
полнения задач профес-
сиональной деятельно-
сти

Эффективный поиск 
необходимой информации, 
использование различных 
источников получения 
информации, включая 
электронные

Выполнение практических за-
даний; 

Выполнение и защита рефера-
тов;

Контроль выполнения само-
стоятельной внеаудиторной 
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работы.

Защита отчета по учебной 
практике

ОК 03. Планировать и 
реализовывать соб-
ственное профессио-
нальное и личностное 
развитие

 Демонстрация инициативы и 
профессионального интереса в 
процессе освоения специально-
сти;

Демонстрация понимания необхо-
димости актуализации знаний и 
умений для решения профессио-
нальных задач. 

Рациональность распределения 
времени при выполнении практи-
ческих работ с соблюдением норм
и правил внутреннего распорядка.

Способность к самоанализу и кор-
рекции результатов собственной 
работы

Итоговый рейтинг по ре-
зультатам внеаудиторных ме-
роприятий по специальности.

Контроль выполнения само-
стоятельной внеаудиторной 
работы.

Защита отчета по учебной 
практике

ОК 04. Работать в кол-
лективе и команде, эф-
фективно взаимодей-
ствовать с коллегами, 
руководством, клиента-
ми

Эффективное взаимодействие с 
преподавателем, с обучающими-
ся, с администрацией в ходе обу-
чения и практики;

Выбор адекватной стратегии по-
ведения при работе в коллективе, 
команде 

Выполнение группового зада-
ния в рамках деловой игры.

Защита отчета по учебной 
практике

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на госу-
дарственном языке Рос-
сийской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и культур-
ного контекста

Полнота и аргументированность 
изложения собственного мнения.

Способность взаимодействовать с
коллегами, сотрудниками финан-
совых органов, преподавателями.

Проявление толерантности в ра-
бочем коллективе

Выполнение практических за-
даний.

Защита отчета по учебной 
практике

ОК 06. Проявлять гра-
жданско-патриотиче-
скую позицию, де-
монстрировать осознан-
ное поведение на основе
традиционных общече-
ловеческих ценностей, 
применять стандарты 

Способность оценивать ситуа-
цию, определять эффективность 
решений с государственной точки
зрения. 

Ответственность за качество вы-
полняемых работ. 

Участие во внеаудиторных меро-

Выполнение практических за-
даний.

Итоговый рейтинг по ре-
зультатам внеаудиторных ме-
роприятий по специальности
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антикоррупционного 
поведения

приятиях по направлению про-
фессии бухгалтер. 

Демонстрация знания законода-
тельно-правовых документов о 
противодействии коррупции;

Понимание и применение 
стандартов антикоррупционного 
поведения и осознание 
последствий их нарушения

ОК 09. Использовать 
информационные тех-
нологии в профессио-
нальной деятельности

Демонстрация навыков использо-
вания информационно-коммуни-
кационные технологии в профес-
сиональной деятельности.

Демонстрация способности ре-
шать практические профессио-
нальные задания (кейсы) с ис-
пользованием профессионального
программного обеспечения.

Демонстрация способности 
приобретать новые знания, 
используя современные 
информационные технологии

Выполнение практических за-
даний. 

Подготовка презентаций к се-
минарскому занятию.

Выполнение заданий самосто-
ятельной внеаудиторной ра-
боты.

Защита отчета по учебной 
практике

ОК 10. Пользоваться 
профессиональной до-
кументацией на госу-
дарственном и ино-
странном языках

Способность грамотно применять
нормативно-правовую базу и 
профессиональную литературу 
для решения профессиональных 
задач. 
Умение проверять и правильно 
заполнять формы документации

Выполнение практических за-
даний.

Экзамен по ПМ 01.

ОК 11. Использовать 
знания по финансовой 
грамотности, планиро-
вать предприниматель-
скую деятельность в 
профессиональной сфе-
ре

Демонстрация умения презенто-
вать идеи открытия собственного 
дела в профессиональной дея-
тельности.

Обоснованность и оптимальность 
выбора решения.

Способность генерировать новые 
идеи (креативность).

Способность объективно оцени-
вать результаты своей профессио-
нальной деятельности

Выступление на семинарских 
занятиях.

Защита отчета по учебной 
практике
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Приложение 1.2

к  АОП СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

ПРИМЕРНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.02. ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА ИСТОЧНИКОВ ФОРМИРОВАНИЯ АК-

ТИВОВ, ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ИНВЕНТАРИЗАЦИИ АКТИВОВ 

И ФИНАНСОВЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ОРГАНИЗАЦИИ

2023 г.
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.02. ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА ИСТОЧНИКОВ ФОРМИРОВА-
НИЯ АКТИВОВ, ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ИНВЕНТАРИЗАЦИИ АКТИВОВ 

И ФИНАНСОВЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ОРГАНИЗАЦИИ

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить
основной  вид  деятельности  «Ведение  бухгалтерского  учета  источников  формирования
активов,  выполнение  работ  по  инвентаризации  активов  и  финансовых  обязательств
организации»  и  соответствующие  ему  общие  компетенции  и  профессиональные
компетенции:

1.1.1. Перечень общих компетенций:

Код Наименование общих компетенций

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-
тельно к различным контекстам

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами,
руководством, клиентами

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном язы-
ке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-
ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, приме-
нять стандарты антикоррупционного поведения

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-
странном языках

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринима-
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тельскую деятельность в профессиональной сфере

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

ВД 2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение
работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации

ПК 2.1 Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организа-
ции на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации ак-
тивов в местах их хранения

ПК 2.3 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответ-
ствия фактических данных инвентаризации данным учета

ПК 2.4 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 
(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации

ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации

ПК 2.6 Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля
по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регла-
ментов

ПК 2.7 Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 
оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:

Иметь 

практический
опыт

ведения бухгалтерского учета источников формирования активов, вы-
полнении работ по инвентаризации активов и обязательств организации;

выполнения контрольных процедур и их документировании;

в подготовке оформления завершающих материалов по результатам вну-
треннего контроля

Уметь рассчитывать заработную плату сотрудников;

определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;

определять  финансовые  результаты  деятельности  организации  по
основным видам деятельности;

определять финансовые результаты деятельности организации по про-
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чим видам деятельности;

проводить учет нераспределенной прибыли;

проводить учет собственного капитала;

проводить учет уставного капитала;

проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;

проводить учет кредитов и займов;

определять цели и периодичность проведения инвентаризации;

руководствоваться нормативными правовыми актами,  регулирующи-
ми порядок проведения инвентаризации активов;

пользоваться специальной терминологией при проведении инвентари-
зации активов;

давать характеристику активов организации;

готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов
и передавать  их лицам,  ответственным за  подготовительный этап,  для
подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

составлять инвентаризационные описи;

проводить физический подсчет активов;

составлять  сличительные  ведомости  и  устанавливать  соответствие
данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее
результаты в бухгалтерских проводках;

выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отра-
жать ее результаты в бухгалтерских проводках;

выполнять  работу  по  инвентаризации  и  переоценке  материально-
производственных  запасов  и  отражать  ее  результаты  в  бухгалтерских
проводках;

формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи акти-
вов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их воз-
никновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи
ценностей»;

формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависи-
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мости от причин их возникновения;

составлять акт по результатам инвентаризации;

проводить выверку финансовых обязательств;

участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолжен-
ности организации;

проводить инвентаризацию расчетов;

определять реальное состояние расчетов;

выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью приня-
тия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с
учета;

проводить  инвентаризацию  недостач  и  потерь  от  порчи  ценностей
(счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих перио-
дов (счет 98);

проводить  сбор  информации  о  деятельности  объекта  внутреннего
контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и
внутренних регламентов;

выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить
и  оформлять  завершающие  материалы  по  результатам  внутреннего
контроля

Знать учет труда и его оплаты;

учет удержаний из заработной платы работников;

учет финансовых результатов и использования прибыли;

учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;

учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;

учет нераспределенной прибыли;

учет собственного капитала:

учет уставного капитала;

учет резервного капитала и целевого финансирования;

учет кредитов и займов;

нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения ин-
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вентаризации активов и обязательств;

основные понятия инвентаризации активов;

характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;

цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;

задачи и состав инвентаризационной комиссии;

процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров
аналитического учета по объектам инвентаризации;

перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора
документации, необходимой для проведения инвентаризации;

приемы физического подсчета активов;

порядок составления  инвентаризационных описей  и  сроки передачи
их в бухгалтерию;

порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и уста-
новление соответствия данных о фактическом наличии средств данным
бухгалтерского учета;

порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результа-
тов в бухгалтерских проводках;

порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее ре-
зультатов в бухгалтерских проводках;

порядок  инвентаризации  и  переоценки  материально  производствен-
ных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

формирование  бухгалтерских  проводок  по  отражению  недостачи
ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их
возникновения с целью контроля на счете  94 «Недостачи и потери от
порчи ценностей»;

формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зави-
симости от причин их возникновения;

процедуру составления акта по результатам инвентаризации;

порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности
организации;

порядок инвентаризации расчетов;
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технологию определения реального состояния расчетов;

порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с це-
лью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к спи-
санию ее с учета;

порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей;

порядок  ведения  бухгалтерского  учета  источников  формирования
имущества;

порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств;

методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля
по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних
регламентов
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1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля

Всего часов – 194 часа

в том числе в форме практической подготовки 148 часов.

Из них на освоение МДК – 110 часов 

в том числе самостоятельная работа – 10 часов

практики, в том числе производственная – 72 часа.

Промежуточная аттестация: экзамен по модулю – 12 часов.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

2.1. Структура профессионального модуля

Коды ПК, ОК
Наименования разделов

профессионального модуля
Всего,

час.

В
 т

.ч
. в

 ф
ор

м
е 

пр
ак

ти
че

-
ск

ой
 п

од
го

то
вк

и

Объем профессионального модуля, ак. час.

Обучение по МДК
Практики

Всего В том числе

Лабораторны
х и

практически
х занятий

Курсовых
работ

(проектов)

Самостоятел
ьная работа

П
ро

м
еж

ут
оч

н

Учебна
я

Производствен
ная

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

ПК 2.1

ОК 01– ОК 06, 

ОК 09 – ОК 11

Раздел 1. Ведение бухгал-
терского учета источников
формирования активов

74 48 74 48 - 6 - - -

ПК 2.2- ПК 2.7

ОК 01– ОК 06, 

ОК 09 – ОК 11

Раздел 2. Выполнение ра-
бот по инвентаризации ак-
тивов и финансовых обя-
зательств организации

36 16 36 16 - 4 - - -

ПК 2.1- ПК 2.7

ОК 01– ОК 06, 

ОК 09 – ОК 11

Производственная 
практика (по профилю 
специальности)

72 72 72

Промежуточная 
аттестация. Экзамен по 
модулю

12 12
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Всего: 194 148 110 64 - 10 - - 72
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)

Наименование разделов 
и тем профессионального

модуля (ПМ),
междисциплинарных

курсов (МДК)

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия,
самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект)

Объем, ак. ч
/ в том чис-

ле 
в форме

практиче-
ской подго-
товки, ак. ч

1 2 3

ПМ.02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации
активов и финансовых обязательств организации»

194/148

Раздел 1. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов

МДК.02.01 «Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов организации»
74/48

Тема 1.1.  Классификация
источников  формирова-
ния имущества организа-
ции

Содержание

2/- Собственные источники формирования имущества. Заемные источники формирова-
ния имущества.

Тема 1.2. Учет труда и 
заработной платы

Содержание

24/20

1.Правовые основы организации и оплаты труда в Российской Федерации. Виды, формы и
системы  оплаты  труда. Первичные  документы  по  учету  численности  работников,
отработанного времени и выработки.
2.Начисление заработной платы при различных видах, формах и системах оплаты труда.
Особенности расчета средней заработной платы для начисления отпускных и пособий по
временной  нетрудоспособности.  Порядок  начисления  премий  и  вознаграждений.
Синтетический  и  аналитический  учет  расчетов  по  оплате  труда. Виды  удержаний  из
заработной платы. Учет удержаний из заработной платы работников
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В том числе практических занятий 20

1. «Заполнение  первичных  документов  по  учету  труда  и  его  оплаты.  Решение
ситуационных задач». 

2

2. «Расчет  заработной  платы  сотрудникам  организации  (повременная  форма  оплаты
труда). Решение ситуационных задач».

2

3. «Расчет заработной платы сотрудникам организации (сдельная форма оплаты труда).
Решение ситуационных задач».

2

4. Решение кейса «Расчет оплаты труда в выходные и праздничные дня, в ночное время,
в сверхурочные часы. Расчет премий, доплат и надбавок».

2

5.  Решение  кейса  «Порядок  начисление  отпускных  в  организации.  Формирование
резерва отпусков».

2

6. Решение кейса «Порядок начисления пособий по временной нетрудоспособности». 2

7.  «Удержания  НДФЛ  из  заработной  платы  и  отражение  в  учете  соответствующих
операций. Решение ситуационных задач по учету стандартных налоговых вычетов».

2

8. «Порядок  учета  удержаний  из  заработной  платы  по  инициативе  работника  и
работодателя. Решение ситуационных задач».

2

9. «Заполнение  бухгалтерских  регистров  по  расчету  заработной  платы.  Решение
ситуационных задач».

2

10. Решение кейса по теме «Порядок начисления оплаты труда и выплаты заработной
платы работникам различных категорий с заполнением первичной документации»

2

Тема 1.3. Учет кредитов и
займов

Содержание

10/6

 Понятие кредитов и займов и нормативное регулирование их учета. Краткосрочные и
долгосрочные  кредиты  и  займы.  Документальное  оформление  операций  по  получению
кредитов и займов. 

 Учет кредитов и займов и затрат по их обслуживанию. Начисление и учет процентов
по кредитам. Особенности  учета  различных кредитов  и  займов в  организации на  счетах
бухгалтерского  учета. Привлечение  заемных  средств  путем  выдачи  векселей.  выпуска  и
продажи облигаций. Учет внутренних займов. 
В том числе практических занятий 6
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1. Решение кейса по теме «Документальное оформление и отражение в учете операций
по краткосрочным и долгосрочным кредитам и займам».

2

2. Решение ситуационных задач: «Отражение в учете затрат по обслуживанию кредитов
и займов»

2

3. Решение кейса по теме «Порядок отражения учета кредитов и займов в организации» 2

Тема 1.4. Учет уставного, 
резервного, добавочного 
капитала и целевого 
финансирования

Содержание

10/6
 Понятие  собственного  капитала  организации,  его  состав. Уставный  капитал
организации, порядок его формирования и изменения. Учет уставного капитала и расчетов с
учредителями.

 Формирование  и  учет  резервного  и  добавочного  капитала.  Учет  целевого
финансирования. Порядок поступления средств целевого финансирования. 
В том числе практических занятий 6

1. «Учет хозяйственных операций по формированию и изменению уставного капитала.
Решение ситуационных задач».

2

2. «Учет  хозяйственных  операций  по  формированию  и  изменению  добавочного  и
резервного капитала. Решение ситуационных задач».

2

3. «Учет  средств  целевого  финансирования. Решение  ситуационных  задач». Решение
кейса по теме «Формирование и изменение собственного капитала организации»

2

Тема 1.5. Учет 
финансовых результатов 

Содержание 22/16

 Нормативное  регулирование  бухгалтерского  учета  финансовых  результатов
деятельности организации. Понятие доходов и расходов организации, порядок их признания
в  бухгалтерском  учете.  Классификация  доходов  (расходов)  организации.  Порядок
формирования  финансовых  результатов  деятельности  организации  по  основным  видам
деятельности. 

 Структура  финансового  результата  деятельности  организации.  Порядок
формирования  финансовых  результатов  деятельности  организации.  Учет  финансовых
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результатов от обычных  и прочих видов деятельности.  Характеристика и учет доходов и
расходов по прочим видам деятельности.  Порядок формирования финансовых результатов
деятельности организации по прочим видам деятельности. Учет финансовых результатов по
прочим видам деятельности.

 Учет нераспределенной прибыли. Выявление и отражение в учете нераспределенной
прибыли. Направления использования прибыли. Отражение в учете использования прибыли.
В том числе практических занятий 16

1. «Учет  доходов  и  расходов  по  основным  видам  деятельности.  Учет  финансовых
результатов  по  основным  видам  деятельности  в  организации.  Решение  ситуационных
задач».

2

2. «Учет  доходов  и  расходов  по  прочим  видам  деятельности.  Формирование
финансовых  результатов  по  прочим  видам  деятельности  в  организации.  Решение
ситуационных задач».

2

3. «Отражение  на  счетах  бухгалтерского  учета  финансовых  результатов.  Решение
ситуационных задач».

2

4. Решение  кейса  по  теме  «Нормативное  регулирование  учета  налога  на  прибыль  в
организации. Сравнительный анализ нормативной - правовой базы по налогу на прибыль по
бухгалтерскому и налоговому учету»

2

5. «Порядок начисления текущего налога на прибыль. Решение ситуационных задач». 2

6. «Отражение  в  учете  использования  нераспределенной  прибыли.  Решение
ситуационных задач».

2

7. «Отражение  на  счетах  операций  по  реформации  баланса.  Решение  ситуационных
задач».

2

8. Решение  кейса  по  теме:  «Формирование  и  учет  финансовых  результатов  в
зависимости от вида осуществляемой деятельности».

2

В том числе самостоятельной работы при изучении МДК 02.01 6

1. Решение сквозной задачи (групповой проект) по формированию и учету финансовых результатов организации.

2. Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы при изучении МДК.02.01 «Практические основы бухгал-

117



терского учета источников формирования активов организации»
1. Подготовка и выполнения презентаций и кейса по теме «Систематизация информации нормативно-правового характера
об учете источников формирования активов организации».

2. Подготовка и выполнения презентаций и кейса по теме «Определение вида оплаты труда работников в зависимости  
от вида деятельности организации».

3. Подготовка и выполнения презентаций и кейса по теме «Формирование пакета документов, необходимых для получе-
ния кредита (займа)».

4. Подготовка и выполнения презентаций и кейса по теме «Определение структуры собственного капитала организации 
в зависимости от вида осуществляемой деятельности».

5. Подготовка и выполнения презентаций и кейса по теме «Классификация доходов и расходов организации в зависимости
от вида осуществляемой деятельности».

6. Подготовка и выполнения презентаций и кейса по теме «Определение порядка формирования и учета финансовых ре-
зультатов в зависимости от вида осуществляемой деятельности».

7. Подготовка и выполнения презентаций и кейса по теме «Выявление возможных направлений использования прибыли
организации в зависимости от вида осуществляемой деятельности».
Раздел 2. Выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации

МДК 02.02 «Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации»
36/16

Тема 2.1. Организация 
проведения инвентариза-
ции

Содержание 6/2

1. Нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации иму-
щества. Основные понятия инвентаризации имущества. Цели и задачи проведения инвента-
ризации имущества и обязательств организации. Виды инвентаризации имущества и обяза-
тельств организации. Этапы проведения инвентаризации. Общие правила проведения инвен-
таризации имущества и обязательств: определение количества инвентаризаций имущества и
обязательств организации в отчетном году, даты их проведения, перечня проверяемого иму-
щества и обязательств. 
2. Формирование инвентаризационной комиссии, ее состав. Обязанности материально -

118



ответственного лица при подготовке к инвентаризации имущества и в процессе проведения
инвентаризации имущества.  Случаи проведения инвентаризации имущества и обязательств
организации. Порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения иму-
щества и передача их лицам, ответственным за подготовительный этап. Перечень лиц, от-
ветственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для прове-
дения инвентаризации. Порядок пересчёта имущества. Определение и оформление результа-
тов инвентаризации. 
В том числе практических занятий 2

1. «Выполнение работ по формированию пакета  нормативных документов в соответ-
ствии с целями, задачами инвентаризации и видом инвентаризируемого имущества и обяза-
тельств организации. Выполнение работ по разработке плана мероприятий по подготовке к
проведению инвентаризации имущества и обязательств организации 

2

Тема 2.2. Инвентаризация
внеоборотных активов

Содержание

6/4
 Порядок  проведения  инвентаризации  основных  средств. Порядок  оформления  ре-
зультатов инвентаризации основных средств.  Порядок проведения инвентаризации немате-
риальных активов. Порядок оформления результатов инвентаризации нематериальных акти-
вов.
В том числе практических занятий 4

1. «Выполнение работ по отражению результатов инвентаризации внеоборотных акти-
вов. Документальное оформление и учет выявленных недостач и порчи имущества, порядок
их списания. Решение ситуационных задач».

2

2. «Выполнение работ по отражению результатов инвентаризации внеоборотных акти-
вов. Документальное оформление и оценка неучтенных объектов внеоборотных активов. Ре-
шение ситуационных задач».

2

Тема 2.3. Инвентаризация
оборотных активов 

Содержание 10/6

 Порядок проведения инвентаризации материально-производственных запасов. Поря-
док оформления результатов инвентаризации материально-производственных запасов. 

 Порядок проведения инвентаризации незавершённого производства. Порядок оформ-
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ления результатов инвентаризации незавершённого производства. Порядок проведения ин-
вентаризации и оформления результатов инвентаризации кассы. Порядок проведения инвен-
таризации и оформления результатов инвентаризации средств на счетах в банке.
В том числе практических занятий 6

1. «Документальное  оформление  результатов  инвентаризации  материально-произ-
водственных запасов и незавершенного производства. Решение ситуационных задач».

2

2. «Подготовка и проведение инвентаризации с учетом особенностей видов МПЗ. Отра-
жение в учете и отчетности результатов инвентаризации. Выполнение работ по отражению в
учете пересортицы. Решение ситуационных задач».

2

3. «Выполнение  работ  по  проведению  инвентаризации  кассы  и  средств  на  счетах  в
банке. Отражение результатов инвентаризации в бухгалтерском учете. Решение ситуацион-
ных задач».

2

Тема 2.4. Инвентаризация
расчетов

Содержание

4/2
 Порядок проведения и оформления результатов инвентаризации расчетов. Порядок
выявления задолженности, нереальной к взысканию. Порядок инвентаризации дебиторской
и кредиторской задолженности экономического субъекта. Порядок проведения и оформле-
ния результатов инвентаризации расчетов с подотчётными лицами. Порядок инвентариза-
ции расчетов. Технология определения реального состояния расчетов.
В том числе практических занятий и лабораторных работ 2

1. «Выполнение работ по инвентаризации расчётов и отражению результатов инвента-
ризации расчетов в учете. Решение ситуационных задач».

2

Тема 2.5. Инвентаризация
целевого финансирова-
ния и доходов будущих 
периодов

 

Содержание

2/-

1. Порядок проведения и оформления результатов инвентаризации целевого финанси-
рования.  Порядок  проведения  и  инвентаризации  доходов  будущих  периодов. Порядок
оформления результатов инвентаризации доходов будущих периодов.
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Тема 2.6. Инвентаризация
недостач и потерь от пор-
чи ценностей

Содержание
4/2

1. Порядок проведения и оформления результатов инвентаризации недостач и потерь от
порчи ценностей.
В том числе практических занятий и лабораторных работ 2

1. «Выполнение работ по выявлению недостач и потерь от порчи ценностей и оформле-
ние в учете результатов инвентаризации. Решение ситуационных задач».

2

В том числе самостоятельной работы при изучении МДК 02.02 4

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы при изучении МДК.02.02 «Бухгалтерская технология прове-
дения и оформления инвентаризации»
Проработка учебной и специальной литературы, работа с информационными порталами, выполнение заданий на тему:
1. Подготовка и выполнение Презентаций и Кейса по теме «Определение вида инвентаризации в зависимости от цели
проведения и инвентаризируемого объекта».
2. Подготовка и выполнение Презентаций и Кейса по теме «Разработка плана мероприятий по подготовке к проведе-
нию инвентаризации имущества и обязательств организации».
3. Подготовка и выполнение Презентаций и Кейса по теме «Формирование пакета документов по инвентаризации в
зависимости от вида инвентаризируемого объекта имущества и обязательств».
4. Подготовка и выполнение Презентаций и Кейса по теме «Применение различных способов и приемов определения
фактического наличия имущества в зависимости от его вида».
5. Подготовка и выполнение Презентаций и Кейса по теме «Оценка правильности проведения инвентаризации».
6. Подготовка и выполнение Презентаций и Кейса по теме «Формирование показателей бухгалтерского баланса и
других форм бухгалтерской отчетности с учетом результатов инвентаризации имущества и обязательств организации».
Производственная практика (по профилю специальности) 72

Виды работ по ПМ.02:

1. Разработка  рабочего  плана  счетов  экономического  субъекта  и  сравнение  его  с  типовым  планом  счетов
бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности.

2. Ознакомление и изучение формирования учетной политики организации.
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3. Ознакомление с организацией бухгалтерского учета и структурой экономического субъекта.

4. Ознакомление с нормативными документами по учету личного состава, по учету использования рабочего времени.

5. Заполнение е документов по учету личного состава, по учету использования рабочего времени.

6. Заполнение первичных документов по учету численности работников, учету отработанного времени и выработки.

7. Изучение порядка начисления заработной платы и ее учета при различных видах, формах и системах оплаты труда. 

8. Начисление  заработной  платы  работникам  в  зависимости  от  вида  заработной  платы  и  формы  оплаты  труда,
отражение в учете соответствующих операций.

9. Заполнение первичных документов по учету оплаты труда в выходные и праздничные дни, в ночное время, оплаты
сверхурочного времени.

10. Заполнение первичных документов по учету оплаты труда при сменном графике работы.

11. Документальное оформление начисленной заработной платы.

12. Начисление и выполнение расчета заработной платы за неотработанное время.

13. Документальное оформление заработной платы за неотработанное время. 

14. Начисление  пособий по временной нетрудоспособности  и  документальное  оформление  пособий по временной
нетрудоспособности.

15. Документальное оформление пособий в связи с материнством.

16. Расчет пособий по временной нетрудоспособности от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний.

17. Документальное оформление пособий по временной нетрудоспособности от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний.

18. Выполнение расчета премий, доплат и надбавок.

19. Начисление премий, доплат и надбавок и документальное оформление премий, доплат и надбавок.
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20. Определение суммы удержаний из заработной платы, отражение в учете соответствующих операций.

21. Начисление и документальное оформление доходов, не облагаемых НДФЛ.

22. Документальное оформление удержаний из заработной платы.

23. Составление бухгалтерских проводок на счетах синтетического учета труда по заработной плате и расчетам с пер-
соналом по оплате труда.

24. Использование в работе нормативных документов по учету кредитов банков и займов.

25. Отражение в учете получения, использования и возврата кредита (займа), привлеченного экономическим субъек-
том под соответствующие нужды.

26. Документальное оформление начисления процентов по займам и кредитам.

27. Документальное оформление получения и возврата кредитов и займов.

28. Использование в работе нормативных документов по формированию и изменению уставного капитала.

29. Использование в работе нормативных документов по формированию и изменению резервного капитала.

30. Использование в работе нормативных документов по формированию и изменению добавочного капитала.

31. Отражение в учете процесса формирования и изменения собственного капитала экономического субъекта.

32. Использование  в  работе  нормативных  документов  по  формированию  финансовых  результатов  деятельности
экономического субъекта. 

33. Отражение  в  учете  финансовых  результатов  деятельности  экономического  субъекта  в  зависимости  от  вида
деятельности.

34. Отражение в учете использования прибыли экономического субъекта.

35. Использование в работе нормативных документов по учету расчетов с учредителями.

36. Использование в работе и подготовка нормативных документов по учету собственных акций.
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37. Составление бухгалтерских проводок по начисления и выплаты дивидендов.

38. Использование в работе нормативных документов по формированию финансовых результатов от обычных видов
деятельности экономического субъекта. 

39. Отражение в учете финансовых результатов от обычных видов деятельности экономического субъекта.

40. Использование в работе нормативных документов по формированию финансовых результатов по прочим видам
деятельности экономического субъекта. 

41. Отражение в учете финансовых результатов по прочим видам деятельности экономического субъекта.

42. Использование  в  работе  нормативных  документов,  регламентирующих  порядок  целевого  финансирования
экономических субъектов.

43. Отражение в учете экономического субъекта целевого финансирования.

44. Отражение в учете экономического субъекта доходов будущих периодов.

45. Отражение в учете экономического субъекта образования и использования резерва по сомнительным долгам.

46. Использование в работе нормативных документов, регламентирующих порядок проведения инвентаризации.

47. Подготовка документов для проведения инвентаризации активов и обязательств экономического субъекта.

48. Участие в работе комиссии по инвентаризации имущества и обязательств экономического субъекта.

49. Подготовка регистров аналитического учета по местам хранения имущества и передача их лицам, ответственным
за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации.

50. Выполнение работ по инвентаризации внеоборотных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских провод-
ках.

51. Выполнение работ по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражение ее ре-
зультатов в бухгалтерских проводках.

52. Отражение в учете убытков от недостачи товара, переданного на ответственное хранение.
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53. Составление бухгалтерских проводок в учете при списания выявленной при инвентаризации недостачи товаров в
пределах норм естественной убыли.

54. Выполнение работ по инвентаризации незавершенного производства и отражение ее результатов в бухгалтерских
проводках.

55. Выполнение работ по инвентаризации кассы, денежных документов и бланков документов строгой отчетности и
отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.

56. Выполнение работ по инвентаризации средств на счетах в банке и отражение ее результатов в бухгалтерских про-
водках.

57. Выполнение работ по инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности и отражение ее результатов в
бухгалтерских проводках.

58. Выполнение работ по инвентаризации расчетов с покупателями, поставщиками и прочими дебиторами и кредито-
рами и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.

59. Выполнение работ по инвентаризации расчетов с подотчетными лицами и отражение ее результатов в бухгалтер-
ских проводках.

60. Выполнение работ по инвентаризации расчетов с бюджетом и отражение ее результатов в бухгалтерских провод-
ках.

61. Выполнение работ по инвентаризации расчетов с внебюджетными фондами и отражение ее результатов в бухгал-
терских проводках.

62. Формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленных в ходе инвентаризации,
независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей».

63. Формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения

64. Составление сличительных ведомостей и установление соответствия данных о фактическом наличии средств дан-
ным бухгалтерского учета.

Документальное оформление результатов инвентаризации активов и обязательств экономического субъекта.
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Промежуточная аттестация в форме экзамена по модулю 12

Итого 194
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1.  Для  реализации  программы  профессионального  модуля  должны  быть
предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет  бухгалтерского  учета,  оснащенный  оборудованием:  посадочные  места  
по количеству  обучающихся;  автоматизированное  рабочее  место преподавателя;  доска;
техническими  средствами  обучения:  интерактивная  доска/экран,  проектор,  компьютер  
с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточный и учебно-практический материал.

Лаборатория  информационных  технологий  в  профессиональной  деятельности,
оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.3 примерной основной образовательной программы 
по специальности.

Мастерская учебной бухгалтерии,  оснащенная  в соответствии с п. 6.1.2.4 пример-
ной основной образовательной программы по данной специальности.

Оснащенные  базы  практики,  в  соответствии  с  п  6.1.2.5  примерной  программы  
по специальности.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации дол-
жен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда
образовательной  организации  выбирается  не  менее  одного  издания  из  перечисленных
ниже печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список мо-
жет быть дополнен другими изданиями.

i. Основные печатные издания
1. Бухгалтерский финансовый учет : учебник для среднего профессионального

образования /  Л. В. Бухарева [и др.] ;  под редакцией И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой,
Ю. К. Харакоз. —  4-е  изд.,  перераб.  и  доп. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2020. —
490 с. — (Профессиональное  образование). — ISBN 978-5-534-13041-6.  — Текст  :  элек-
тронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: https://urait.ru/bcode/
448765 

2. Дмитриева,  И. М. Бухгалтерский  учет :  учебник  и  практикум  для среднего
профессионального образования / И. М. Дмитриева. — 6-е изд., перераб. и доп. — Моск-
ва :  Издательство  Юрайт,  2020. —  319 с. —  (Профессиональное  образование). —
ISBN 978-5-534-13850-4.  — Текст  :  электронный //  Образовательная  платформа Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467050
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3. Петрова, А. Г. Практические основы бухгалтерского учета имущества органи-
зации : учебное пособие для СПО / А. Г. Петрова. — Саратов : Профобразование, Ай Пи
Ар Медиа, 2020. — 162 c. — ISBN 978-5-4488-0392-5, 978-5-4497-0372-9. — Текст : элек-
тронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование
: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/90002.html

3.2.2. Основные электронные издания 
1. Единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам –  URL:  http://

window.edu.ru/
2. Электронно-библиотечная  система  «Znanium».  Режим  доступа  –  URL:

http://znanium.com
3. Электронно-библиотечная система издательства  «ЮРАЙТ» – URL: https://

urait.ru/
4. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, еди-

ное окно доступа к образовательным ресурсам – URL: http://www.edu-all.ru/
5. Официальный  сайт  Федеральной  налоговой  службы  –  URL: http://

www.nalog.ru
6. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации – URL:

http://www.minfin.ru
7. Справочно-правовая  система  «Консультант  Плюс» –  URL: http://

www.consultant.ru
8. Справочно-правовая система «Гарант» – URL: http://www.garant.ru 
9. Финансовый информационный портал banki.ru – URL: http://www.banki.ru

ii. Дополнительные источники 
1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция);
2. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редак-

ция);
3. Кодекс  Российской  Федерации  об  административных  правонарушениях  

от 30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция);
4. Налоговый кодекс  Российской Федерации в 2  частях  (действующая  редак-

ция);
5. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (действую-

щая редакция);
6. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (действую-

щая редакция);
7. Федеральный  закон  от  24.07.1998  N  125-ФЗ  (действующая  редакция)  

«Об  обязательном  социальном  страховании  от  несчастных  случаев  на  производстве  
и профессиональных заболеваний»;
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8. Федеральный  закон  от  15.12.2001  N  167-ФЗ  (действующая  редакция)  
«Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»;

9. Федеральный  закон  от  26.10.2002  N  127-ФЗ  (действующая  редакция)  
«О несостоятельности (банкротстве);

10. Федеральный  закон  от  29.07.2004  N  98-ФЗ  (действующая  редакция)  
«О коммерческой тайне»;

11. Федеральный  закон  от  27.07.2006  N  152-ФЗ  (действующая  редакция)  
«О персональных данных»;

12. Федеральный  закон  от  29.12.2006  N  255-ФЗ  (действующая  редакция)  
«Об обязательном социальном страховании на  случай  временной нетрудоспособности  
и в связи с материнством»;

13. Федеральный  закон  от  25.12.2008  N 273-ФЗ  (действующая  редакция)  
«О противодействии коррупции»;

14. Федеральный  закон  от  30.12.2008  N  307-ФЗ  (действующая  редакция)  
«Об аудиторской деятельности»;

15. Федеральный  закон  от  27.11.2010  N  311-ФЗ  (действующая  редакция)  
«О таможенном регулировании в Российской Федерации»;

16. Федеральный  закон  от  29.11.2010  N  326-ФЗ  (действующая  редакция)  
«Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»;

17. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (дей-
ствующая редакция);

18. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 «Об утверждении По-
ложения об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособно-
сти, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам,
подлежащим  обязательному  социальному  страхованию  на  случай  временной  нетрудо-
способности и в связи с материнством» (действующая редакция);

19. Положение  по  бухгалтерскому  учету  «Учетная  политика  организации»  
(ПБУ 1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редак-
ция);

20. Положение  по  бухгалтерскому  учету  «Учет  активов  и  обязательств,  стои-
мость которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. приказом Минфина
РФ  
от 27.11.2006 N 154н (действующая редакция);

21. Положение  по  бухгалтерскому  учету  «Бухгалтерская  отчетность  организа-
ции» (ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н (действующая редак-
ция);

22. Положение  по  бухгалтерскому  учету  «Оценочные  обязательства,  условные
обязательства  и  условные  активы»  (ПБУ  8/2010),  утв.  приказом  Минфина  России  от
13.12.2010 N 167н (действующая редакция);

23. Положение  по  бухгалтерскому  учету  «Доходы  организации»  (ПБУ  9/99),  
утв. Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н (действующая редакция);
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24. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» (ПБУ 10/99),  
утв. приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая редакция);

25. Положение  по  бухгалтерскому  учету  «Учет  государственной  помощи»  
ПБУ 13/2000, утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н (действующая редакция);

26. Положение  по  бухгалтерскому  учету  «Учет  нематериальных  активов»  
(ПБУ 14/2007), утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н (действующая редак-
ция);

27. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам»
(ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 107н (действующая редак-
ция);

28. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль
организаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 114н (действу-
ющая редакция);

29. Положение  по  бухгалтерскому  учету  «Изменения  оценочных  значений»  
(ПБУ 21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редак-
ция);

30. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском
учете и отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России от 28.06.2010 N 63н
(действующая редакция); 

31. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении Методических ука-
заний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» (действующая редак-
ция);

32. Приказ  Минфина  России  от  29.07.1998  N  34н  (действующая  редакция)  
«Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчет-
ности в Российской Федерации»;

33. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана счетов бух-
галтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по
его применению» (действующая редакция);

34. Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н «О формах бухгалтерской от-
четности организаций» (действующая редакция)

35. Федеральный  стандарт  бухгалтерского  учета  ФСБУ  5/2019  «Запасы»,  
утв. приказом Минфина России от 15.11.2019 № 180н

36. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 6/2020 «Основные сред-
ства», утв. приказом Минфина России от 17.09.2020 № 204н

37. Агеева, О. А. Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего профес-
сионального  образования /  О. А. Агеева. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2021. —
273 с. — (Профессиональное  образование). — ISBN 978-5-534-08720-8.  — Текст  :  элек-
тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471338

38. Алисенов, А. С. Бухгалтерский финансовый учет : учебник и практикум для
среднего профессионального образования / А. С. Алисенов. — 2-е изд., перераб. и доп. —

130

https://urait.ru/bcode/471338


Москва :  Издательство  Юрайт,  2020. —  471 с. —  (Профессиональное  образование). —
ISBN 978-5-534-12917-5.  — Текст  :  электронный //  Образовательная  платформа Юрайт
[сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/448550 

39. Дмитриева, И. М. Бухгалтерский учет и анализ: учебник для среднего профес-
сионального образования / И. М. Дмитриева, И. В. Захаров, О. Н. Тарасова ; под редакци-
ей  И. М. Дмитриевой. — Москва :  Издательство  Юрайт,  2019. — 423 с. — (Профессио-
нальное образование). — ISBN 978-5-534-02594-1.  — Текст  :  электронный //  Образова-
тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/433544 

40. Дорман, В. Н. Коммерческая организация: доходы и расходы, финансовый ре-
зультат : учебное пособие для среднего профессионального образования / В. Н. Дорман ;
под  научной  редакцией  Н. Р. Кельчевской. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2021. —
107 с. — (Профессиональное  образование). — ISBN 978-5-534-08387-3.  — Текст  :  элек-
тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472161

41. Дубоносов, Е. С. Судебная бухгалтерия : учебное пособие для среднего про-
фессионального  образования /  Е. С. Дубоносов. — 4-е  изд.,  перераб.  и  доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2020. — 157 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-04924-4.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —
URL: https://urait.ru/bcode/450926

42. Елицур М.Ю., Носова О.М., Фролова М.В. Экономика и бухгалтерский учет.
Профессиональные модули:  учебник.  – М.:  ФОРУМ: ИНФРА-М, 2018.  -  200 с  – URL:
https://znanium.com/catalog/document?id=302098

43. Налоги  и  налогообложение :  учебник  для  среднего  профессионального  об-
разования /  Л. Я. Маршавина  [и  др.] ;  под  редакцией  Л. Я. Маршавиной,
Л. А. Чайковской. — 2-е изд. — Москва :  Издательство Юрайт,  2020. — 510 с. — (Про-
фессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13743-9.  — Текст :  электронный //  Об-
разовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/466615

44. Журналы «Бухгалтерский учет»,  «Главная книга»,  «Практическая  бухгалте-
рия» «Финансы», «Зарплата», «Новости реформы бух. учета», «Международные стандар-
ты финансовой отчетности».

45. Нормативные акты для бухгалтера // Журнал // [электронный ресурс] – URL:
(http://na.buhgalteria.ru)

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬ-
НОГО МОДУЛЯ

Код и наименование Критерии оценки Методы оценки
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профессиональных и 
общих компетенций, 
формируемых в рам-
ках модуля 24

ПК 2.1. Формировать 
бухгалтерские провод-
ки по учету источников
активов организации на
основе рабочего плана 
счетов бухгалтерского 
учета.

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, 
ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13, 
ЛР 14, ЛР 15

Соблюдение требований норма-
тивных правовых актов и владе-
ние методикой формирования 
бухгалтерских проводок по уче-
ту источников активов органи-
зации и оформления фактов хо-
зяйственной жизни экономиче-
ского субъекта на основе рабо-
чего плана счетов бухгалтер-
ского учета.

Знание и применение плана 
счетов бухгалтерского учета; 

Правильность разнесения сумм 
хозяйственных операций по 
учету основных хозяйственных 
процессов методом «двойная 
запись»; 

Умение закрывать учетные бух-
галтерские регистры и состав-
лять обобщающие регистры;

Демонстрация владения мето-
дикой определения финансово-
го результата хозяйственной де-
ятельности за отчетный период;

Правильность расчета заработ-
ной платы сотрудников и сумм 
удержаний из зарплаты.

Владение методикой и правиль-
ность формирования и учета:

-финансовых результатов дея-
тельности организации по 

Выполнение практико-ориенти-
рованных (ситуационных) зада-
ний практических занятий.

Контрольное тестирование по 
темам курса.

Контроль выполнения самостоя-
тельной внеаудиторной работы. 

Контрольные практические ра-
боты по темам курса. 

Защита отчета по произ-
водственной практике. 

Проведение экзамена по ПМ 02

24 Личностные результаты обучающихся учитываются в ходе оценки результатов освоения профессиональ-
ного модуля.
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основным и прочим видам дея-
тельности;

-нераспределенной прибыли;

-собственного капитала;

-кредитов и займов

ПК 2.2. Выполнять по-
ручения руководства в 
составе комиссии по 
инвентаризации акти-
вов в местах их хране-
ния.

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, 
ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13,
ЛР 14, ЛР 15

Правильность 

определения цели и периодич-
ности проведения инвентариза-
ции;

Соблюдение требований норма-
тивных правовых актов регули-
рующих порядок проведения 
инвентаризации активов;

Владение специальной терми-
нологией при проведении ин-
вентаризации активов и обяза-
тельств

Выполнение практико-ориенти-
рованных (ситуационных) зада-
ний практических занятий.

Контрольное тестирование по 
темам курса.

Контроль выполнения самостоя-
тельной внеаудиторной работы. 

Контрольные практические ра-
боты по темам курса. 

Защита отчета по произ-
водственной практике. 

Проведение экзамена по ПМ 02

ПК 2.3. Проводить под-
готовку к инвентариза-
ции и проверку дей-
ствительного соответ-
ствия фактических дан-
ных инвентаризации 
данным учета.

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, 
ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13, 
ЛР 14, ЛР 15

Правильность определения ха-
рактеристики активов организа-
ции;

Владение методикой оформле-
ния фактов хозяйственной жиз-
ни экономического субъекта

Грамотное заполнение реги-
стров аналитического учета по 
местам хранения активов и 
передача их лицам, ответствен-
ным за подготовительный этап, 
для подбора документации, 
необходимой для проведения 
инвентаризации;

Полнота и правильность состав-
ления инвентаризационных 
описей;

Выполнение практико-ориенти-
рованных (ситуационных) зада-
ний практических занятий.

Контрольное тестирование по 
темам курса.

Контроль выполнения самостоя-
тельной внеаудиторной работы. 

Контрольные практические ра-
боты по темам курса. 

Защита отчета по произ-
водственной практике. 

Проведение экзамена по ПМ 02

Защита отчета по произ-
водственной практике
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Владение методикой проведе-
ния физического подсчета акти-
вов;

Полнота и правильность состав-
ления сличительных ведомо-
стей и установления соответ-
ствие данных о фактическом 
наличии средств данным бух-
галтерского учета

ПК 2.4. Отражать 
в бухгалтерских про-
водках зачет 
и списание недостачи 
ценностей (регулиро-
вать инвентаризацион-
ные разницы) по ре-
зультатам инвентариза-
ции.

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, 
ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13, 
ЛР 14, ЛР 15

Владение методикой и правиль-
ность выполнения работ по ин-
вентаризации основных средств
и отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках;

Владение методикой и правиль-
ность выполнения работ по ин-
вентаризации нематериальных 
активов и отражение ее ре-
зультатов в бухгалтерских про-
водках;

Владение методикой и правиль-
ность выполнения работы по 
инвентаризации и переоценке 
материально-производственных
запасов и отражение ее ре-
зультатов в бухгалтерских про-
водках;

Правильность формирования 
бухгалтерских проводок по от-
ражению недостачи активов, 
выявленных в ходе инвентари-
зации, независимо от причин их
возникновения;

Правильность формирования 
бухгалтерских проводок по 
списанию недостач в зависимо-
сти от причин их возникнове-

Выполнение практико-ориенти-
рованных (ситуационных) зада-
ний практических занятий.

Контрольное тестирование по 
темам курса.

Контроль выполнения самостоя-
тельной внеаудиторной работы. 

Контрольные практические ра-
боты по темам курса. 

Защита отчета по произ-
водственной практике. 

Проведение экзамена по ПМ 02
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ния;

Правильность составления ак-
тов по результатам инвентари-
зации

ПК 2.5. Проводить про-
цедуры инвентаризации
финансовых обяза-
тельств организации.

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, 
ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13, ЛР 
14, ЛР 15

Владение методикой проведе-
ния выверки финансовых обяза-
тельств;

Полнота и правильность прове-
дения инвентаризации деби-
торской и кредиторской задол-
женности организации;

Полнота и правильность прове-
дения инвентаризации расче-
тов; определение реального со-
стояния расчетов;

Владение методикой выявления
задолженности, нереальной для
взыскания, с целью принятия 
мер к взысканию задолженно-
сти с должников либо к списа-
нию ее с учета;

Полнота и правильность прове-
дения инвентаризации недостач
и потерь от порчи ценностей 
(счет 94), целевого финансиро-
вания (счет 86), доходов буду-
щих периодов (счет 98)

Аргументированность выводов 
по результатам инвентаризации
финансовых обязательств.

Выполнение практико-ориенти-
рованных (ситуационных) зада-
ний практических занятий.

Контрольное тестирование по 
темам курса.

Контроль выполнения самостоя-
тельной внеаудиторной работы. 

Контрольные практические ра-
боты по темам курса. 

Защита отчета по произ-
водственной практике. 

Проведение экзамена по ПМ 02

ПК 2.6. Осуществлять 
сбор информации о де-
ятельности объекта 
внутреннего контроля 
по выполнению требо-
ваний правовой и нор-

Владение методикой проведе-
ния сбора информации о дея-
тельности объекта внутреннего 
контроля по выполнению тре-
бований правовой и норматив-
ной базы и внутренних регла-

Выполнение практико-ориенти-
рованных (ситуационных) зада-
ний практических занятий.

Контрольное тестирование по 
темам курса.

135



мативной базы и вну-
тренних регламентов.

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, 
ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13, 
ЛР 14, ЛР 15

ментов Контроль выполнения самостоя-
тельной внеаудиторной работы. 

Контрольные практические ра-
боты по темам курса. 

Защита отчета по произ-
водственной практике. 

Проведение экзамена по ПМ 02

ПК 2.7. Выполнять 
контрольные процеду-
ры и их документирова-
ние, готовить и оформ-
лять завершающие ма-
териалы по результатам
внутреннего контроля.

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, 
ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13, 
ЛР 14, ЛР 15

Владение методикой выполне-
ния контрольных процедур и их
документирование.

Полнота и правильность подго-
товки и оформления завершаю-
щих материалов по результатам
внутреннего контроля.

Аргументированность выводов 
по результатам внутреннего 
контроля

Выполнение практико-ориенти-
рованных (ситуационных) зада-
ний практических занятий.

Контрольное тестирование по 
темам курса.

Контроль выполнения самостоя-
тельной внеаудиторной работы. 

Контрольные практические ра-
боты по темам курса. 

Защита отчета по произ-
водственной практике. 

Проведение экзамена по ПМ 02

Общие компетенции

ОК 01. Выбирать 
способы решения задач 
профессиональной дея-
тельности примени-
тельно к различным 
контекстам 

Обоснованность постановки 
цели, выбора и применения ме-
тодов и способов решения про-
фессиональных задач в области 
бухгалтерского учета, их эф-
фективность;

Способность находить альтер-
нативные варианты решения 
стандартных и нестандартных 
ситуаций, принятие ответствен-
ности за их выполнение.

Своевременность сдачи практи-
ческих заданий, отчетов по 
практике; 

Выполнение практико-ориенти-
рованных (ситуационных) зада-
ний; 

Выполнение и защита рефера-
тов;

Контроль выполнения самостоя-
тельной внеаудиторной работы.

Защита отчета по произ-
водственной практике.

Выполнение заданий в рамках 
группового проекта.

Деловые игры.
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Рациональность распределения 
времени при выполнении прак-
тических работ с соблюдением 
норм и правил внутреннего рас-
порядка

Выполнение и защита заданий 
самостоятельной внеаудиторной
работы.

Отчет по производственной 
практике.

Отзывы и характеристики рабо-
тодателей по итогам произ-
водственной практики

ОК 02. Осуществлять 
поиск, анализ и интер-
претацию информации, 
необходимой для вы-
полнения задач профес-
сиональной деятельно-
сти

Способность самостоятельно 
находить, использовать, анали-
зировать и интерпретировать 
информацию, используя раз-
личные источники, включая 
электронные, для эффективного
выполнения профессиональных
задач, профессионального и 
личностного развития.

Демонстрация навыков отсле-
живания изменений в норма-
тивной и законодательной базах

Выполнение практических зада-
ний; 

Выполнение и защита рефера-
тов;

Контроль выполнения самостоя-
тельной внеаудиторной работы.

Защита отчета по произ-
водственной практике 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать соб-
ственное профессио-
нальное и личностное 
развитие

Нахождение и использование 
информации для эффективного 
выполнения профессиональных
задач, профессионального и 
личностного развития; осуще-
ствление самообразования.

Способность к самоанализу и 
коррекции результатов соб-
ственной работы.

Активность, инициативность в 
процессе освоения профессио-
нальной деятельности

Демонстрация интереса к инно-
вациям в области профессио-
нальной деятельности

Отзыв работодателя по итогам 
практики; 

Итоговый рейтинг по результа-
там внеаудиторных мероприя-
тий по специальности 

Участие в профессиональных 
олимпиадах, конкурсах, выстав-
ках, научно-практических кон-
ференциях

ОК 04. Работать в кол- Взаимодействие с обучающи- Выполнение группового зада-
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лективе и команде, эф-
фективно взаимодей-
ствовать с коллегами, 
руководством, клиента-
ми 

мися, преподавателями, сотруд-
никами образовательной орга-
низации в ходе обучения, а так-
же с руководством и сотрудни-
ками экономического субъекта 
во время прохождения практи-
ки

Объективный самоанализ ре-
зультатов собственной работы в
коллективе

ния в рамках деловой игры;

Защита отчета по учебной прак-
тике; 

Защита отчета по произ-
водственной практике

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на госу-
дарственном языке Рос-
сийской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и культур-
ного контекста

Использование механизмов со-
здания и обработки текста, 
оформления документации на 
государственном языке РФ.

Грамотное ведение деловых бе-
сед, переговоров. 

Полнота и аргументирован-
ность изложения собственного 
мнения; 

Деловая электронная и теле-
фонная коммуникация.

Выполнение практических зада-
ний;

Защита отчета по учебной прак-
тике;

Защита отчета по произ-
водственной практике; 

Отзывы организаций по итогам 
практики

ОК 06. Проявлять гра-
жданско-патриотиче-
скую позицию, де-
монстрировать осознан-
ное поведение на осно-
ве традиционных обще-
человеческих ценно-
стей, применять стан-
дарты антикоррупци-
онного поведения

Демонстрация своих профес-
сиональных качеств в деловой и
доброжелательной форме, ак-
тивная жизненная позиция.

Способность оценивать ситуа-
цию, определять эффективность
решений с государственной 
точки зрения, 

Ответственность за качество 
выполняемых работ. 

Участие во внеаудиторных ме-
роприятиях по направлению 
подготовки Бухгалтер.

Правильность понимания зна-

Выполнение практических зада-
ний;

Итоговый рейтинг по результа-
там внеаудиторных мероприя-
тий по специальности

138



чимости работы бухгалтера и 
ответственности за свои дей-
ствия или бездействия

ОК 09. Использовать 
информационные тех-
нологии в профессио-
нальной деятельности

Владение навыками использо-
вания информационно-комму-
никационных технологий в про-
фессиональной деятельности.

Способность решать практиче-
ские профессиональные зада-
ния (кейсы) с использованием 
бухгалтерского программного 
обеспечения

Способность приобретать но-
вые знания, используя совре-
менные информационные тех-
нологии

Выполнение практических зада-
ний; 

Подготовка презентаций к семи-
нарскому занятию

Выполнение заданий самостоя-
тельной внеаудиторной работы;

Защита отчета по произ-
водственной практике

ОК 10. Пользоваться 
профессиональной до-
кументацией на госу-
дарственном и ино-
странном языках

Умение различать и правильно 
заполнять формы бухгалтер-
ской документации

Способность грамотно приме-
нять нормативно-правовую 
базу для решения профессио-
нальных задач

Выполнение практических зада-
ний;

Экзамен по ПМ 01

ОК 11. Использовать 
знания по финансовой 
грамотности, планиро-
вать предприниматель-
скую деятельность в 
профессиональной сфе-
ре

Способность осознавать задачи 
предпринимательской деятель-
ности и намечать пути их реше-
ния. 

Способность идентифициро-
вать проблемы, их системное 
решение, анализ возможного 
риска.

Обоснованность и оптималь-
ность выбора решения.

Способность генерировать но-
вые идеи

Выступление на семинарских 
занятиях;

Защита отчета по произ-
водственной практике; 

Отзывы организаций по итогам 
практики
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Способность объективно оце-
нивать результаты своей про-
фессиональной деятельности
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Приложение 1.3

 К АОП СПО  по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

ПРИМЕРНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.03. ПРОВЕДЕНИЕ РАСЧЕТОВ С БЮДЖЕТОМ И ВНЕБЮДЖЕТНЫМИ

ФОНДАМИ

2023
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.03. ПРОВЕДЕНИЕ РАСЧЕТОВ С БЮДЖЕТОМ И ВНЕБЮДЖЕТНЫМИ ФОН-
ДАМИ

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить
основной вид деятельности «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фонда-
ми» и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции:

1.2.2. Перечень общих компетенций

Код Общие компетенции

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-
тельно к различным контекстам

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-
витие

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 
стандарты антикоррупционного поведения

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-
странном языках

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринима-
тельскую деятельность в профессиональной сфере

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 
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Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

ВД 3 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами

ПК 3.1 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов
и сборов в бюджеты различных уровней

ПК 3.2 Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюд-
жет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским опе-
рациям

ПК 3.3 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страхо-
вых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы

ПК 3.4 Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во вне-
бюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по 
расчетно-кассовым банковским операциям

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:

Иметь практи-
ческий опыт

проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами

Уметь определять виды и порядок налогообложения;

ориентироваться в системе налогов Российской Федерации;

выделять элементы налогообложения;

определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин;

оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 
сумм налогов и сборов;

организовывать аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и 
сборам»;

заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов;

выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие
реквизиты;

выбирать  коды бюджетной классификации для определенных налогов,
штрафов и пени;

пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечисле-
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нию налогов, сборов и пошлин;

проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению;

определять объекты обложения для исчисления страховых взносов, фор-
мировать отчеты по страховым взносам в ФНС России и государствен-
ные внебюджетные фонды;

применять порядок исчисления и соблюдать сроки уплаты страховых вз-
носов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное
страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с мате-
ринством, на обязательное медицинское страхование;

применять особенности зачисления сумм страховых взносов в бюджеты 
бюджетной системы Российской Федерации;

оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление 
сумм страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обяза-
тельное социальное страхование на случай временной нетрудоспособно-
сти и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование;

осуществлять аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному 
страхованию и обеспечению»;

проводить начисление и перечисление взносов на страхование от не-
счастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, опреде-
ленным законодательством;

осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-
кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;

заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов на 
обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхо-
вание на случай временной нетрудоспособности и в связи с мате-
ринством, на обязательное медицинское страхование;

выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соот-
ветствующие реквизиты;

оформлять платежные поручения по штрафам и пеням;

пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечисле-
нию страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обяза-
тельное социальное страхование на случай временной нетрудоспособно-
сти и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование;
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заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получа-
теля, наименование получателя, КБК, ОКТМО, основания платежа, стра-
хового периода, номера документа, даты документа;

пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечисле-
нию страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обяза-
тельное социальное страхование на случай временной нетрудоспособно-
сти и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование;
перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на произ-
водстве и профессиональных заболеваний;

осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-
кассовым банковским операциям с использованием выписок банка

Знать виды и порядок налогообложения;

систему налогов Российской Федерации;

элементы налогообложения;

источники уплаты налогов, сборов, пошлин;

оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 
сумм налогов и сборов;

аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»;

порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и
сборов;

правила заполнения данных статуса  плательщика,  идентификационный
номер налогоплательщика (далее – ИНН) получателя, код причины по-
становки  на  учет  (далее  –  КПП) получателя,  наименования  налоговой
инспекции, код бюджетной классификации (далее – КБК), Общероссий-
ский классификатор  территорий  муниципальных образований  (далее  –
ОКТМО),  основания  платежа,  налогового  периода,  номера  документа,
даты документа, типа платежа;

коды  бюджетной  классификации,  порядок  их  присвоения  для  налога,
штрафа и пени;

образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, 
сборов и пошлин;

коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, 
штрафа и пени;
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образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, 
сборов и пошлин;

учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению;

аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию и
обеспечению»;

сущность и структуру страховых взносов, регулируемых Налоговым ко-
дексом Российской Федерации;

объекты обложения для исчисления страховых взносов на обязательное 
пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на слу-
чай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обяза-
тельное медицинское страхование;

порядок исчисления и сроки уплаты страховых взносов на обязательное 
пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на слу-
чай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обяза-
тельное медицинское страхование;

порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС России и вне-
бюджетного фонда;

особенности зачисления сумм страховых взносов в государственные вне-
бюджетные фонды;

оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 
сумм страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обяза-
тельное социальное страхование на случай временной нетрудоспособно-
сти и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование;

начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случа-
ев на производстве и профессиональных заболеваний;

использование средств внебюджетных фондов;

процедура контроля прохождения платежных поручений по расчетно-
кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;

порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых 
взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социаль-
ное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством, на обязательное медицинское страхование;

образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых 
взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социаль-
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ное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством, на обязательное медицинское страхование; оформление 
перечисления взносов на страхование от несчастных случаев на произ-
водстве и профессиональных заболеваний
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1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля

Всего часов 190 часов

в том числе в форме практической подготовки 152 часа

Из них на освоение МДК 70 часов

в том числе самостоятельная работа 6 часов 

практики, в том числе учебная 36 часов

производственная 72 часа

Промежуточная аттестация 12 час
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

2.1. Структура профессионального модуля

Коды ПК, ОК
Наименования разделов

профессионального модуля
Всего,

час.

В
 т

.ч
. в

 ф
ор

м
е 

пр
ак

ти
че

-
ск

ой
 п

од
го

то
вк

и

Объем профессионального модуля, ак. час.

Обучение по МДК
Практики

Всего В том числе

Лабораторны
х и

практически
х занятий

Курсовых
работ

(проектов)

Самостоятел
ьная работа

П
ро

м
еж

ут
оч

н

Учебна
я

Производствен
ная

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

ПК 3.1-3.4,

ОК 01-06, 

ОК 09-11,

ЛР 1, ЛР 2, 

ЛР 3, ЛР 4,

ЛР 7, ЛР 10, 
ЛР 12, ЛР 13, 
ЛР 14, ЛР 15

МДК.03.01. Организация 
расчетов с бюджетами 
бюджетной системы Рос-
сийской Федерации

106 68 70 32 - 6 2 36 -

Производственная 
практика (по профилю 
специальности)

72 72 72

Промежуточная 
аттестация. Экзамен по 
модулю

12 12

Всего: 190 152 70 32 - 6 2 36 72
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)

Наименование разделов
профессионального модуля
(ПМ), междисциплинарных

курсов (МДК) и тем

Содержание учебного материала,

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обу-
чающихся, курсовая работа (проект) 

Объем, ак. ч /
в том числе 

в форме прак-
тической под-
готовки, ак. ч

1 2 3

МДК. 03.01 «Организация расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации» 70/32

Тема 1.

Основы  организации  рас-
четов  с  бюджетами  бюд-
жетной  системы  Россий-
ской  Федерации  по  нало-
гам и сборам 

Содержание 

6/2

1. Сущность налоговых платежей. Понятие налога, сбора в соответствии с Налоговым ко-
дексом Российской Федерации. Система налогов Российской Федерации; виды и режимы 
налогообложения. Виды налогов и сборов, взимаемых в РФ. Источники уплаты налогов, 
сборов, пошлин.

2. Аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам». Оформление бухгал-
терскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов.

3. Порядок оформления платежных документов на перечисление налогов, сборов в бюдже-
ты бюджетной системы РФ. Правила заполнения даты документа, данных плательщика: 
статус, наименование, идентификационный номер налогоплательщика (далее - ИНН), код 
причины постановки на учет (далее - КПП); данных получателя: наименование получате-
ля, банк получателя, счет получателя, данных платежа: код бюджетной классификации 
(далее - КБК), Общероссийский классификатор территорий муниципальных образований 
(далее ОКМО), основание платежа, период, номер и дата документа (основание платежа), 
назначение платежа, очередность платежа. Процедура контроля прохождения платежных 
поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка

В том числе практических занятий 2

1.Решение ситуационных задач «Оформление бухгалтерскими проводками начисления и 2
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перечисления сумм налогов и сборов. Оформление платежного поручения на перечисле-
ние налогов, сборов, страховых взносов»

Тема 2. Организация рас-
четов с бюджетом по феде-
ральным налогам.

Тема 2.1. Организация рас-
четов по налогу на добав-
ленную стоимость

Содержание 

4/2

Основные элементы налогообложения по налогу на добавленную стоимость. Порядок ис-
числения и уплаты налога на добавленную стоимость в бюджет. Учет налога на добавлен-
ную стоимость. Формирование бухгалтерских проводок по налоговым вычетам, начисле-
нию и перечислению налога на добавленную стоимость в бюджет. Порядок оформления и 
заполнения платежных поручений по перечислению налога на добавленную стоимость в 
бюджет.

В том числе практических занятий: 2

Решение ситуационных задач по исчислению налога на добавленную стоимость, подлежа-
щего уплате в бюджет, формированию бухгалтерских проводок начисления и перечисле-
ния налога на добавленную стоимость в бюджет, оформлению платежных поручений на 
перечисление налога на добавленную стоимость в бюджет.

2

Тема 2.2. Организация рас-
четов по акцизам

Содержание 

4/2
Основные элементы акцизов. Порядок исчисления и уплаты акцизов в бюджеты бюджет-
ной системы. Учет акцизов. Формирование бухгалтерских проводок по начислению и 
перечислению сумм акцизов. Порядок оформления и заполнения платежных поручений по
перечислению акцизов в бюджеты бюджетной системы.

В том числе практических занятий: 2

Решение ситуационных задач по исчислению акцизов, подлежащих уплате в бюджеты 
бюджетной системы РФ, формированию бухгалтерских проводок начисления и перечисле-
ния акцизов в бюджеты бюджетной системы РФ, оформлению платежных поручений на 
перечисление акцизов, подлежащих уплате в бюджеты бюджетной системы РФ.

2

Тема 2.3. Организация рас- Содержание 6/4
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четов по налогу на при-
быль организаций

Основные элементы налога на прибыль организаций. Порядок определения налоговой 
базы и порядок исчисления налога на прибыль организаций (авансовых платежей по нало-
гу) и уплаты в бюджеты бюджетной системы. 

Учет налога на прибыль организаций. Формирование бухгалтерских проводок по начисле-
нию и перечислению авансовых платежей и налога на прибыль организаций в бюджеты 
бюджетной системы. Порядок оформления и заполнения платежных поручений по пере-
числению авансовых платежей и налога на прибыль организаций в бюджеты бюджетной 
системы.

В том числе практических занятий: 4

Решение ситуационных задач по исчислению авансовых платежей и налога на прибыль ор-
ганизаций, подлежащих уплате в бюджеты бюджетной системы РФ.

2

Решение ситуационных задач по учету налога на прибыль организаций (авансовых плате-
жей по налогу), формированию бухгалтерских проводок начисления и перечисления аван-
совых платежей и налога на прибыль организаций в бюджеты бюджетной системы РФ, 
оформлению платежных поручений на перечисление авансовых платежей и налога на при-
быль организаций, подлежащих уплате в бюджеты бюджетной системы РФ. 

2

Тема 2.4. Организация рас-
четов по налогу на доходы 
физических лиц

Содержание

4/2

Основные элементы налога на доходы физических лиц. Налоговые вычеты, учитываемые 
налоговыми агентами. Порядок исчисления и уплаты налога на доходы физических лиц в 
бюджеты бюджетной системы РФ. 

Учет налога на доходы физических лиц. Формирование бухгалтерских проводок по начис-
лению и перечислению налога на доходы физических лиц. Порядок оформления и запол-
нения платежных поручений по перечислению налога на доходы физических лиц в бюдже-
ты бюджетной системы.

В том числе практических занятий: 2

Решение ситуационных задач по исчислению налога на доходы физических лиц, подлежа- 2
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щего уплате в бюджеты бюджетной системы РФ, формированию бухгалтерских проводок 
начисления и перечисления налога на доходы физических лиц в бюджеты бюджетной си-
стемы РФ, оформлению платежных поручений на перечисление налога на доходы физиче-
ских лиц в бюджет. 

Тема 2.5. Организация рас-
четов по налогу на добычу 
полезных ископаемых

Содержание

4/2

Основные элементы налогообложения по налогу на добычу полезных ископаемых. Поря-
док исчисления и уплаты. Учет налога на добычу полезных ископаемых. Формирование 
бухгалтерских проводок по начислению и перечислению налога на добычу полезных иско-
паемых.

Порядок оформления и заполнения платежных поручений по перечислению налога на до-
бычу полезных ископаемых в бюджеты бюджетной системы.

В том числе практических занятий: 2

Решение ситуационных задач по исчислению налога на добычу полезных ископаемых, 
подлежащего уплате в бюджеты бюджетной системы РФ, формированию бухгалтерских 
проводок начисления и перечисления налога на добычу полезных ископаемых в бюджеты 
бюджетной системы РФ, оформлению платежных поручений на перечисление налога на 
добычу полезных ископаемых в бюджет.

2

Тема 2.6. Организация рас-
четов по другим федераль-
ным налогам и сборам

Содержание

4/2

Основные элементы водного налога: налогоплательщики, объекты налогообложения, по-
рядок определения налоговой базы, налоговые ставки, порядок исчисления и уплаты по 
разным видам водопользования. Учет водного налога. Формирование бухгалтерских про-
водок по начислению и перечислению водного налога.

Порядок оформления и заполнения платежных поручений по перечислению водного нало-
га в бюджеты бюджетной системы.

В том числе практических занятий: 2
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Решение ситуационных задач по исчислению водного налога, подлежащего уплате в бюд-
жеты бюджетной системы РФ, формированию бухгалтерских проводок начисления и пере-
числения водного налога в бюджеты бюджетной системы РФ, оформлению платежных по-
ручений на перечисление водного налога в бюджет.

2

Тема 3. Организация рас-
четов по региональным на-
логам.

Тема 3.1. Организация рас-
четов по налогу на имуще-
ство организаций

Содержание

4/2

Основные элементы налога на имущество организаций. Порядок исчисления и уплаты 
авансовых платежей и налога в бюджеты бюджетной системы. Учет налога на имущество 
организаций. 

Формирование бухгалтерских проводок по начислению и перечислению авансовых плате-
жей и налога на имущество организаций. Порядок оформления и заполнения платежных 
поручений по перечислению авансовых платежей и налога на имущество организаций в 
бюджеты бюджетной системы.

В том числе практических занятий: 2

Решение ситуационных задач по исчислению авансовых платежей и налога на имущество 
организаций, подлежащего уплате в бюджеты бюджетной системы РФ, формированию 
бухгалтерских проводок начисления и перечисления авансовых платежей и налога на иму-
щество организаций в бюджеты бюджетной системы РФ, оформлению платежных поруче-
ний на перечисление авансовых платежей и налога на имущество организаций в бюджеты 
бюджетной системы.

2

Тема 3.2. Организация рас-
четов по транспортному 
налогу

Содержание 4/2

Основные элементы транспортного налога. Порядок исчисления и уплаты авансовых пла-
тежей и транспортного налога. Особенности исчисления и уплаты транспортного налога 
при приобретении права собственности на транспортное средство, снятии с учета транс-
портного средства. Учет транспортного налога. Формирование бухгалтерских проводок по
начислению и перечислению авансовых платежей и транспортного налога. Порядок 
оформления и заполнения платежных поручений по перечислению авансовых платежей и 
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транспортного налога в бюджеты бюджетной системы.

В том числе практических занятий: 2

Решение ситуационных задач по исчислению авансовых платежей и транспортного налога,
подлежащего уплате в бюджеты бюджетной системы РФ, формированию бухгалтерских 
проводок начисления и перечисления авансовых платежей и транспортного налога в бюд-
жеты бюджетной системы РФ, оформлению платежных поручений на перечисление аван-
совых платежей и транспортного налога в бюджеты бюджетной системы.

2

Тема 4. Организация рас-
четов по местным налогам 
и сборам.

Тема 4.1. Организация рас-
четов по земельному нало-
гу

Содержание

4/2

Основные элементы земельного налога. Порядок исчисления и уплаты авансовых плате-
жей и земельного налога. Источники уплаты земельного налога. Учет земельного налога. 

Формирование бухгалтерских проводок по начислению и перечислению авансовых плате-
жей и земельного налога. Порядок оформления и заполнения платежных поручений по 
перечислению авансовых платежей и земельного налога в бюджеты бюджетной системы.

В том числе практических занятий: 2

Решение ситуационных задач по исчислению земельного налога, подлежащего уплате в 
бюджеты бюджетной системы РФ, формированию бухгалтерских проводок начисления и 
перечисления земельного налога в бюджеты бюджетной системы РФ, оформлению пла-
тежных поручений на перечисление земельного налога в бюджеты бюджетной системы.

2

Тема 4.2. Организация рас-
четов по торговому сбору

Содержание

4/2

1.Элементы торгового сбора: плательщики сбора, объект обложения, виды предпринима-
тельской деятельности, в отношении которых устанавливается сбор, период обложения, 
ставки сбора, порядок исчисления и уплаты сбора. Источники уплаты сбора. Учет торгово-
го сбора. 

Формирование бухгалтерских проводок по начислению и перечислению торгового сбора. 
Порядок оформления и заполнения платежных поручений по перечислению торгового 
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сбора в бюджеты бюджетной системы.

В том числе практических занятий: 2

Решение ситуационных задач по исчислению торгового сбора, подлежащего уплате в бюд-
жеты бюджетной системы РФ, формированию бухгалтерских проводок начисления и пере-
числения торгового сбора в бюджеты бюджетной системы РФ, оформлению платежных 
поручений на перечисление торгового сбора в бюджеты бюджетной системы.

2

Тема 5. Организация рас-
четов при применении спе-
циальных налоговых ре-
жимов.

Тема 5.1. Организация рас-
четов при применении 
упрощенной системы нало-
гообложения

Содержание

4/2

Элементы налогообложения при применении упрощенной системы налогообложения: на-
логоплательщики, объект налогообложения, порядок определения налоговой базы, налого-
вые ставки, налоговый период, порядок исчисления и уплаты авансовых платежей и нало-
га при применении упрощенной системы налогообложения. Источники уплаты налога при 
применении упрощенной системы налогообложения. 

Формирование бухгалтерских проводок по начислению и перечислению налога при при-
менении упрощенной системы налогообложения. Порядок оформления и заполнения пла-
тежных поручений по перечислению налога при применении упрощенной системы нало-
гообложения в бюджеты бюджетной системы.

В том числе практических занятий: 2

Решение ситуационных задач по исчислению налога при применении упрощенной систе-
мы налогообложения, подлежащего уплате в бюджеты бюджетной системы РФ, формиро-
ванию бухгалтерских проводок начисления и перечисления налога при применении упро-
щенной системы налогообложения в бюджеты бюджетной системы РФ, оформлению пла-
тежных поручений на перечисление налога при применении упрощенной системы налого-
обложения в бюджеты бюджетной системы.

2

Тема 6. Организация рас-
четов по страховым взно-

Содержание 10/6

Элементы страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное со-
циальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством,

159



сам на обязательное медицинское страхование плательщики, объекты обложения, порядок 
определения базы, тариф, необлагаемые суммы, порядок исчисления и уплаты. Страховые 
взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний.

2. Учет страховых взносов: аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному

страхованию и обеспечению». Формирование бухгалтерских проводок по начислению и 
перечислению страховых взносов.

3. Порядок оформления и заполнения платежных поручений по перечислению страховых 
взносов в бюджеты бюджетной системы РФ. Процедура контроля прохождения платеж-
ных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок 
банка

В том числе практических занятий: 6

Решение ситуационных задач по исчислению страховых взносов, подлежащих уплате в 
бюджеты бюджетной системы РФ.

2

Решение ситуационных задач по формированию бухгалтерских проводок начисления и 
перечисления страховых взносов в бюджеты бюджетной системы РФ.

2

Решение ситуационных задач по оформлению платежных поручений на перечисление 
страховых взносов в бюджеты бюджетной системы.

2

Примерная тематика самостоятельной учебной работы по МДК 03.01

1.Изучение Налогового кодекса Российской Федерации, законодательных и нормативных правовых актов (по темам 
МДК).

2 Ознакомление с материалами по темам МДК на официальном сайте ФНС РФ.

3.Подготовка сообщений, рефератов по темам междисциплинарного курса.

4. Изучение и подготовка схемы-конспекта по теме «Расчеты по сбору за пользование объектами животного мира и за 

6
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пользование объектами водных биологических ресурсов». 

5. Изучение и подготовка схемы-конспекта по теме «Расчеты по единому сельскохозяйственному налогу».

6. Изучение и подготовка схемы-конспекта по теме «Расчеты по патентной системе налогообложения.

7. Ознакомление с арбитражной практикой, связанной с осуществлением расчетов с бюджетами бюджетной системы по 
налогам, сборам и страховым взносам.

Промежуточная аттестация по МДК 03.01 дифференцированный зачет 2

Учебная практика 

Виды работ 

1.Ознакомиться с данными условной организации, типовыми фактами хозяйственной жизни , связанными с проведением 
расчетов с бюджетами бюджетной системы по налогам, сборам, страховым взносам, рабочим планом счетов условной ор-
ганизации по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам» и счету 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению». 

2.На основании фактов хозяйственной жизни условной организации выполнить следующие работы:
Произвести расчёты по налогу на добавленную стоимость (НДС).,
Сформировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налога на добавленную стоимость. 
Оформить платежные поручения на перечисление налога на добавленную стоимость в бюджет. 
Произвести расчёт налога на имущество организаций. 
Сформировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налога на имущество организаций 
Оформить платежные поручения для перечисления налога на имущество организаций. 
Сформировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налога на прибыль организаций (авансового пла-
тежа) за налоговый или отчетный период. 
Оформить платежные поручения для перечисления налога на прибыль организаций (авансового платежа).
Сформировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налога при применении упрощенной системы на-
логообложения. 
Оформить платежные поручения для перечисления налога в бюджетную систему Российской Федерации
Сформировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налога на доходы физических лиц. Оформить пла-
тежные поручения на уплату налога на доходы физических лиц.

36
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3.Оформить и защитить Отчет по учебной практике

Производственная практика 

Виды работ 

Ознакомиться с деятельностью организации.

Ознакомиться с правилами внутреннего распорядка и техникой безопасности на рабочем месте.

Ознакомиться с учредительными документами и Уставом.

Ознакомиться с приказом об учетной политике организации для целей бухгалтерского учета.

Ознакомиться с приказом об учетной политике организации для целей налогообложения.

Ознакомиться с режимом налогообложения организации.

Проанализировать состав и виды уплачиваемых организацией налогов и представляемой налоговой отчетности.

Ознакомиться с документами налоговой отчетности, порядком и форматом их представления в налоговые органы.

Ознакомиться с порядком и формой осуществления платежей в бюджеты бюджетной системы РФ по налогам, сборам, 
страховым взносам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации в организации.

Ознакомиться с нормативными документами, отражающими региональные и местные особенности исчисления и уплаты 
налогов организации.

Ознакомиться с порядком ведения в организации учета расчетов с бюджетами бюджетной системы по налогам, сборам и 
страховым взносам. 

Выполнять поручения руководителя практики от организации.

Составить (дублировать) расчеты сумм налогов, сборов, страховых взносов, плательщиками которых является организа-
ция.

Дублировать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам" (по субсчетам) в соответствии с данными ор-
ганизации. 
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Составить (дублировать) журнал регистрации фактов хозяйственной жизни по формированию бухгалтерских проводок по
начислению и перечислению сумм налогов и сборов, уплачиваемых организацией.

Дублировать аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению». 

Дублировать формирование бухгалтерских проводок по начислению и перечислению сумм страховых взносов, уплачивае-
мых организацией.

Ознакомиться с порядком заполнения и представления в банк платежных документов на перечисление налогов, сборов, 
страховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации.

Дублировать оформление платежных поручений на перечисление налогов, сборов, страховых взносов.

Составить и защитить Отчет по практике.

Экзамен по модулю 12

Всего 190
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3. 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть 
предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет налогов  и  налогообложения,  оснащенный  оборудованием:
автоматизированное рабочее место студента по нормативному числу обучающихся,
рабочее  место  преподавателя,  специализированная  мебель,  доска  для  мела,
комплект  учебно-методических  материалов,  комплекты  наглядно-раздаточных
материалов;  технические  средства  обучения:  компьютер  с  выходом в  Интернет,
интерактивная доска, проектор. 

Лаборатория  информационных  технологий  в  профессиональной  деятельности,
оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.3 примерной основной образовательной про-
граммы по специальности.

Мастерская  учебной  бухгалтерии,  оснащенная  оборудованием,  в  соответствии  
с п. 6.1.2.4 примерной основной образовательной программы по специальности.

Оснащенные  базы  практики,  в  соответствии  с  п  6.1.2.5  примерной  основной
образовательной программы по специальности.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации дол-
жен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ре-
сурсы для использования в образовательном процессе. При формировании библио-
течного фонда образовательной организации выбирается не менее одного издания
из перечисленных ниже печатных и (или) электронных изданий в качестве основ-
ного, при этом список может быть дополнен другими изданиями.

3.2.1. Основные печатные и электронные издания
1.Пансков, В. Г. Налоги и налогообложение : учебник и практикум для среднего профес-
сионального образования /  В. Г. Пансков. — 7-е изд.,  перераб.  и доп. — Москва :  Изда-
тельство Юрайт, 2021. — 472 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
13209-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469427
2.Налоги и налогообложение : учебник и практикум для среднего профессионального об-
разования / Г. Б. Поляк [и др.] ; ответственный редактор Г. Б. Поляк, Е. Е. Смирнова. — 4-
е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 380 с. — (Профессио-
нальное образование). — ISBN 978-5-534-14544-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477927 
3.Черник, Д. Г. Налоги и налогообложение : учебник и практикум для среднего профес-
сионального образования / Д. Г. Черник, Ю. Д. Шмелев ; под редакцией Д. Г. Черника. —
2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2017. — 495 с. — (Профессио-
нальное образование). — ISBN 978-5-534-02372-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/401135 
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3.2.2. Дополнительные источники
1.Конституция Российской Федерации.

2.Гражданский кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2, 3, 4 (в действующей редак-
ции). 

3.Налоговый кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2 (в действующей редакции).

4.Бюджетный кодекс Российской Федерации (в действующей редакции).

5.Уголовный кодекс Российской Федерации (в действующей редакции). 

6.Земельный кодекс Российской Федерации (в действующей редакции).

   7.Федеральный закон Российской Федерации «О федеральном бюджете на очеред-
ной финансовый год и плановый период».

8.Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (в действу-
ющей редакции).

9.Федеральный закон Российской Федерации от 15.12.2001 г. №167–ФЗ «Об обяза-
тельном пенсионном страховании в Российской Федерации» (в действующей ре-
дакции).

10.Федеральный закон от 16.07.1999 №165-ФЗ «Об основах обязательного социаль-
ного страхования» (в действующей редакции).

11.Федеральный  закон  от  29.11.2010  №326-ФЗ  «Об  обязательном  медицинском
страховании в Российской Федерации» (в действующей редакции).

12.Федеральный закон от 1 апреля 1996 года N 27-ФЗ «Об индивидуальном (персо-
нифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» (в дей-
ствующей редакции).

13.Федеральный закон «О внесении изменений в часть первую Налогового кодекса
Российской Федерации» от 28.01.2020 N 5-ФЗ (действующая редакция)

14.Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.1998 N 125-
ФЗ (последняя редакция)

15.Федеральный закон «О страховых тарифах на обязательное социальное страхо-
вание от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на
2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов» от 22.12.2020 N 434-ФЗ (дей-
ствующая редакция)

16.Федеральный закон «О страховых тарифах на обязательное социальное страхо-
вание от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на
2006 год» от 22.12.2005 N 179-ФЗ (действующая редакция)

17.Постановление Правительства Российской Федерации от 30.06.2004 №329 «О
Министерстве Финансов Российской Федерации» (в действующей редакции).
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18.Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н (ред. от 08.11.2010) «Об утверждении
Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности орга-
низаций и Инструкции по его применению» (действующая редакция)

19.Приказ Минфина России от 12.11.2013 №107н "Об утверждении Правил указа-
ния информации в реквизитах распоряжений о переводе денежных средств в упла-
ту платежей в бюджетную систему Российской Федерации» (в действующей редак-
ции)

20.Приказ Минфина от 21.12.1998 № 64н «Типовые рекомендации по организации
бухгалтерского учета для субъектов малого предпринимательства»

21.Приказ Минфина России от 06.06.2019 N 85н «О Порядке формирования и при-
менения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и
принципах назначения» (в действующей редакции)

22.Приказ ФНС России от 29.10.2014г. №ММВ-7 -3/558@ «Об утверждении формы
налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость, порядка ее заполне-
ния, а также формата представления налоговой декларации по налогу на добавлен-
ную стоимость в электронной форме» (в действующей редакции).

23.Приказ  ФНС России от 26.03.2021 N ЕД-7-3/228@ «О внесении изменений в
приложения к приказу Федеральной налоговой службы от 29 октября 2014 года N
ММВ-7-3/558@ «Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на до-
бавленную стоимость, порядка ее заполнения, а также формата представления на-
логовой декларации по налогу на добавленную стоимость в электронной форме» 

24.Приказ ФНС России от 23.09.2019 N ММВ-7-3/475@ «Об утверждении формы
налоговой декларации по налогу на прибыль организаций, порядка ее заполнения, а
также формата представления налоговой декларации по налогу на прибыль органи-
заций в электронной форме» (в действующей редакции).

25.Приказ ФНС России от 14.08.2019 N СА-7-21/405@ «Об утверждении формы и
формата представления налоговой декларации по налогу на имущество организа-
ций в электронной форме и порядка ее заполнения, а также о признании утратив-
шими  силу  приказов  Федеральной  налоговой  службы  от  31.03.2017  N  ММВ-7-
21/271@ и от 04.10.2018 N ММВ-7-21/575@» (в действующей редакции). 

26.Приказ ФНС России от 08.12.2020 N КЧ-7-3/887@ «Об утверждении формы на-
логовой декларации по налогу на добычу полезных ископаемых, порядка ее запол-
нения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на добычу
полезных ископаемых в электронной форме» (в действующей редакции). 

27.Приказ ФНС России от 15.10.2020 N ЕД-7-11/753@ «Об утверждении формы
расчета сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных нало-
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представления  расчета  сумм налога  на  доходы физических  лиц,  исчисленных  и
удержанных налоговым агентом, в электронной форме, а также формы справки о
полученных физическим лицом доходах и удержанных суммах налога на доходы
физических лиц» (в действующей редакции). 
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28.Приказ ФНС России от 27.08.2020 N ЕД-7-3/610@ «Об утверждении формы, по-
рядка заполнения и формата представления налоговой декларации по акцизам на
этиловый спирт,  алкогольную и (или)  подакцизную спиртосодержащую продук-
цию, а также на виноград в электронной форме» (в действующей редакции).

29.Приказ ФНС России от 13.10.2020 N ЕД-7-3/747@ «Об утверждении формы и
формата представления налоговой декларации по акцизам на автомобильный бен-
зин,  дизельное топливо,  моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных
(инжекторных) двигателей, прямогонный бензин, средние дистилляты, бензол, па-
раксилол, ортоксилол, авиационный керосин, природный газ, автомобили легковые
и мотоциклы в электронной форме и порядка ее заполнения»

30.Приказ ФНС России от 09.11.2015г. №ММВ -7 – 3/497@ «Об утверждении фор-
мы налоговой декларации по водному налогу, порядка ее заполнения, а также фор-
мата представления налоговой декларации по водному налогу в электронной фор-
ме» (в действующей редакции). 

31.Приказ ФНС России от 05.07.2019 № ММВ-7-21/337@ «Об утверждении форм
сообщений об исчисленных налоговым органом суммах транспортного налога и зе-
мельного  налога,  а  также  о  внесении  изменений  в  приказ  ФНС  России  от
15.04.2015 № ММВ-7-2/149@» (в действующей редакции). 

32.Приказ ФНС России от 25.12.2020 N ЕД-7-3/958@ «Об утверждении формы, по-
рядка заполнения и формата представления налоговой декларации по налогу, упла-
чиваемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения, в элек-
тронной форме и о признании утратившим силу приказа ФНС России от 26.02.2016
N ММВ-7-3/99@» (в действующей редакции).

33.Положение Банка России от 27.02.2017 N 579-П (ред. от 14.09.2020) «О Плане
счетов бухгалтерского учета для кредитных организаций и порядке его примене-
ния» (Зарегистрировано в Минюсте России 20.03.2017 N 46021)

34.Федеральная налоговая  служба:  официальный сайт.  –  Москва.  –  URL:  https://
www.nalog.gov.ru
35.Министерство финансов Российской Федерации: официальный сайт. – Москва. –
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38.Налоговая  политика  и  практика:  официальное  информационно-аналитическое
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Код и наименование
профессиональных и
общих компетенций,

формируемых в
рамках модуля

Критерии оценки Методы оценки

ПК 3.1. Формировать
бухгалтерские проводки
по  начислению  и  пере-
числению  налогов  и
сборов  в  бюджеты  раз-
личных уровней

Выполнение работ по определе-
нию сумм налогов, сборов в соот-
ветствии с Налоговым кодексом 
Российской Федерации;

Владение методикой определения
налоговой базы, исчисления сум-
мы налогов, сборов;

Выполнение работ по формирова-
нию налоговых деклараций и рас-
четов в соответствии с норматив-
ными документами владение ме-
тодикой заполнения налоговых 
деклараций и расчетов;

Выполнение работ по формирова-
нию бухгалтерских проводок в 
соответствии с нормативными до-
кументами владение методикой 
регистрации фактов хозяйствен-
ной жизни экономического субъ-
екта по начислению и перечисле-
нию налогов и сборов в бюджеты 
различных уровней в соответ-
ствии со сроками, установленны-
ми законодательно-нормативны-
ми документами

Тестирование по темам меж-
дисциплинарного курса.

Экспертное  наблюдение  вы-
полнения  практических  ра-
бот.

Экспертная проверка выпол-
нения практических работ.

Экспертная проверка выпол-
нения самостоятельной внеа-
удиторной работы.

Характеристика от организа-
ции  по  производственной
практике.

Отчет  по  производственной
практике.

Экзамен по модулю

ПК 3.2. Оформлять пла-
тежные документы для 
перечисления налогов и 
сборов в бюджет, 
контролировать их про-
хождение по расчетно-
кассовым банковским 
операциям

Выполнение работ по 
оформлению платежных 
документов по налогам, сборам в 
соответствии с требованиями 
нормативных документов;

Владение методикой заполнения 
обязательных реквизитов в 
расчетно-платежных документах 
на перечисление сумм налогов, 

Тестирование по темам 
междисциплинарного курса. 
Экспертное наблюдение 
выполнения практических 
работ.

Экспертная проверка 
выполнения практических 
работ.
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сборов в бюджеты бюджетной 
системы Российской Федерации 
владение методикой составления 
календаря налоговых платежей. 
владение методикой контроля 
прохождения платежных 
документов на перечисление 
налогов, сборов по расчетно-
кассовым банковским операциям

Экспертная проверка 
выполнения самостоятельной
внеаудиторной работы.

Характеристика от 
организации по 
производственной практике.

Отчет по производственной 
практике.

Экзамен по модулю

ПК 3.3. Формировать 
бухгалтерские проводки
по начислению и пере-
числению страховых вз-
носов во внебюджетные 
фонды и налоговые ор-
ганы

Выполнение работ по 
определению сумм страховых 
взносов в соответствии с 
Налоговым кодексом Российской 
Федерации и законодательством 
Российской Федерации;

Владение методикой определения
базы для исчисления страховых 
взносов, исчисления сумм 
страховых взносов; 

Выполнение работ по 
формированию расчетов в 
соответствии с нормативными 
документами;

Владение методикой заполнения 
расчетов, представляемых в 
налоговые органы и 
внебюджетные фонды;

Выполнение работ по 
формированию бухгалтерских 
проводок в соответствии с 
нормативными документами;

Владение методикой регистрации
фактов хозяйственной жизни 
экономического субъекта по 
начислению и перечислению 
страховых взносов в бюджеты 
различных уровней в 
соответствии со сроками, 
установленными законодательно-
нормативными документами

Тестирование по темам 
междисциплинарного курса.

Экспертное наблюдение 
выполнения практических 
работ. Экспертная проверка 
выполнения практических 
работ.

Экспертная проверка 
выполнения самостоятельной
внеаудиторной работы.

Характеристика от 
организации по 
производственной практике

Отчет по производственной 
практике.

Экзамен по модулю
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ПК 3.4. Оформлять пла-
тежные документы на 
перечисление страховых
взносов во внебюджет-
ные фонды и налоговые 
органы, контролировать 
их прохождение по рас-
четно-кассовым 
банковским операциям

Выполнение работ по 
оформлению платежных 
документов в соответствии с 
требованиями нормативных 
документов;

Владение методикой заполнения 
обязательных реквизитов в 
расчетно-платежных документах 
на перечисление сумм страховых 
взносов в бюджеты бюджетной 
системы Российской Федерации

Владение методикой составления 
календаря платежей по 
страховым взносам.

Владение методикой контроля 
прохождения платежных 
документов на перечисление 
страховых взносов по расчетно-
кассовым банковским операциям

Тестирование по темам 
междисциплинарного курса.

Экспертное наблюдение 
выполнения практических 
работ.

Экспертная проверка 
выполнения практических 
работ.

Экспертная проверка 
выполнения самостоятельной
внеаудиторной работы.

Характеристика от 
организации по 
производственной практике.

Отчет по производственной 
практике.

Экзамен по модулю

ОК 01 Обоснованность выбора способов
решения профессиональных за-
дач.

Целесообразность выбора очеред-
ности выполнения профессио-
нальных задач;

Рациональное планирование 
соблюдения сроков выполнения 
практических заданий, 
самостоятельной работы, отчетов 
по практике

Тестирование по темам 
междисциплинарного курса.

ОК 02 Эффективный поиск необходи-
мой актуальной информации для 
решения профессиональных за-
дач.

Обоснованная интерпретация ин-
формации для решения профес-
сиональных задач.

Эффективное использование раз-
личных источников получения 
информации, включая электрон-
ные

Экспертное наблюдение вы-
полнения практических ра-
бот.

Экспертная проверка выпол-
нения практических работ.

Экспертная проверка выпол-
нения самостоятельной внеа-
удиторной работы.

Характеристика от организа-
ции по производственной 
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практике.

Отчет по производственной 
практике.

Экзамен по модулю

ОК03 Демонстрация инициативы и про-
фессионального интереса в про-
цессе освоения специальности;

Демонстрация понимания необхо-
димости актуализации знаний и 
умений для решения профессио-
нальных задач

Экспертное наблюдение вы-
полнения практических ра-
бот.

Экспертная проверка выпол-
нения практических работ.

Экспертная проверка выпол-
нения самостоятельной внеа-
удиторной работы.

Характеристика от организа-
ции по производственной 
практике.

Отчет по производственной 
практике.

Экзамен по модулю

ОК04 Эффективное взаимодействие с 
преподавателем, с обучающими-
ся, с администрацией в ходе обу-
чения и практики;

Выбор адекватной стратегии по-
ведения при работе в коллективе, 
команде

ОК 05 Грамотное оформление докумен-
тов при решении профессиональ-
ных задач; 

Грамотное, аргументированное 
изложение мысли по профессио-
нальной тематике;

Проявление толерантности в ра-
бочем коллективе

ОК 06 Понимание значимости соблюде-
ния законодательства в профес-
сиональной деятельности для хо-
зяйствующего субъекта и для го-
сударства;

Проявление ответственности за 
качество выполняемых работ;

Участие во внеаудиторных меро-
приятиях в области профессио-
нальной грамотности;

Демонстрация знания законода-
тельно-правовых документов о 
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противодействии коррупции;

Понимание и применение стан-
дартов антикоррупционного пове-
дения и осознание последствий 
их нарушения

ОК 09 Демонстрация навыков использо-
вания базового и профессиональ-
ного программного обеспечения в
профессиональной деятельности;

Демонстрация способности полу-
чать информацию, осуществлять 
самообразование в профессио-
нальной деятельности, используя 
современные информационные 
технологии

ОК 10 Способность выбора действую-
щих форм налоговой отчетности 
и платежных документов, их пра-
вильное заполнение;

Грамотное применение норма-
тивно-правовой базы для реше-
ния профессиональных задач;

Понимание текстов на базовые 
профессиональные темы в обла-
сти расчетов с бюджетами бюд-
жетной системы по налогам, сбо-
рам, страховым взносам;

Устная и письменная коммуника-
ция на профессиональные темы в 
области расчетов с бюджетами 
бюджетной системы по налогам, 
сборам, страховым взносам

ОК 11 Способность презентации идеи 
открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности;

Способность определения налого-
вой привлекательности коммерче-
ских идей в рамках профессио-
нальной деятельности
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Приложение 1.4

к АОП СПО по специальности СПО 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

ПРИМЕРНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.04. СОСТАВЛЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ БУХГАЛТЕРСКОЙ (ФИ-

НАНСОВОЙ) ОТЧЕТНОСТИ

2023 год
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.04. СОСТАВЛЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ БУХГАЛТЕРСКОЙ (ФИНАНСО-
ВОЙ) ОТЧЕТНОСТИ

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля:

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить
основной вид деятельности «Составление и использование бухгалтерской (финансовой)
отчетности» и соответствующие ему профессиональные компетенции:

1.1.1. Перечень общих компетенций:

Код Общие компетенции

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-
тельно к различным контекстам

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 
стандарты антикоррупционного поведения

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-
странном языках

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринима-
тельскую деятельность в профессиональной сфере

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций:

Код Профессиональные компетенции

ВД 4 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности
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ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное
и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный период

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 
законодательством сроки

ПК 4.3 Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 
учитывая отмененный ЕСН, отчеты по страховым взносам в государственные 
внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в установ-
ленные законодательством сроки

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положе-
нии организации, ее платежеспособности и доходности

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 
информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявле-
ние и оценку рисков

ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 
недостатков и рисков

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен:

Иметь 

практический 

опыт

составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа фи-
нансового состояния организации;

составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во вне-
бюджетные фонды и форм статистической отчетности, входящих в бухгал-
терскую отчетность, в установленные законодательством сроки;

участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности;

анализе информации о финансовом положении организации, ее платеже-
способности и доходности;

применения налоговых льгот;

разработки учетной политики в целях налогообложения;

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности по Международным 
стандартам финансовой отчетности.

Уметь использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в 
бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-след-
ственные связи изменений, произошедших за отчетный период, оценивать 
потенциальные риски и возможности экономического субъекта в обозри-
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мом будущем, определять источники, содержащие наиболее полную и до-
стоверную информацию о работе объекта внутреннего контроля; 

выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных 
данных, применять при ее обработке наиболее рациональные способы вы-
борки, формировать выборку, к которой будут применяться контрольные и
аналитические процедуры;

применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследова-
ние, аналитические процедуры, выборка);

выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски соб-
ственных ошибок;

оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эффек-
тивность использования активов правовой и нормативной базе; 

 формировать информационную базу, отражающую ход устранения выяв-
ленных контрольными процедурами недостатков;

анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки налогопла-
тельщиков, практику применения законодательства налоговыми органами,
арбитражными судами; 

определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых,
финансовых и материально-технических ресурсах;

определять источники информации для проведения анализа финансового 
состояния экономического субъекта;

планировать программы и сроки проведения финансового анализа эконо-
мического субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять 
состав и формат аналитических отчетов;

распределять объем работ по проведению финансового анализа между ра-
ботниками (группами работников);

проверять качество аналитической информации, полученной в процессе 
проведения финансового анализа и выполнять процедуры по ее обобще-
нию;

формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным 
пользователям;

координировать взаимодействие работников экономического субъекта в 
процессе проведения финансового анализа;

оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и плате-
жеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабель-
ность, инвестиционную привлекательность экономического субъекта;

формировать обоснованные выводы по результатам информации, получен-
ной в процессе проведения финансового анализа экономического субъек-
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та;

разрабатывать финансовые программы развития экономического субъекта,
инвестиционную, кредитную и валютную политику экономического субъ-
екта;

применять результаты финансового анализа экономического субъекта для 
целей бюджетирования и управления денежными потоками;

 составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые
планы, обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, расче-
тов по привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг
экономического субъекта;

вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и 
тактики в области финансовой политики экономического субъекта, вно-
сить соответствующие изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, 
бизнес-планы);

отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имуще-
ственное и финансовое положение организации;

определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;

закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтер-
ской отчетности в установленные законодательством сроки;

устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов;

осваивать новые формы бухгалтерской отчетности;

 адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Феде-
рации к Международным стандартам финансовой отчетности

Знать законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах
и сборах, консолидированной финансовой отчетности, аудиторской дея-
тельности, архивном деле, в области социального и медицинского страхо-
вания, пенсионного обеспечения;

гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодатель-
ство Российской Федерации, законодательство о противодействии корруп-
ции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полу-
ченных преступным путем, и финансированию терроризма, законодатель-
ство о порядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за 
непредставление или представление недостоверной отчетности;

определение бухгалтерской отчетности как информации о финансовом по-
ложении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом ре-
зультате его деятельности и движении денежных средств за отчетный пе-
риод; 

теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов хозяй-
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ственной жизни и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности;

механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 
данных за отчетный период;

методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации 
за отчетный период;

порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомо-
сти;

методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный
период;

требования к бухгалтерской отчетности организации;

состав и содержание форм бухгалтерской отчетности;

бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как основные фор-
мы бухгалтерской отчетности;

методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из 
оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности;

процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о 
финансовых результатах;

порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского 
учета;

порядок организации получения аудиторского заключения в случае необ-
ходимости;

сроки представления бухгалтерской отчетности;

правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выяв-
ления неправильного отражения хозяйственных операций;

формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструк-
ции по их заполнению;

форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные 
внебюджетные фонды и инструкцию по ее заполнению;

форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению;

сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые 
органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики;

содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и но-
вых инструкций по их заполнению;

порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах,
внебюджетных фондах и статистических органах;
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методы финансового анализа;

виды и приемы финансового анализа;

процедуры анализа бухгалтерского баланса:

порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования 
по показателям баланса;

порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их 
источников по показателям баланса;

процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса;

порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособ-
ности;

состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации;

процедуры анализа показателей финансовой устойчивости;

процедуры анализа отчета о финансовых результатах;

принципы и методы общей оценки деловой активности организации;

технологию расчета и анализа финансового цикла;

процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показа-
телям отчетности;

процедуры анализа влияния факторов на прибыль;

основы финансового менеджмента, методические документы по финансо-
вому анализу, методические документы по бюджетированию и управле-
нию денежными потоками;

международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Директивы 
Европейского Сообщества о консолидированной отчетности

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля
Всего – 248 часов

в том числе в форме практической подготовки 210 часов

Из них на освоение МДК – 128 часов

в том числе самостоятельная работа – 12 часов

практики, в том числе учебная – 36 часов

производственная – 72 часа

Промежуточная аттестация: экзамен по модулю: 12 часов
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
2.1. Структура профессионального модуля

Коды ПК, ОК
Наименования разделов

профессионального модуля
Всего,

час.

В
 т

.ч
. в

 ф
ор

м
е 

пр
ак

ти
че

-
ск

ой
 п

од
го

то
вк

и

Объем профессионального модуля, ак. час.

Обучение по МДК
Практики

Всего В том числе

Лабораторны
х и

практически
х занятий

Курсовых
работ

(проектов)

Самостоятел
ьная работа

П
ро

м
еж

ут
оч

н

Учебна
я

Производствен
ная

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

ПК 4.1-4.5, 
ПК 4.7,

ОК 01-06, 
ОК 09-11

Раздел 1. Технология со-
ставления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности

72 50 54 32 - 4 - 18 -

ПК 4.4-4.7,

ОК 01-06, 
ОК 09-11

Раздел 2. Основы анализа 
бухгалтерской (финансо-
вой) отчетности

92 76 74 38 20 8 - 18 -

Производственная 
практика (по профилю 
специальности)

72 72 72

Промежуточная 
аттестация. Экзамен по 
ПМ

12 12
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Всего: 248 210 128 70 20 12 - 36 72
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)

Наименование разделов 

и тем 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК)

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, 

курсовая работа (проект) 

Объем, ак.
ч / в том
числе 

в форме
практиче-

ской подго-
товки, ак. ч

1 2 3

Раздел 1. Технология составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 72/50

МДК.04.01 «Технология составления бухгалтерской (финансовой) отчетности» 54/32

Тема 1.1. 

Сущность бухгалтер-
ской (финансовой) от-
четности и требования, 
предъявляемые к ней

Содержание 2/-

1. Понятие отчетности, классификация видов (бухгалтерская, управленческая, налоговая, ста-
тистическая, консолидированная, промежуточная, годовая), назначение. 
2. Пользователи бухгалтерской (финансовой) отчетности и их информационные потребности.
3. Нормативное регулирование бухгалтерской (финансовой) отчетности в Российской Федера-
ции. Российские и международные стандарты бухгалтерской (финансовой) отчетности.
4. Общие требования, предъявляемые к бухгалтерской (финансовой) отчетности.
5. Состав бухгалтерской (финансовой) годовой и промежуточной отчетности и сроки ее пред-
ставления.

Тема 1.2.

Этапы подготовки от-
четности

Содержание 6/4

1. Уточнение оценки статей отчетности на дату ее составления.
2. Исправление ошибок, выявленных при составлении отчетности.
3. Формирование и отражение финансовых результатов деятельности экономического субъек-
та.
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4. Закрытие счетов; составление шахматных и сальдовых оборотных ведомостей.
В том числе практических занятий 4

1. «Уточнение оценки статей отчетности на дату ее составления. Исправление ошибок, выяв-
ленных при составлении отчетности». Решение ситуационных задач.
2.  «Формирование и отражение финансовых результатов деятельности экономического субъ-
екта». Решение ситуационных задач.

2

2

Тема 1.3.

Состав и порядок запол-
нения форм бухгалтер-
ской отчётности

Содержание 30/24

1. Бухгалтерский баланс, его назначение, структура, порядок формирования и оценки статей.
Состав и порядок представления бухгалтерского баланса субъектами малого бизнеса.
2. Отчёт  о  финансовых результатах,  назначение,  структура,  порядок  формирования  показа-
телей. Состав и порядок представления отчета о финансовых результатах субъектами малого
бизнеса.
3. Приложения к бухгалтерскому балансу и отчёту о финансовых результатах.
4. Особенности  составления  и  представления  бухгалтерской  (финансовой)  отчетности  при
реорганизации и ликвидации экономических субъектов.
В том числе практических занятий 24

1. «Обобщение информации учетных регистров. Порядок формирования статей бухгалтерско-
го баланса»
2. «Порядок формирования отчета о финансовых результатах»
3. «Составление отчета об изменениях капитала. Расчет чистых активов. Составление отчета о
движении денежных средств».
4.  «Составление форм отчетности субъектов малого предпринимательства. Составление бух-
галтерского баланса при ликвидации организации».

8

8

4

4

Тема 1.4. Консолидиро-
ванная финансовая от-

Содержание 4/2

1. Понятие консолидированной финансовой отчетности.
2. Нормативное регулирование в Российской Федерации; экономические субъекты, обязанные
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четность составлять и представлять консолидированную отчетность.
3. Состав отчетности, сроки представления.
4. Процесс консолидации, рабочие таблицы.
5. Особенности формирования показателей: деловая репутация, неконтролируемая доля, кон-
солидированная прибыль. 
В том числе практических занятий 2

1. «Составление консолидированного отчета о финансовом положении».

Тема 1.5.

Использование бухгал-
терской (финансовой) 
отчётности для целей 
управления и внутрен-
него контроля организа-
ции

Содержание 6/2

1. Управленческая отчетность. Понятие, виды, классификация. Фактическая и плановая отчет-
ность.
2. Понятие  и  основные элементы  внутреннего  контроля,  основные  процедуры  внутреннего
контроля. 
3. Контроль за разработкой и соблюдением учётной политики и документооборотом. Органи-
зация контроля за соблюдением законодательства.
4. Мероприятия по контролю ведения учёта и составления отчетности
В том числе практических занятий 2

1. «Планирование  контрольных  мероприятий  по  ведению учета,  составлению  отчетности  и
соблюдению законодательства в организации».

Тема 1.6.

Статистическая и нало-
говая отчетность.

Содержание 2/-

1. Понятие статистической отчетности, виды, периодичность составления.
2. Порядок разработки и утверждения программы отчетности,  методики определения сведе-
ний, форм отчетности.
3. Статистические формы отчетности и сроки их сдачи.

Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 1.

1. Систематическая проработка учебной и специальной нормативной литературы.

2. Подготовка к практическим занятиям, оформление результатов практических работ.

4
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3. Изучение порядка формирования пояснений к отчетности.

4. Изучение порядка формирования Отчета о целевом использовании полученных средств.

Учебная практика раздела 1.

Виды работ:

1. Определение результатов хозяйственной деятельности за отчетный период.

1. Закрытие учетных бухгалтерских регистров.

2. Заполнение журнала хозяйственных операций

1. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: бухгалтерского баланса.

1. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: отчета о финансовых результатах. 

1. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: отчета об изменениях капитала. 

1. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: отчета о движении денежных средств.

1. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансо-
вых результатах.

1. Отражение изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета.

1. Внесение исправлений в бухгалтерскую отчетность. 

18

Раздел 2. Использование бухгалтерской отчетности 92/76

МДК 04.02. Основы анализа бухгалтерской отчетности 74/58

Тема 2.1.

Теоретические осно-
вы анализа 

Содержание 4/2

Цель, основные понятия, задачи анализа финансовой отчетности.
Метод, виды и приемы анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности организации.
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Последовательность анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности организации.
Основные показатели финансового анализа, показатели и их взаимосвязь.
Бухгалтерская отчетность как информационная база финансового анализа. Оценка надежности ин-
формации. Аналитические возможности бухгалтерской отчетности.
Пользователи результатов анализа бухгалтерской отчетности. Влияние инфляции на данные фи-
нансовой отчетности.
Типы моделей, используемых в финансовом анализе: дескриптивные, предикативные, норматив-
ные.
В том числе практических занятий 2

1. «Использование методов статистики и приемов детерминированного факторного анализа. Со-
поставимость аналитических показателей и их взаимосвязь. Решение задачи по оценке эффектив-
ности управления организацией»

Тема 2.2.

Анализ бухгалтерско-
го баланса

Содержание 20/18

Аналитические возможности бухгалтерского баланса: Анализ структуры и динамики имущества и 
источников его формирования. Анализ ликвидности бухгалтерского баланса. Оценка и прогноз 
платежеспособности организации.
Оценка финансовой устойчивости организации. Анализ чистых активов организации. Анализ обо-
рачиваемости активов организации. Оценка рентабельности капитала организации. Критерии 
оценки несостоятельности (банкротства). Пути финансового оздоровления субъекта хозяйствова-
ния.
В том числе практических занятий 18

1. «Оценка текущей платежеспособности организации с помощью коэффициентов ликвидности»,
«Использование методики общего (реального) коэффициента платежеспособности».
2. «Определение типа финансовой устойчивости», «Расчет динамики показателей финансовой 
устойчивости организации». 
3. «Оценка удовлетворительности структуры баланса», «Прогноз платежеспособности в кратко-
срочной перспективе»
4. «Анализ эффективности использования оборотных активов организации», «Факторный анализ 
оборачиваемости кредиторской задолженности»

4

4

4
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5. «Оценка рентабельности совокупных активов и собственного капитала».
6. «Оценка несостоятельности организации по зарубежным и отечественным методикам»

2

2

2

Тема 2.3.

Анализ 

Отчета о финансовых
результатах

Содержание 8/6

Аналитические возможности отчета о финансовых результатах
В том числе практических занятий 6

1. «Анализ качества абсолютных финансовых показателей. Определение безубыточного объема 
продаж. Расчет запаса финансовой прочности». 
2. «Факторный анализ прибыли от продаж».
3. «Анализ рентабельности обычных видов деятельности».

2

2

2

Тема 2.4. Анализ при-
ложений к бухгалтер-
скому балансу и отче-
ту о финансовых ре-
зультатах 

Содержание 8/6

Взаимосвязь показателей бухгалтерской отчетности

В том числе практических занятий 6

1. «Анализ движения собственного капитала. Оценка эффективности использования собственно-
го капитала»

2

2. «Оценка платежеспособности организации по данным Отчета о движении денежных средств. 
Определение оптимального уровня денежных средств по моделям Баумоля и Миллера-Орра».

2

3. «Расчеты динамики показателей, раскрывающих поступление и целевое использование 
средств».

2

Тема 2.5. Использова-
ние результатов ана-

Содержание 6/6

Комплексный анализ результатов хозяйственной деятельности. Расчет показателей интенсифика-
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лиза бухгалтерской 
(финансовой) отчет-
ности в планирова-
нии и контроле дея-
тельности экономиче-
ского субъекта

ции и эффективности использования ресурсов.

В том числе практических занятий 6

1. «Комплексный анализ результатов хозяйственной деятельности. Расчет показателей интенси-
фикации и эффективности использования ресурсов».
2. «Оценка кредитоспособности заемщика по данным финансовой отчетности».
3. «Рейтинговая оценка финансового состояния организации. Расчет соответствующих показа-
телей. Сравнение результатов двух методик».

2

2

2

Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 2.

1. Систематическая проработка учебной и специальной нормативной литературы.

2. Подготовка к практическим занятиям, оформление результатов практических работ.

8

Учебная практика раздела 2.

1. Определение оценки структуры активов и пассивов по показателям баланса.

2. Определение результатов общей оценки активов и их источников по показателям баланса.

3. Расчет показателей ликвидности бухгалтерского баланса.

4. Расчет финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности.

5. Расчет показателей оценки несостоятельности (банкротства) организации.

6. Расчет и анализ показателей финансовой устойчивости.

7. Расчет и анализ показателей деловой активности.

8. Расчет показателей финансового цикла. 

9. Определение и анализ уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности.

10. Определение и анализ влияния факторов на прибыль.

18
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11. Расчет и анализ показателей рентабельности.

12. Расчет и анализ состава и движения собственного капитала.

13. Расчет и оценка чистых активов.

14. Анализ поступления и расходования денежных средств

Курсовая работа (обязательная).

Тематика курсовых работ:

1. Анализ финансовой деятельности конкретной организации.

2. Комплексный анализ результатов хозяйственной деятельности организации.

3. Рейтинговая оценка финансового состояния организации по данным бухгалтерской отчетности.

4. Аналитические возможности бухгалтерского баланса.

5. Анализ ликвидности Баланса и оценка платежеспособности организации.

6. Оценка финансовой устойчивости организации.

7. Анализ деловой активности организации.

8. Оценка рентабельности капитала организации.

9. Анализ финансовых результатов деятельности организации.

10. Анализ формирования и использования чистой прибыли организации.

11. Анализ прибыли от продаж на примере конкретной организации.

12. Анализ рентабельности производства и реализации на примере конкретной организации.

13. Аналитические возможности Отчета об изменении капитала.

14. Аналитические возможности Отчета о движении денежных средств.
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15. Анализ движения денежных средств организации прямым методом.

16. Косвенный метод анализа движения денежных средств организации.

17. Анализ финансовых вложений организации.

18. Анализ дебиторской и кредиторской задолженности организации.

19. Анализ источников формирования капитала организации.

20. Анализ размещения капитала и оценка имущественного состояния организации.

21. Анализ эффективности и интенсивности использования капитала организации.

22. Диагностика вероятности банкротства и пути финансового оздоровления субъектов хозяйствования.

23. Оценка кредитоспособности заемщика по данным финансовой отчетности.

24. Анализ доходности деятельности организации.

25. Анализ эффективности управления дебиторской задолженностью организации.

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовой работе

1. Объяснение методических требований к написанию курсовой работы как одного из основных видов учебных занятий и
формы контроля учебной работы студентов, выполняемой с целью приобретения практических навыков управления финан-
сами организаций. 

2. Защита курсовых работ.

3. Защита курсовых работ. 

4. Защита курсовых работ. 

5. Защита курсовых работ.

20/20

Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовой работой

Выбор темы курсовой работы, изучение литературных источников, сбор, анализ и обобщение материалов
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исследования, комплектация практической составляющей.

Производственная практика (по профилю специальности) итоговая по модулю 

Виды работ 

1. Ознакомиться с деятельностью организации.

2. Ознакомиться с правилами внутреннего распорядка и техникой безопасности на рабочем месте.

3. Ознакомиться с учредительными документами и Уставом.

4. Ознакомиться с приказом об учетной политике организации.

5. Изучить состав бухгалтерской и налоговой отчетности.

6. Ознакомиться с порядком ведения счетов аналитического и синтетического учета, Главной книги.

7. Изучить бухгалтерский баланс организации, оценку статей.

8. Изучить регистры учета, на основе которых составляется баланс.

9. Изучить порядок и сроки представления баланса в налоговые органы.

10. Изучить отчет о финансовых результатах организации, оценку статей.

11. Изучить порядок формирования доходов и расходов организации в соответствии с учетной политикой.

12. Изучить регистры учета, на основе которых составляется ОФР.

13. Изучить порядок и сроки представления ОФР в налоговые органы.

14. Изучить отчет о движении денежных средств и отчет об изменениях капитала, оценку статей.

15. Изучить регистры учета, на основе которых составляются отчеты.

16. Изучить порядок и сроки представления отчетов в налоговые органы.

17. Ознакомиться со структурой и содержанием пояснений к отчетности.

72/72
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18. Ознакомиться со статистической отчетностью, составляемой организацией.

19. Изучить аналитические возможности бухгалтерского баланса, проводить анализ структуры и динамики имущества и ис-
точников его формирования.
20.Анализировать ликвидность бухгалтерского баланса, оценивать и прогнозировать платежеспособность организации.
21.Провести оценку финансовой устойчивости организации.
22.Анализировать чистые активы организации.
23.Анализировать оборачиваемость активов организации.
24.Провести оценку рентабельности капитала организации.
25.Использовать критерии оценки несостоятельности (банкротства), пути финансового оздоровления субъекта хозяйствова-
ния.

26.Определить показатели прибыли и рентабельности.
27.Анализировать прочие доходы и расходы.
28.Определить резервы роста прибыли и рентабельности.
29.Анализировать прибыль от продаж.
30.Определить безубыточный объем продаж.
31. Анализировать рентабельность обычных видов деятельности.

32.Анализировать состав и структуру собственного капитала организации.
33.Оценить эффективность использования собственного капитала.
34.Провести анализ движения собственного капитала.

35.Провести анализ движения денежных средств организации.
36.Применить прямой и косвенный методы анализа движения денежных средств организации.
37. Оценить платежеспособность организации по данным 

Отчета о движении денежных средств.

38. Провести комплексную аналитическую оценку бизнеса.

39. Провести комплексный анализ результатов хозяйственной деятельности организации.

40. Провести расчет показателей интенсификации и эффективности использования ресурсов.
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41. Рассчитать показатели для анализа и оценки рейтинга организации.

42. Провести последовательный расчет показателей платежеспособности (ликвидности), устойчивости, деловой и рыночной
активности, рентабельности обычных видов деятельности.

43. Сопоставить полученные результаты с эталонным предприятием по рейтинговому числу.

Экзамен по модулю - 12/12

Всего 248/210
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1.  Для  реализации  программы  профессионального  модуля  должны  быть
предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет бухгалтерской (финансовой) отчетности и аудита, оснащенный оборудова-
нием:  комплект бланков унифицированных первичных документов, комплект форм бух-
галтерской (финансовой) отчетности, комплект плана счетов, комплект учебно-методиче-
ской документации, сборники задач, ситуаций, тестовых заданий, комплект форм учетных
регистров,  комплект учебно-методической документации; техническими средствами обу-
чения:  интерактивная доска/экран, проектор, компьютер преподавателя с выходом в сеть
Интернет, автоматизированные рабочие места по нормативному числу обучающихся с вы-
ходом  в  сеть  Интернет,  информационно-справочные  программы  «Консультант»,  «Га-
рант», прикладные программы по анализу финансового состояния организаций.

Лаборатория  информационных  технологий  в  профессиональной  деятельности,
оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.3 примерной основной образовательной программы 
по специальности.

Мастерская учебной бухгалтерии, оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.4 пример-
ной основной образовательной программы по специальности.

Базы практики, оснащенные в соответствии с п. 6.1.2.5 примерной  основной об-
разовательной программы по специальности.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации дол-

жен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда
образовательной  организации  выбирается  не  менее  одного  издания  из  перечисленных
ниже печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список мо-
жет быть дополнен другими изданиями.

3.2.1. Основные печатные и электронные издания
1. Захаров, И. В.  Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего профессио-

нального  образования /  И. В. Захаров,  О. Н. Тарасова ;  под  редакцией  И. М. Дмитри-
евой. — Москва :  Издательство Юрайт,  2021. — 423 с. — (Профессиональное образова-
ние). — ISBN 978-5-534-02594-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469695

2. Прокопьева, Ю.В. Бухгалтерский учет и анализ: учебное пособие для СПО/ Ю.
В. Прокопьева. - Саратов:  Профобразование, Ай Пи Медиа, 2020. – 319с. - Текст: элек-
тронный//  Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО  PROF-образова-
ние: [сайт]. –  URL:  https  ://  profspo  .  ru  /  books  /  90197  .  html  .  Режим доступа: для зарегистриро-
ванных пользователей. - Текст: электронный.
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3. Румянцева,  Е.  Е.  Экономический анализ:  учебник и практикум для среднего
профессионального образования / Е. Е. Румянцева. - Москва: Издательство Юрайт, 2021 –
381с.  –  (Профессиональное  образование)  –  URL: https://urait.ru/viewer/ekonomicheskiy-
analiz-471026. Режим доступа: для зарегистрированных пользователей. - Текст: электрон-
ный.

4. Сорокина, Е.М. Бухгалтерская (финансовая) отчётность: учебное пособие для
среднего  профессионального  образования/  Е.М.  Сорокина.  –  Москва:  Юрайт,  2021-  –
120с.–(Профессиональное  образование)–URL:  https://urait.ru/viewer/buhgalterskaya-
finansovaya-otchetnost-486408. - Режим доступа: для зарегистрированных пользователей. -
Текст: электронный.

3.2.2. Дополнительные источники
1.Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской Федерации: при-
нята всенародным голосованием 12 декабря 1993г. / Российская Федерация. Конституция
(1993).  –  Доступ  из  справочно-правовой  системы  КонсультантПлюс  (дата  обращения
24.09.2021). – Текст: электронный. 
2.Российская  Федерация.  Законы.  Гражданский  кодекс  Российской  Федерации (текст  в
действующей редакции): [принят Государственной Думой 21 октября 1994 года]. – Моск-
ва,  2021.  -  Доступ из  справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата  обращения
24.09.2021). – Текст: электронный.
3.Российская Федерация. Законы. Налоговый кодекс Российской Федерации (текст в дей-
ствующей редакции). [принят Государственной Думой 16 июля 1998 года, одобрен Сове-
том Федерации 17 июля 1998 года]. – Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой си-
стемы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный.
4.Российская  Федерация.  Законы.  О  бухгалтерском  учете:  Федеральный  закон  от
29.11.2011г. №402-ФЗ (текст в действующей редакции)/ Российская Федерация. Законы.
Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обраще-
ния 24.09.2021). – Текст: электронный.
5.Российская  Федерация.  Законы. О консолидированной финансовой отчетности:  Феде-
ральный закон от 27.07.2010 № 208 (в действующей редакции)/ Российская Федерация. За-
коны. Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата об-
ращения 24.09.2021). – Текст: электронный.
6.Российская Федерация. Правительство.  Об утверждении Положения о признании Меж-
дународных  стандартов  финансовой  отчетности  и  Разъяснений  Международных  стан-
дартов  финансовой отчетности  для применения  на  территории Российской Федерации:
Постановление Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2011г. № 107 (в дей-
ствующей  редакции)/  Москва,  2021.  -  Доступ  из  справочно-правовой  системы
КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный.
Федеральные стандарты Бухгалтерского учета:
7.Российская Федерация. Правительство. Учетная политика организации: Положение по
бухгалтерскому учету (ПБУ 1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н
(действующая  редакция)/  Москва,  2021.  -  Доступ  из  справочно-правовой  системы
КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный;
8.Российская Федерация. Правительство. Учет договоров строительного подряда: Положе-
ние по бухгалтерскому учету (ПБУ 2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008
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N 116н (действующая редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы
КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный;
9.Российская Федерация. Правительство. Учет активов и обязательств, стоимость которых
выражена в иностранной валюте: Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 3/2006), утв.
приказом Минфина РФ от 27.11.2006 N 154н (действующая редакция)/ Москва, 2021. - До-
ступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021).  –
Текст: электронный;
10.Российская Федерация. Правительство. Бухгалтерская отчетность организации: Поло-
жение по бухгалтерскому учету (ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N
43н (действующая  редакция)/  Москва,  2021.  -  Доступ  из  справочно-правовой системы
КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный;
11.Российская Федерация. Правительство. Запасы: Федеральный стандарт бухгалтерского
учета ФСБУ 5/2019, утв. приказом Минфина России от 15.11.2019 N 180н (действующая
редакция)/  Москва,  2021.  -  Доступ  из  справочно-правовой  системы  КонсультантПлюс
(дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный;
12.Российская  Федерация.  Правительство.  Основные  средства:  Федеральный  стандарт
бухгалтерского учета ФСБУ 6/2020, утв. приказом Минфина России от 17.09.2020 N 204н
(действующая  редакция)/  Москва,  2021.  -  Доступ  из  справочно-правовой  системы
КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный;
13.Российская Федерация. Правительство. События после отчетной даты: Положение по
бухгалтерскому учету (ПБУ 7/98), утв. приказом Минфина России от 25.11.1998 N 56н
(действующая  редакция)/  Москва,  2021.  -  Доступ  из  справочно-правовой  системы
КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный;
14.Российская Федерация. Правительство. Оценочные обязательства, условные обязатель-
ства и условные активы: Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 8/2010), утв. приказом
Минфина России от 13.12.2010 N 167н (действующая редакция)/ Москва, 2021. - Доступ
из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст:
электронный;
15.Российская Федерация. Правительство. Доходы организации: Положение по бухгалтер-
скому учету (ПБУ 9/99), утв. Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н (действую-
щая редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс
(дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный;
16.Российская Федерация. Правительство.  Расходы организации: Положение по бухгал-
терскому учету (ПБУ 10/99), утв. приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н (дей-
ствующая  редакция)/  Москва,  2021.  -  Доступ  из  справочно-правовой  системы
КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный;
17.Российская Федерация. Правительство. Информация о связанных сторонах: Положение
по бухгалтерскому учету (ПБУ 11/2008), утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 N
48н (действующая  редакция)/  Москва,  2021.  -  Доступ  из  справочно-правовой системы
КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный;
18.Российская Федерация. Правительство. Информация по сегментам: Положение по бух-
галтерскому учету (ПБУ 12/2010), утв. Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 N 143н (дей-
ствующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата об-
ращения 24.09.2021). – Текст: электронный;
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19.Российская Федерация. Правительство. Учет государственной помощи: Положение по
бухгалтерскому учету (ПБУ 13/2000), утв.  приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н
(действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата
обращения 24.09.2021). – Текст: электронный;
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153н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс
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22.Российская  Федерация.  Правительство.  Информация по прекращаемой деятельности:
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стемы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 
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44.Фонд обязательного медицинского страхования: гос. учреждение. – 2021. URL: http://
ffoms.ru. - Режим доступа: свободный. – Текст электронный.
45.Гомола,  А.И.  Составление  и  использование  бухгалтерской  отчетности:  учебник  для
СПО/ А.И. Гомола, С. В. Кириллов. – Саратов: Профобразование, Ай Пи Медиа, 2020. –
319с. - Текст: электронный// Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО
PROF-образование: [сайт]. – URL: https  ://  profspo  .  ru  /  books  /93549.  html  .  -   Режим доступа: для
зарегистрированных пользователей. - Текст: электронный.
46.Бухгалтерский учет. Журнал Министерства Финансов Российской Федерации. - URL: 
http://www.buhgalt.ru . Режим доступа: свободный. – Текст электронный.
47.МСФО на практике. Журнал. URL: https://msfo-practice.ru. Режим доступа: свободный.
– Текст электронный.
48.Нормативные акты для бухгалтера. Журнал. - URL: http  ://  na  .  buhgalteria  .  ru  . Режим до-
ступа: свободный. – Текст электронный.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬ-
НОГО МОДУЛЯ

Код и наименование
профессиональных 

и общих компетенций,
формируемых 

в рамках модуля

Критерии оценки Методы оценки

ПК4.1. Отражать нарас-
тающим итогом на сче-
тах бухгалтерского учета
имущественное и финан-
совое положение органи-
зации, определять ре-
зультаты хозяйственной 
деятельности за отчет-
ный период

Применение плана счетов бухгалтер-
ского учета; 

Правильность разнесения сумм хо-
зяйственных операций по учету 
основных хозяйственных процессов 
методом «двойная запись»; 

Осуществление закрытия учетные 
бухгалтерские регистры и составле-
ния обобщающих регистров; 

Демонстрация владения методикой 
определения финансового результата
хозяйственной деятельности за от-
четный период; 

Применение принципов формирова-
ния бухгалтерской отчетности, про-
цедур заполнения форм

Письменный контроль -
ответы на поставленные
вопросы, тестирование.

Экспертная оценка вы-
полнения практико-ори-
ентированных заданий.

Отчет по произ-
водственной практике.

Отзывы организаций по
итогам практики.

Экзамен по модулю

ПК4.2. Составлять фор-
мы бухгалтерской и 

Применение принципов формирова-
ния бухгалтерской отчетности, про-
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представлять их в уста-
новленные законодатель-
ством сроки

цедур заполнения форм;

Владение методикой внесения ис-
правлений в бухгалтерскую отчет-
ность в случае выявления ошибок;

Применение методов группировки и 
перенесения обобщенной учетной 
информации из учетных регистров в 
формы бухгалтерской отчетности;

Осуществление процедур взаимо-
сверки данных форм отчетности и 
устанавливать идентичность показа-
телей

ПК4.3. Составлять (отче-
ты) и налоговые деклара-
ции по налогам и сборам
в бюджет, учитывая от-
мененный ЕСН, отчеты 
по страховым взносам в 
федеральную налоговую 
службу и государствен-
ные внебюджетные фон-
ды, а также формы ста-
тистической отчетности 
в установленные законо-
дательством сроки

Демонстрация владения методикой 
составления промежуточной и годо-
вой бухгалтерской отчетности, отчет-
ных форм в федеральную налоговую 
службу и государственные внебюд-
жетные фонды, органы госстатисти-
ки;

Определение сроков представления 
статистических отчетов;

Осуществление регистрации и пере-
регистрации организации в налого-
вых органах, во внебюджетных фон-
дах, в органах статистики

Письменный контроль -
ответы на поставленные
вопросы, тестирование.

Экспертная оценка вы-
полнения практико-ори-
ентированных заданий.

Отчет по произ-
водственной практике.

Экзамен по модулю

ПК4.4. Проводить 
контроль и анализ ин-
формации об имуществе 
и финансовом положе-
нии организации, ее пла-
тежеспособности и до-
ходности

Использование бухгалтерской отчет-
ности для анализа финансового со-
стояния организации, анализа инфор-
мации о финансовом положении ор-
ганизации, платежеспособности и до-
ходности.

Применение методов, видов и прие-
мов финансового анализа

Письменный контроль -
ответы на поставленные
вопросы, тестирование.

Экспертная оценка вы-
полнения практико-ори-
ентированных заданий.

Курсовая работа.

Отчет по произ-
водственной практике.

Отзывы организаций по
итогам практики.

Экзамен по модулю

ПК4.5. Принимать уча-
стие в составлении биз-
нес-плана

Владение методикой анализа бухгал-
терской отчетности для целей биз-
нес-планирования.

Формирование прогнозной отчетно-
сти

ПК4.6. Анализировать 
финансово-хозяйствен-

Качество знаний о системе внутрен-
него контроля учета и отчетности.
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ную деятельность, осу-
ществлять анализ инфор-
мации, полученной в 
ходе проведения 
контрольных процедур, 
выявление и оценку рис-
ков

Владение методикой составления 
плана контрольных процедур.

Выявление и оценивание рисков, вы-
явленные в ходе анализа хозяйствен-
ной деятельности

ПК4.7. Проводить мони-
торинг устранения мене-
джментом выявленных 
нарушений, недостатков 
и рисков

ОК01.Выбирать способы
решения задач профес-
сиональной деятельно-
сти применительно к 
различным контекстам

Обоснованность постановки цели, 
выбора и применения методов и 
способов решения профессиональ-
ных задач.

Эффективность выбираемых и при-
меняемых методов и способов реше-
ния профессиональных задач в обла-
сти финансово-экономического пла-
нирования в секторе государственно-
го и муниципального управления и 
организации исполнения бюджетов 
бюджетной системы Российской Фе-
дерации.

Своевременность сдачи практиче-
ских заданий, отчетов по практике.

Рациональность распределения вре-
мени при выполнении практических 
работ с соблюдением норм и правил 
внутреннего распорядка

Письменный контроль -
ответы на поставленные
вопросы, тестирование.

Экспертная оценка вы-
полнения практико-ори-
ентированных заданий.

Выполнение заданий в 
рамках группового 
проекта.

Деловые игры.

Выполнение курсовой 
работы.

Выполнение и защита 
заданий самостоятель-
ной внеаудиторной ра-
боты.

Отчет по произ-
водственной практике.

Отзывы и характеристи-
ки работодателей по 
итогам производствен-
ной практики

ОК02.Осуществлять по-
иск, анализ и интерпре-
тацию информации, 
необходимой для выпол-
нения задач профессио-
нальной деятельности

Способность самостоятельно и эф-
фективно осуществлять сбор, обра-
ботку и интерпретацию информации 
для решения задач профессиональ-
ной деятельности.

Широта использования различных 
источников информации, включая 
электронные

ОК03.Планировать и ре-
ализовывать собственное

Нахождение и использование инфор-
мации для эффективного выполнения
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профессиональное и лич-
ностное развитие

профессиональных задач, профессио-
нального и личностного развития.

Активность, инициативность в про-
цессе освоения профессиональной 
деятельности.

Способность к самоанализу и коррек-
ции результатов собственной работы

ОК04.Работать в коллек-
тиве и команде, эффек-
тивно взаимодействовать
с коллегами, руко-
водством, клиентами

Взаимодействие с обучающимися, 
преподавателями в ходе обучения и 
практики.

Правильность выбора стратегии по-
ведения при организации работы в 
команде

ОК05.Осуществлять уст-
ную и письменную ком-
муникацию на государ-
ственном языке Россий-
ской Федерации с уче-
том особенностей соци-
ального и культурного 
контекста

Полнота и аргументированность из-
ложения собственного мнения.

Способность взаимодействовать с 
коллегами, сотрудниками финансо-
вых органов, преподавателями

ОК06.Проявлять гра-
жданско-патриотиче-
скую позицию, де-
монстрировать осознан-
ное поведение на основе 
традиционных общече-
ловеческих ценностей, 
применять стандарты ан-
тикоррупционного пове-
дения

Способность оценивать ситуацию, 
определять эффективность решений с
государственной точки зрения, 

Ответственность за качество выпол-
няемых работ. 

Участие во внеаудиторных меропри-
ятиях по направлению подготовки

ОК09.Использовать ин-
формационные техноло-
гии в профессиональной 
деятельности

Демонстрация навыков использова-
ния информационно-коммуникаци-
онные технологии в профессиональ-
ной деятельности.

Способность приобретать новые зна-
ния, используя современные инфор-
мационные технологии

ОК10.Пользоваться про-
фессиональной докумен-
тацией на государствен-

Выбор необходимых форм и пра-
вильное заполнение формы бухгал-
терской (финансовой) отчетности, 
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ном и иностранном язы-
ках

налоговой и статистической отчетно-
сти

Способность грамотно применять 
нормативно-правовую базу для реше-
ния профессиональных задач

ОК11.Использовать зна-
ния по финансовой гра-
мотности, планировать 
предпринимательскую 
деятельность в профес-
сиональной сфере

Способность осознавать задачи пред-
принимательской деятельности и на-
мечать пути их решения. 

Способность идентифицировать 
проблемы, их системное решение, 
анализ возможного риска.

Обоснованность и оптимальность вы-
бора решения.

Способность генерировать новые 
идеи (креативность).

Способность объективно оценивать 
результаты своей профессиональной 
деятельности

206



Приложение 2.2
к АОП СПО по специальности 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»

ПРИМЕРНАЯ АДАПТИРОВАННАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.05. ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ДОЛЖНОСТИ
 СЛУЖАЩЕГО «КАССИР»

2023 г.

207



СОДЕРЖАНИЕ
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МОДУЛЯ

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

208



1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.05 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩЕГО «КАССИР»

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить
основной  вид  деятельности  «Выполнение  работ  по  должности  служащего  «Кассир»  
и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции:

1.1.1. Перечень общих компетенций

Код Общие компетенции

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-
тельно к различным контекстам

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-
витие

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 
стандарты антикоррупционного поведения

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-
странном языках

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринима-
тельскую деятельность в профессиональной сфере

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Профессиональные компетенции

ВД 6 Выполнение работ по должности служащего «Кассир»

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:

Иметь прак-
тический 

выполнения работ по должности служащего «Кассир»
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опыт

Уметь принимать и оформлять первичные документы по кассовым операциям; 
проверять наличие обязательных реквизитов в первичных документах по 
кассе; 

составлять кассовую отчетность;

вести кассовую книгу; 

проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку;

проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду 
признаков; 

осуществлять расчеты с подотчетными лицами, с персоналом по оплате 
труда;

работать с безналичными формами расчетов;

работать с контрольно-кассовой техникой;

принимать участие в проведении инвентаризации кассы

Знать нормативно-правовые акты, положения и инструкции по ведению кассо-
вых операций; 

оформление форм кассовых и банковских документов;

оформление операций с денежными средствами, ценными бумагами, 
бланками строгой отчетности;

обязательные реквизиты в первичных документах по кассе;

формальную проверку документов, проверку по существу, арифметиче-
скую проверку; 

группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;

таксировку и котировку первичных бухгалтерских документов; 

правила ведения кассовой книги; 

организацию расчетов с подотчетными лицами, с персоналом по оплате 
труда;

порядок работы по безналичным расчетам;

организацию работы с ККТ;

правила проведения инвентаризации кассы

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля

Всего часов 114 часов

в том числе в форме практической подготовки 96 часов
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Из них на освоение МДК 66 часов

в том числе самостоятельная работа Х 

практики, в том числе учебная 36 часов,  производственная Х

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы учебной дисциплины 62

в т.ч. в форме практической подготовки 28

в т. ч.:

теоретическое обучение 34

практические занятия 28

Самостоятельная работа 
Промежуточная аттестация
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

2.1. Структура профессионального модуля

Коды ПК, ОК
Наименования разделов

профессионального модуля
Всего,

час.

В
 т

.ч
. в

 ф
ор

м
е 

пр
ак

ти
че

-
ск

ой
 п

од
го

то
вк

и

Объем профессионального модуля, ак. час.

Обучение по МДК
Практики

Всего В том числе

Лабораторны
х и

практически
х занятий

Курсовых
работ

(проектов)

Самостоятель
ная работа

П
ро

м
еж

ут
оч

н

Учебн
ая

Производстве
нная

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

ПК 1.3.

ОК 01 – ОК 06, 

ОК 09 – ОК 11

МДК 05.01. Ведение 
кассовых операций

102 84 66 48 - - - 36 -

Промежуточная 
аттестация. 
Квалификационный 
экзамен

12 12

Всего: 114 96 66 48 - - - 36 -
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)

Наименование разделов
профессионального модуля
(ПМ), междисциплинарных

курсов (МДК) и тем

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, само-
стоятельная работа обучающихся

Объем, ак. ч
/ в том чис-

ле 
в форме

практиче-
ской подго-
товки, ак. ч

1 2 3

МДК 05.01. Ведение кассовых операций 66/48

Тема 1. Правила организа-
ции наличного денежного 
обращения Российской Фе-
дерации

Содержание 18/14

1 Прием денежной наличности банком, порядок и сроки сдачи. Понятие лимита кассы.
Документация по оформлению наличного обращения

2 Направление выдач наличных денежных средств из кассы экономического субъекта

3 Составление кассовой отчетности

В том числе практических занятий и лабораторных работ 14

1 Решение практических ситуационных задач по приему и выдаче наличных денежных
средств

2 Документальное оформление операций с наличными денежными средствами

3 Решение практических ситуационных задач по выдаче наличных денег под отчет

4 Заполнение формы АО -1 (Авансовый отчет)

5 Решение практических ситуационных задач по выплате заработной платы из кассы

6 Заполнение формы Т-49 «Расчетно-платёжная ведомость»

7 Оформление форм № КО-3, КО-4, КО-5
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Тема 2. Организация безна-
личного денежного обраще-
ния

Содержание 6/4

1 Открытие счета в банке и заключение договора банковского счета

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4

1 Заполнение формы № 0401026 «Карточка с образцами подписей и оттиска печати»

2 Заполнение формы № 0402001 «Объявление на взнос наличными»

Тема 3. Организация кассо-
вой работы 

Содержание 4/2

1 Правила организации кассы экономического субъекта

2 Понятие о материальной ответственности кассира, права и обязанности работодателя 
и кассира

3 Документальное оформление материальной ответственности

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2

1 Практическое занятие по оформлению договора о материальной ответственности

Тема 4. Порядок соверше-
ния операций с наличными
деньгами и безналичными 
расчетами

Содержание 12/8

1 Понятие денежных документов. Расчетно-кассовые операции в иностранной валюте

2 Основные формы безналичных расчетов

3 Выдача денежных средств с расчетного счета экономического субъекта

В том числе практических занятий и лабораторных работ 8

1 Расчеты платежными поручениями, аккредитивами. Составление реестра счетов

2 Расчеты по инкассо (платежные требования, инкассовые поручения)

3 Оформление заявления о выдаче денежных и расчетных чековых книжек

4 Выписка с лицевого счета организации

Тема 5. Организация рабо- Содержание 6/4
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ты с неплатежными, со-
мнительными и имеющие 
признаки подделки денеж-
ной наличностью

1 О правилах определения признаков подлинности и платежности денежных знаков рос-
сийской валюты и других иностранных государств

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4

1 Практическая работа по определению признаков подлинности и платежности денеж-
ных знаков

Тема 6. Организация рабо-
ты на контрольно-кассо-
вых машинах (ККМ)

Содержание 12/10

1 Характеристика современной контрольно-кассовой техники (ККТ)

В том числе практических занятий и лабораторных работ 10

1 Правила эксплуатации и работы

2 Постановка ККТ на учет в налоговом органе

3 Подготовка кассовых машин к работе, заполнение форм № КМ-1, № КМ-2

4 Работа с основными видами фискальных отчетов

5 Порядок оформления возврата денег по неиспользованным кассовым чекам, заполне-
ние формы № КМ-3, № КМ-4 «Журнал кассира-операциониста»

6 Заполнение формы № КМ-5, КМ-6

7 Заполнение форм № КМ-7, № КМ-8, № КМ-9

Тема 7. Ревизия ценностей 
и проверка организации 
кассовой работы. Ответ-
ственность за нарушения 
кассовой дисциплины

Содержание 8/6

1 Понятие ревизии кассы и контроль за соблюдением кассовой дисциплины

В том числе практических занятий и лабораторных работ 6

1 Практическая работа по заполнению документов по ревизии кассы.

2 Кейс «Ответственность за соблюдение Порядка ведения кассовых операций»
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3 Проведение ревизии кассы.

Учебная практика 

Виды работ:

заполнение первичных документов по кассе;

прием денежной наличности по приходным кассовым ордерам;

выдача денежной наличности по расходным кассовым ордерам;

проверка наличия в первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов;

формальная проверка документов, проверка по существу, арифметическая проверку;

проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;

проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов;

заполнение учетных регистров;

подготовка первичных бухгалтерских документов для передачи в текущий бухгалтерский архив;

исправление ошибок в первичных бухгалтерских документах;

заполнение кассового отчета кассира;

изучить порядок оформления операций по наличным и безналичным операциям; 

организовать работу ККТ; 

организовать проведение ревизии кассы экономического субъекта.

36/36

Промежуточная аттестация в форме экзамена по модулю 12/12

Всего 114/96

216



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1.  Для  реализации  программы  профессионального  модуля  должны  быть
предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет бухгалтерского учета, оснащенный оборудованием: 

посадочные места по количеству обучающихся, автоматизированное рабочее место
преподавателя,  доска,  комплект  бланков  унифицированных  первичных  документов,
комплект учебно-методической документации: сборники задач, ситуаций, тестовых зада-
ний:  комплект  форм учетных  регистров,  наличие  контрольно-кассового  оборудования;
техническими средствами обучения:  интерактивная доска/экран,  проектор, компьютер с
выходом в сеть Интернет, наглядно-раздаточный и учебно-практический материал.

Мастерская учебной бухгалтерии, оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.4 пример-
ной программы по специальности.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации дол-

жен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда
образовательной  организации  выбирается  не  менее  одного  издания  из  перечисленных
ниже печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список мо-
жет быть дополнен другими изданиями.

3.2.1. Основные печатные и электронные издания

1. Артёмова, С. А. Ведение кассовых операций : учебное пособие для СПО / С. А.
Артёмова. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 162 c. — ISBN 978-
5-4488-0643-8, 978-5-4497-0262-3. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифро-
вой  образовательной  среды СПО PROFобразование  :  [сайт].  — URL:  https://profspo.ru/
books/89996. — Режим доступа: для авторизир. пользователей.

3.2.2. Дополнительные источники

1. Конституция Российской Федерации с изменениями.

2. Федеральный  закон  от  06.12.2011  N  402-ФЗ  (действующая  редакция)  
«О бухгалтерском учете»

3. Федеральный  закон  от  10.12.2003  N  173-ФЗ  (действующая  редакция)  
«О валютном регулировании и валютном контроле»

4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (действующая
редакция)
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5. Федеральный закон от 22.05.2003 N 54-ФЗ «О применении контрольно-кассо-
вой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с исполь-
зованием платежных карт» (действующая редакция)

6. План счетов бухгалтерского учета приказом Минфина РФ от 31 октября 2000 г.
N 94н (действующая редакция)

7. Указание ЦБ РФ № 3210-У от 11.03.2014 г. «О порядке ведения кассовых опе-
раций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индиви-
дуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» (действую-
щая редакция)

8. Указание Банка России от 26.12.2006 N 1778-У «О признаках платежеспособ-
ности и правилах обмена банкнот и монеты Банка России» (действующая редакция)

9. Инструкция ЦБ РФ № 153-И от 30.05.2014 г. «Об открытии и закрытии счетов
по вкладам (депозитам), депозитным счетам».

10. Указание ЦБ РФ № 3352-У от 30.07.2014 г. «О формах документов, применяе-
мых кредитными организациями на территории РФ при осуществлении кассовых опера-
ций с банкнотами и монетой БР, банкнотами и монетой иностранных государств, опера-
ций со слитками драгоценных металлов, и порядке их заполнении и оформления».

11. Положение ЦБ РФ № 383-П от 19.06.2012г. «О правилах осуществления пере-
вода денежных средств» (действующая редакция)

12. Постановление Госкомстата  РФ от 18.08.1998 N 88 (ред.  от 03.05.2000) «Об
утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету кассо-
вых операций, по учету результатов инвентаризации»

1. Справочно-правовая  система  «КонсультантПлюс»  –  URL:  http  ://  www  .  consul  -  
tant  .  ru  

2. С  правочно-правовая система «Гарант» – URL: http  ://  www  .  garant  .  ru     

3. Официальный  сайт  Министерства  финансов  Российской  Федерации  –  URL:
http  ://  www  .  minfin  .  ru   – 

4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы – URL: http  ://  www  .  nalog  .  ru  

5. Официальный сайт Центрального Банка РФ – URL: www  .  cbr  .  ru  

18. Агеева, О. А. Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего профес-
сионального образования / О. А. Агеева. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 
273 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08720-8. — Текст : элек-
тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://ezpro.fa.ru:3217/
bcode/471338 

19. Журналы: «Бухгалтерский учет», «Главбух»

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Код и наименование Критерии оценки Методы оценки
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профессиональных и
общих компетенций,
формируемых в рам-

ках модуля

ПК 1.3. Проводить 
учет денежных 
средств, оформлять 
денежные и кассовые 
документы

Принимать и оформлять первичные доку-
менты по кассовым операциям; прове-
рять наличие обязательных реквизитов в 
первичных документах по кассе.

Составлять кассовую отчетность.

вести кассовую книгу.

Проводить формальную проверку доку-
ментов, проверку по существу, арифме-
тическую проверку.

Проводить группировку первичных бух-
галтерских документов по ряду призна-
ков.

Осуществлять расчеты с подотчетными 
лицами, с персоналом по оплате труда.

Работать с безналичными формами рас-
четов.

Работать с контрольно-кассовой техни-
кой.

Принимать участие в проведении инвен-
таризации кассы

Выполнение заданий 
практических занятий.

Контрольное тестирова-
ние по темам курса.

Контроль выполнения 
самостоятельной внеау-
диторной работы. 

Контрольные практиче-
ские работы по темам 
курса. 

Проведение экзамена 
по ПМ 05

Защита отчета по учеб-
ной практике

ОК 01. Выбирать 
способы решения за-
дач профессиональ-
ной деятельности, 
применительно к раз-
личным контекстам

Обоснованность постановки цели, выбо-
ра и применения методов и способов ре-
шения профессиональных задач.

Эффективность выбираемых и применяе-
мых методов и способов решения про-
фессиональных задач в области кассовых
операций.

Своевременность сдачи практических за-
даний, отчетов по практике.

Рациональность распределения времени 
при выполнении практических работ с 
соблюдением норм и правил внутреннего
распорядка

Выполнение практиче-
ских заданий.

Выполнение и защита 
рефератов.

Контроль выполнения 
самостоятельной внеау-
диторной работы.

Защита отчета по учеб-
ной практике

ОК 02. Осуществлять Способность самостоятельно и эффектив- Выполнение практиче-
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поиск, анализ и интер-
претацию информа-
ции, необходимой для
выполнения задач 
профессиональной де-
ятельности

но осуществлять сбор, обработку и ин-
терпретацию информации для решения 
задач профессиональной деятельности.

Широта использования различных источ-
ников информации, включая электрон-
ные

ских заданий.

Выполнение и защита 
рефератов.

Контроль выполнения 
самостоятельной внеау-
диторной работы.

Защита отчета по учеб-
ной практике

ОК 03. Планировать и 
реализовывать соб-
ственное профессио-
нальное и личностное 
развитие

Нахождение и использование информа-
ции для эффективного выполнения про-
фессиональных задач, профессионально-
го и личностного развития.

Активность, инициативность в процессе 
освоения профессиональной деятельно-
сти.

Способность к самоанализу и коррекции 
результатов собственной работы

Отзыв руководителя по 
итогам практики

ОК 04. Работать в кол-
лективе и команде, 
эффективно взаимо-
действовать с коллега-
ми, руководством, 
клиентами

Взаимодействие с обучающимися, препо-
давателями в ходе обучения и практики.

Правильность выбора стратегии поведе-
ния при организации работы в команде

Выполнение группово-
го задания в рамках де-
ловой игры.

Защита отчета по учеб-
ной практике

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную
коммуникацию на го-
сударственном языке 
Российской Федера-
ции с учетом особен-
ностей социального и 
культурного контек-
ста

Полнота и аргументированность изложе-
ния собственного мнения.

Способность взаимодействовать с колле-
гами, сотрудниками финансовых органов,
преподавателями

Выполнение практиче-
ских заданий.

Защита отчета по учеб-
ной практике.

Отзыв по итогам прак-
тики

ОК 06. Проявлять гра-
жданско-патриотиче-
скую позицию, де-
монстрировать осо-
знанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, применять 
стандарты антикор-

Способность оценивать ситуацию, опре-
делять эффективность решений с госу-
дарственной точки зрения.

Ответственность за качество выполняе-
мых работ. 

Участие во внеаудиторных мероприятиях
по направлению «Профессия - бухгал-

Выполнение практиче-
ских заданий
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рупционного поведе-
ния

тер»

ОК 09. Использовать 
информационные тех-
нологии в профессио-
нальной деятельности

Демонстрация навыков использования 
информационно-коммуникационные тех-
нологии в профессиональной деятельно-
сти.

Способность решать практические про-
фессиональные задания (кейсы) с исполь-
зованием профессионального программ-
ного обеспечения.

Способность приобретать новые знания, 
используя современные информацион-
ные технологии

Выполнение практиче-
ских заданий. 

Подготовка презента-
ций к семинарскому за-
нятию.

Выполнение заданий 
самостоятельной внеау-
диторной работы.

Защита отчета по учеб-
ной практике

ОК 10. Пользоваться 
профессиональной до-
кументацией на госу-
дарственном и ино-
странном языках

Умение различать и правильно заполнять
формы документации

Способность грамотно применять норма-
тивно-правовую базу для решения про-
фессиональных задач

Выполнение практиче-
ских заданий;

Экзамен по ПМ 05

ОК 11. Использовать 
знания по финансовой
грамотности, плани-
ровать предпринима-
тельскую деятель-
ность в профессио-
нальной сфере

Способность осознавать задачи предпри-
нимательской деятельности и намечать 
пути их решения. 

Способность идентифицировать пробле-
мы, их системное решение, анализ воз-
можного риска.

Обоснованность и оптимальность выбора
решения.

Способность генерировать новые идеи 
(креативность).

Способность объективно оценивать ре-
зультаты своей профессиональной дея-
тельности

Выступление на семи-
нарских занятиях;

Защита отчета по учеб-
ной практике

Способность осознавать задачи предпри-
нимательской деятельности и намечать 
пути их решения. 

Способность идентифицировать пробле-
мы, их системное решение, анализ воз-
можного риска.

Обоснованность и оптимальность выбора
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решения.

Способность генерировать новые идеи 
(креативность).

Способность объективно оценивать ре-
зультаты своей профессиональной дея-
тельности
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Приложение 2. Примерные рабочие программы учебных дисциплин 

Приложение 2.1. 

К АОП СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

ПРИМЕРНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОГСЭ.01. ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ.01. ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы

Учебная  дисциплина  «ОГСЭ.01.  Основы философии»  является  обязательной  ча-
стью общего гуманитарного и социально-экономического цикла примерной основ-
ной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности  
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02, ОК 03, 
ОК 05, ОК 06, ОК 09.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие
умения и знания.

Код
25

ПК, 
ОК, 
ЛР

Умения Знания

ОК 02

 ОК 03

 ОК 05

ОК 06

ОК 09

ЛР 1

ЛР 7

ЛР 8

ЛР 11

ЛР 12

ориентироваться и диску-
тировать по наиболее об-
щим философским онто-
логическим, гносеологи-
ческим и аксиологическим
проблемам, как основам 
культуры гражданина, бу-
дущего специалиста;
выстраивать взаимодей-
ствие на основе норм эти-
ки и морали

основные категории и понятия философии;
основные вехи истории философии;
периодизацию, строение и методологию 
философии;

роль философии в жизни человека и обще-
ства;
основы онтологии, гносеологии, аксиологии, 
этики и социальной философии;
основы научной, философской и религиозной
картин мира;
проблемы бытия, истины и познаваемости 
мира;
проблемы системы ценностей, добродетели и 
зла, свободы и ответственности, достижения 
техники и технологии и их значение в про-
фессиональной деятельности будущего спе-
циалиста

25 Приводятся коды ОК, ПК, личностных результатов, которые необходимы для освоения данной дисципли-
ны. Личностные результаты определяются преподавателем в соответствии с Рабочей программой воспи-
тания.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работ

Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы учебной дисциплины 38

в т. ч. в форме практической подготовки 8

в т. ч.:

теоретическое обучение 28

практические занятия 8

Самостоятельная работа 2

Промежуточная аттестация -
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объем, ак. ч /
в том числе 

в форме
практической
подготовки,

ак. ч

Коды
компетенций и

личностных
результатов26,

формированию
которых

способствует
элемент

программы

1 2 3 4

Раздел 1. Теоретические основы философии и история философии 20/4

Тема 1.1

Теоретические 
основы филосо-
фии

Содержание учебного материала 4/- ОК 02, ОК 03, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 09

1. Философия и мировоззрение. Происхождение философии. 

2. Предмет и определение философии. Задачи, функции философии. Основные во-
просы философии.

Тема 1.2

Античная и сред-
невековая фило-
софия

Содержание учебного материала 8/- ОК 02, ОК 03, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 09

1. Античная философия: досократовский и сократовский период. Сократ. Платон. 
Аристотель. Философские школы античной философии. 

2. Восточная философия-философия древнего Китая.

3. Восточная философия-философия древней Индии.

4. Средневековая философия: патристика и схоластика

Самостоятельная работа обучающихся 2

26 В соответствии с Приложением 3 ПООП.
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Значение древнегреческой философии для развития мировой культуры. 

Проблема соотношения веры и разума в философии средневековья.

Тема 1.3

Философия Воз-
рождения и Но-
вого времени

Содержание учебного материала 4/2 ОК 02, ОК 03, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 09, ЛР 11

1. Гуманизм и антропоцентризм эпохи Возрождения. Особенности философии Но-
вого времени: рационализм и эмпиризм в теории познания.

2. Немецкая классическая философия. Философия позитивизма и эволюционизма.

В том числе практических и лабораторных занятий 

Семинарское занятие «Общие черты немецкой классической философии. Регулято-
ры поведения человека в обществе согласно философии И.Канта. Роль мышления в
эволюции мира согласно философии Г.Ф.Гегеля.»

2

Тема 1.4

Современная фи-
лософия

Содержание учебного материала 4/2 ОК 02, ОК 03, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 09, ЛР 7

1. Основные направления философии ХХ века: неопозитивизм, прагматизм и экзи-
стенциализм. Философия бессознательного. 

2. Особенности русской философии. Русская идея.

В том числе практических и лабораторных занятий 

Семинарское занятие «Особенность понятий «национальная идея» и «русская 
идея». Христианские идеалы, нашедшие свое отражение в русской религиозной 
философии. Н.А.Бердяев «О судьбе России»»

2

Раздел 2. Методология и структура философии. Философские проблемы 18/4

Тема 2.1 

Методология и 
структура фило-

Содержание учебного материала 6/2 ОК 02, ОК 03, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 09

1. Периодизация философии и основные картины мира.– философская (антич-
ность), религиозная (Средневековье), научная (Новое время, ХХ век). Методы фи-
лософии.
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софии 2. Строение философии и ее основные разделы.

В том числе практических и лабораторных занятий 

Семинарское занятие «Проблемы бытия в античной философии. Проблема бытия –
как основной вопрос философии. Роль и место философии в структуре мировоззре-
ния»

2

Тема 2.2

Онтологические 
и гносеологиче-
ские философ-
ские проблемы

Содержание учебного материала 4/2 ОК 02, ОК 03, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 09

1. Онтология – учение о бытии. Проблемы происхождения и устройства мира, про-
странства, времени, причинности, цели и смысла жизни.

2. Гносеология – учение о познании. Проблемы соотношения абсолютной и отно-
сительной истины, соотношения философской, религиозной и научной истин. 
Проблема познаваемости мира.

В том числе практических и лабораторных занятий 

Семинарское занятие «Проблема познания мира - как определяющая тема развития
философии. Характеристика познавательных способностей человека. Единство 
чувственного и рационального познания как основное определяющее теории по-
знания».

2

Тема 2.3

Аксиологические
и этические 
проблемы фило-
софии. Пробле-
матика социаль-
ной философии

Содержание учебного материала 4/- ОК 02, ОК 03, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 09,

ЛР 11, ЛР 12

1. Аксиология - учение о ценностях. Общезначимость этики. Проблемы системы 
ценностей, добродетели, удовольствия или аскетизма, свободы и ответственности, 
насилия и активного непротивления злу. Этические проблемы, связанные с разви-
тием и использованием достижений науки, техники и технологий. Проблемы влия-
ния природы на общество.

2. Социальная философия: понятие, типы общества. Проблемы форм развития об-
щества: ненаправленной динамики, цикличного развития, эволюционного разви-
тия. Проблемы формационного и цивилизационного подходов. Философия и гло-

229



бальные проблемы современности

Тема 2.4 

Культура как 
философская 
проблема. Место 
философии в ду-
ховной культуре.

Содержание учебного материала 4/-

ОК 02, ОК 03, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 09, ЛР 8

1. Культурологические проблемы современной философии. Философия как рацио-
нальная отрасль духовной культуры. 

2. Сходство и отличие философии от искусства, религии, науки и идеологии. 
Структура философского творчества. Типы философствования. Роль философии в 
современном мире. Будущее философии.

Промежуточная аттестация -

Всего: 38

.
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1.  Для  реализации  программы  учебной  дисциплины  должны  быть
предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет  общегуманитарных  наук,  оснащенный  оборудованием:  учебной  доской,
рабочим  местом  преподавателя,  столами,  стульями  (по  числу  обучающихся);
техническими  средствами:  компьютером,  средствами  аудио  визуализации,  наглядными
пособиями.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации дол-
жен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда
образовательной  организации  выбирается  не  менее  одного  издания  из  перечисленных
ниже печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список мо-
жет быть дополнен другими изданиями.

3.2.1. Основные печатные и электронные издания

1. Губин, В. Д. Основы философии : учебное пособие / В.Д. Губин. — 4-е изд. —
Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. — 288 с. — (Среднее профессиональное образова-
ние). - ISBN 978-5-00091-484-7. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/
product/1694043 (дата обращения: 04.05.2022). – Режим доступа: по подписке.

2. Ивин, А. А. Основы философии : учебник для среднего профессионального об-
разования /  А. А. Ивин,  И. П. Никитина. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2022. —
478 с. — (Профессиональное  образование). — ISBN 978-5-534-02437-1.  — Текст :  элек-
тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490051
(дата обращения: 04.05.2022).

3. Кочеров, С. Н. Основы философии : учебное пособие для среднего профессио-
нального  образования /  С. Н. Кочеров,  Л. П. Сидорова. —  3-е  изд.,  перераб.  и  доп. —
Москва :  Издательство  Юрайт,  2022. —  177 с. —  (Профессиональное  образование). —
ISBN 978-5-534-09669-9.  — Текст  :  электронный //  Образовательная  платформа Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491445 (дата обращения: 04.05.2022).

4. Лавриненко, В. Н. Основы философии : учебник и практикум для среднего про-
фессионального  образования /  В. Н. Лавриненко,  В. В. Кафтан,  Л. И. Чернышова. — 8-е
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 311 с. — (Профессиональ-
ное образование). — ISBN 978-5-534-00563-9. — Текст : электронный // Образовательная
платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:  https://urait.ru/bcode/489674  (дата  обращения:
04.05.2022).

5. Спиркин, А. Г. Основы философии : учебник для среднего профессионального
образования /  А. Г. Спиркин. — Москва :  Издательство  Юрайт,  2022. — 392 с. — (Про-
фессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00811-1.  — Текст :  электронный //  Об-
разовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489642 (дата обраще-
ния: 04.05.2022).
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6. Стрельник, О. Н. Основы философии : учебник для среднего профессионально-
го  образования /  О. Н. Стрельник. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2022. —  312 с. —
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04151-4. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488644 (дата об-
ращения: 04.05.2022).

7. Тюгашев, Е. А. Основы философии : учебник для среднего профессионального
образования /  Е. А. Тюгашев. — Москва :  Издательство Юрайт,  2022. — 252 с. — (Про-
фессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01608-6.  — Текст :  электронный //  Об-
разовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491338 (дата обраще-
ния: 04.05.2022).

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Краткий философский словарь / Под ред. А.П. Алексеева. – М.: РГ-Пресс. 2021.
2. Хрестоматия по философии: учебное пособие / П.В. Алексеев– М.: Проспект,

2015. 
3. Философия в схемах и таблицах: учебное пособие/С.Р.Аблеев. – М.: Высшая

школа, 2004. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения27 Критерии оценки Методы оценки

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины:

1.основные категории и 
понятия философии;
2.основные вехи исто-
рии философии;
3.периодизацию, строе-
ние и методологию фи-
лософии;
4.роль философии в 
жизни человека и обще-
ства;
5.основы онтологии, 
гносеологии, аксиоло-
гии, этики и социальной
философии;
6.основы научной, фи-
лософской и религиоз-
ной картин мира;
7.проблемы бытия, ис-
тины и познаваемости 

Оценка «5» – «отлично» ставится, если 
обучающийся полно излагает материал 
(отвечает на вопрос), дает правильное 
определение основных понятий; обнару-
живает понимание материала, может об-
основать свои суждения, применить зна-
ния на практике, привести необходимые 
примеры не только из учебника, но и 
самостоятельно составленные; излагает 
материал последовательно и правильно с
точки зрения норм литературного языка.

Оценка «4» – «хорошо» ставится, если 
обучающийся дает ответ, удовлетворяю-
щий тем же требованиям, что и для оцен-
ки «отлично», но допускает 1–2 ошибки, 
которые сам же исправляет, и 1–2 недо-
чета в последовательности и языковом 
оформлении излагаемого.

Письменный /
устный опрос

27 Личностные результаты обучающихся учитываются в ходе оценки результатов освоения учебной дисци-
плины.
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мира;
8.проблемы системы 
ценностей, добродетели 
и зла, свободы и ответ-
ственности, достижения
техники и технологии и 
их значение в профес-
сиональной деятельно-
сти будущего специали-
ста;
9.культурологические 
проблемы современной 
философии.

Оценка «3» – «удовлетворительно» ста-
вится, если обучающийся обнаруживает 
знание и понимание основных положе-
ний данной темы, но излагает материал 
неполно и допускает неточности в опре-
делении понятий или формулировке пра-
вил; не умеет достаточно глубоко и дока-
зательно обосновать свои суждения и 
привести свои примеры; излагает мате-
риал непоследовательно и допускает 
ошибки в языковом оформлении излагае-
мого.

Оценка «2» – «неудовлетворительно» 
ставится, если обучающийся обнаружи-
вает незнание большей части соответ-
ствующего вопроса, допускает ошибки в 
формулировке определений и правил, ис-
кажающие их смысл, беспорядочно и 
неуверенно излагает материал. Оценка 
«2» отмечает такие недостатки в подго-
товке, которые являются серьезным пре-
пятствием к успешному овладению по-
следующим материалом.

85–100% правильных ответов – «отлич-
но»

69–84% правильных ответов – «хорошо»

51–68% правильных ответов – «удовле-
творительно»

50% и менее – «неудовлетворительно»

тестирование

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины:

1. ориентироваться и 
дискутировать по наи-
более общим философ-
ским онтологическим, 
гносеологическим и ак-
сиологическим пробле-
мам, как основам 
культуры гражданина, 
будущего специалиста;

2. выстраивать взаи-
модействие на основе 
норм этики и морали

Актуальность темы, адекватность ре-
зультатов поставленным целям, 

полнота ответов, точность формулиро-
вок, адекватность применения термино-
логии

Оценка выступ-
лений на семи-
нарских заняти-
ях, результатов 
самостоятель-
ной работы 
(докладов, рефе-
ратов, учебных 
исследований)
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Приложение 2.2. 

К АОП СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

ПРИМЕРНАЯ АДАПТИРОВАННАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОГСЭ.02. ИСТОРИЯ

2023г.
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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ.02. ИСТОРИЯ

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина «ОГСЭ.02. История» является обязательной частью общего
гуманитарного и социально-экономического цикла примерной основной образова-
тельной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Эко-
номика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Особое  значение  дисциплина  имеет  при  формировании  и  развитии  общих
компетенций: ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и
знания

КодОК,
ЛР

Умения Знания

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05

ОК 06

ОК 09

ЛР 1

ЛР 2

ЛР 3

ЛР 4

ЛР 5

ЛР 6

ЛР 7

ЛР 8

-ориентироваться в современ-
ной экономической, политиче-
ской и культурной ситуации в 
России и мире;

-определять основные тенден-
ции социально-экономического,
политического и культурного 
развития России и мира;

-выявлять взаимосвязь отече-
ственных, региональных, миро-
вых социально-экономических, 
политических и культурных 
процессов;

-определять значимость профес-
сиональной деятельности в ре-
шении современных финансово-
экономических проблем;

-проявлять активную гра-
жданскую позицию, основан-
ную на демократических ценно-
стях мировой истории

-ключевые понятия и явления истории се-
редины ХХ - нач. ХХI вв.;

-основные тенденции развития России и 
мира в середине ХХ - нач. ХХI вв.;

-сущность и причины локальных, регио-
нальных, межгосударственных конфликтов
в середине XX – начале XXI вв.;

-основные процессы (дезинтеграционные, 
интеграционные, поликультурные, мигра-
ционные и иные) политического и эконо-
мического развития России и мира;

-назначение международных организаций 
и основные направления их деятельности;

особенности развития культуры 
в конце XX – начале XXI вв.;

-проблемы и перспективы развития России
и мира в конце XX – начале XXI вв. и их 
значение в профессиональной деятельно-
сти будущего специалиста
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы учебной дисциплины 80

в т.ч. в форме практической подготовки 31

в т. ч.:

теоретическое обучение 49

лабораторные работы 31

Самостоятельная работа 
Промежуточная аттестация
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование разде-
лов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объем, ак. ч / 
в том числе 

в форме практи-
ческой подготов-

ки, ак. ч

Коды компетенций 
и личностных результа-
тов28, формированию ко-
торых способствует эле-

мент программы
1 2 3 4

Раздел 1. Послевоенное мирное урегулирование. Начало холодной войны 2
Тема 1.1 

Послевоенное мир-
ное урегулирование 
в Европе

Содержание учебного материала 16/2 ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК
06, ОК 09

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 5

1. Введение. Общая характеристика и периодизация новейшей ис-
тории

2. Интересы СССР, США, Великобритании и Франции в Европе и 
мире после войны. Выработка согласованной политики союзных 
держав в Германии. 

3. Идея коллективной безопасности. Новый расклад сил на миро-
вой арене. Речь Черчилля в Фултоне. 

4. Доктрина «сдерживания» Трумэна. План Маршалла. Начало «хо-
лодной войны».

6/-

Тема 1.2. 
Первые конфликты 
и кризисы холодной 
войны

Содержание учебного материала 4/- ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК
06, ОК 09

ЛР 5, ЛР 8
1. 1. Образование Организации Североатлантического договора 

(НАТО). 

2. 2. Корейская война, как первый опыт эпохи «холодной войны».

Тема 1.3

Страны «третьего 
мира»: крах колони-
ализма и борьба про-
тив отсталости

3. Содержание учебного материала 

4. 1. Рост антиколониального движения. 

5. 2. Образование новых независимых государств вследствие круше-
ния колониальных империй.

6/2
ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК
05, ОК 06, ОК 09

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 8

28 В соответствии с Приложением 3 ПООП.
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6. В том числе практических занятий 2

Раздел 2. Основные социально-экономические и политические тенденции развития 
стран во второй половине XX века

30/8

Тема 2.1.

Крупнейшие страны 
мира. США

Содержание учебного материала ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 
05, ОК 06, ОК 09

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 8

В том числе практических занятий 

4/4
Семинарское  занятие.  «Экономические,  геополитические  итоги
второй мировой войны для США. Превращение США в финансово-
экономического и военно-политического лидера западного мира». 

Тема 2.2.

Крупнейшие страны 
мира. Германия

Содержание учебного материала

1. Провозглашение Федеративной Республики Германии и образо-
вание Германской Демократической Республики. 

2. ФРГ и «План Маршала». Успешное восстановление экономики к
1950 г. 

3. Доктрина национальной безопасности и внешняя политика Гер-
мании в период «холодной войны».

6

ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 
06, ОК 09

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 8

Тема 2.3.

Развитие стран Вос-
точной Европы во 
второй половине XX 
в.

Содержание учебного материала

1. Страны Восточной Европы после второй мировой войны. 

2. Образование социалистического лагеря.

7. Нарастание экономических и социальных проблем. Политические
кризисы.

8/4

ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 
05, ОК 06, ОК 09

ЛР 1, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, 
ЛР 8

В том числе практических занятий 

Семинарское занятие «Образование Совета  Экономической Взаи-
мопомощи (СЭВ) и Организация Варшавского договора (ОВД)». 

4

Тема 2.4. Социально-
экономическое и по-
литическое разви-
тие государств Вос-

Содержание учебного материала

1. Экономическое и политическое положение Японии после второй
мировой войны. 

4/-

ОК 02,  ОК 03,  ОК 05,  ОК
06, ОК 09

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 8
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точной и Южной 
Азии во второй поло-
вине XX в. Япония

2. Утверждение самостоятельной роли Японии в мире

Тема 2.5. Социально-
экономическое и по-
литическое разви-
тие государств Вос-
точной и Южной 
Азии во второй поло-
вине XX века. Индия, 
Китай

Содержание учебного материала

1.  Провозглашение  Индии  республикой  и  принятие  конституции
1950 года. 

2. «Курс Неру»: социально-экономические реформы 1950-х и 1960-
х гг.

3. Национальный вопрос в Индии. 

4. Положение Китая после второй мировой войны: раскол страны
на коммунистический Север и гоминьдановский Юг. 

5. Провозглашение курса на превращение КНР в «великое социали-
стическое государство».

4/-

ОК 02,  ОК 03,  ОК 05,  ОК
06, ОК 09

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 8

Тема 2.6. Латинская 
Америка. Проблемы 
развития во второй 
половине XX-
начале XXI в.

Содержание учебного материала

1.Особенности социально-экономического и политического разви-
тия стран Латинской Америки во второй половине XX века.

2/-

ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 
06, ОК 09, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 8

Тема 2.7. Междуна-
родные отношения 
во второй половине 
XX века. От двухпо-
люсной системы к 
новой политической 
модели

Содержание учебного материала

1. Биполярный мир: от конфронтации к разрядке. Советско-амери-
канские переговоры об ограничении стратегических вооружений 
Гонка ядерных вооружений;

2.Организация по безопасности и сотрудничеству в Европе, Движе-
ние неприсоединения;

3.Международные и региональные конфликты 1950-х – 1980-х го-
дов; Миротворческая роль Организации Объединенных Наций в ре-
гулировании конфликтов 

2/-

ОК 02,  ОК 03,  ОК 04,  ОК
05, ОК 06, ОК 09

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 7

Раздел 3. Россия и мир в конце ХХ – начале ХХI века. 
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Тема 3.1. Постсовет-
ское пространство в 
90-е гг. XX в

Содержание учебного материала 17/4 ОК 02,  ОК 03,  ОК 05,  ОК
06, ОК 09

ЛР 1,  ЛР 2,  ЛР 3,  ЛР 7,
ЛР 8

1.  Локальные  национальные  и  религиозные  конфликты  на  про-
странстве бывшего СССР в 1990-е гг. 

2. Участие международных организаций (ООН, ЮНЕСКО) в разре-
шении конфликтов на постсоветском пространстве. 

3.  Российская  Федерация  в  планах  международных  организаций:
военно-политическая  конкуренция  и  экономическое  сотрудниче-
ство. 

4. Планы НАТО в отношении России.

3/-

Тема 3.2.  Укрепле-
ние влияния России 
на постсоветском 
пространстве

Содержание учебного материала 2/- ОК 02,  ОК 03,  ОК 05,  ОК
06, ОК 09

ЛР 1,  ЛР 2,  ЛР 3,  ЛР 7,
ЛР 8

1Россия на постсоветском пространстве: договоры с Украиной, Бе-
лоруссией, Абхазией, Южной Осетией и пр.

2.Внутренняя  политика  России  на  Северном  Кавказе.  Причины,
участники,  содержание,  результаты  вооруженного  конфликта  в
этом регионе. 

1. 3.  Изменения в территориальном устройстве  Российской Федера-
ции.

2/-

Тема 3.3. Россия и 
мировые интеграци-
онные процессы

Содержание учебного материала

1. Расширение Евросоюза, формирование мирового «рынка труда»,
глобальная программа НАТО и политические ориентиры России. 

2.  Формирование  единого  образовательного  и  культурного  про-
странства в Европе и отдельных регионах мира. Участие России в
этом процессе.

2/-

ОК 02,  ОК 03,  ОК 05,  ОК
06, ОК 09

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 7, ЛР 8

Тема 3.4. Развитие 
культуры в России

Содержание учебного материала

1.  Проблема экспансии в  Россию западной системы ценностей  и
формирование «массовой культуры». 

2. Тенденции сохранения национальных, религиозных, культурных

2/-

ОК 02,  ОК 03,  ОК 05,  ОК
06, ОК 09

ЛР 2, ЛР 4, ЛР 7,
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традиций и «свобода совести» в России. 

3. Идеи «поликультурности» и молодежные экстремистские движе-
ния.

ЛР 8

Тема 3.5. Перспекти-
вы развития Россий-
ской Федерации в 
современном мире

Содержание учебного материала

1. Перспективные направления и основные проблемы развития РФ
на современном этапе. 

2. Территориальная целостность России, уважение прав ее населе-
ния и соседних народов - главное условие политического развития. 

3. Инновационная деятельность - приоритетное направление в нау-
ке и экономике. 

4. Сохранение традиционных нравственных ценностей и индивиду-
альных свобод человека - основа развития культуры в РФ.

Самостоятельная работа обучающихся

Решение кейса: «Основные тенденции развития России и мира в се-
редине ХХ - начале ХХI века»

4/-

ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК
06, ОК 09

ЛР 1,  ЛР 2,  ЛР 3,  ЛР 6,
ЛР 7, ЛР 8

Тема 3.6. Глобализа-
ция и глобальные вы-
зовы человеческой 
цивилизации, мировая
политика

Содержание учебного материала

В том числе практических и лабораторных занятий
Деловая игра (урок-дебаты) «Глобализация: причины, последствия,
проблемы, роль в мировой экономике. Интернационализация миро-
вой экономики»

4/4 ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 
06, ОК 09

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 7, ЛР 8
4

Промежуточная аттестация
Всего: 80
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должно быть предусмот-
рено следующее специальное помещение:

Кабинет  общегуманитарных  наук,  оснащенный  оборудованием:  доской  учебной,
рабочим  местом  преподавателя,  столами,  стульями  (по  числу  обучающихся),
техническими  средствами  (компьютером,  средствами  аудиовизуализации,  наглядными
пособиями).

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации дол-

жен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для
использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда об-
разовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже
печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть
дополнен другими изданиями.

3.2.1. Основные печатные и электронные издания
1. Артемов, В.В. История: учебник для студентов учреждений сред. проф. образо-

вания / В.В. Артемов, Ю.Н. Лубченков. - 20-е изд., перераб. и доп. - Москва: Академия,
2021. - 448 с. – URL: https://academia-moscow.ru/catalogue/5390/553669/

2. История новейшего времени : учебник и практикум для среднего профессиональ-
ного  образования /  под  редакцией  В. Л. Хейфеца. —  Москва :  Издательство  Юрайт,
2022. — 345 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09887-7. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  — URL: https://urait.ru/bcode/
495045 (дата обращения: 04.05.2022).

3. Кириллов, В. В. История России в 2 ч. Часть 1. До ХХ века : учебник для средне-
го профессионального образования / В. В. Кириллов. — 8-е изд., перераб. и доп. — Моск-
ва :  Издательство  Юрайт,  2022. —  352 с. —  (Профессиональное  образование). —
ISBN 978-5-534-08565-5.  — Текст  :  электронный //  Образовательная  платформа Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491578 (дата обращения: 04.05.2022).

4. Кириллов, В. В. История России в 2 ч. Часть 2. ХХ век — начало ХХI века : учеб-
ник для среднего профессионального образования / В. В. Кириллов. — 8-е изд., перераб. и
доп. — Москва :  Издательство  Юрайт,  2022. — 257 с. — (Профессиональное  образова-
ние). — ISBN 978-5-534-08561-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491579 (дата обращения: 04.05.2022).

5. Пленков, О. Ю. История новейшего времени для колледжей : учебное пособие
для среднего профессионального образования / О. Ю. Пленков. — 2-е изд., испр. и доп. —
Москва :  Издательство  Юрайт,  2022. —  368 с. —  (Профессиональное  образование). —
ISBN 978-5-534-11113-2.  — Текст  :  электронный //  Образовательная  платформа Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494771 (дата обращения: 04.05.2022).

3.2.3. Дополнительные источники 
1. Бакирова, А. М. История: учебное пособие для СПО / А. М. Бакирова, Е. Ф. То-

мина. - Саратов : Профобразование, 2020. - 366 c. - ISBN 978-5-4488-0536-3. - Текст: элек-
тронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование
: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/91876.html
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2. Бугров, К. Д. История России: учебное пособие для СПО / К. Д. Бугров, С. В.
Соколов. - 2-е изд. - Саратов : Профобразование, 2021. - 125 c. - ISBN 978-5-4488-1105-0. -
Текст  :  электронный  //  Электронный  ресурс  цифровой  образовательной  среды  СПО
PROFобразование : [сайт]. - URL: https://profspo.ru/books/104903.html1.

 3. История: учебное пособие для СПО / В. Н. Курятников, Е. Ю. Семенова, Н. А.
Татаренкова, В. В. Федотов. - Саратов : Профобразование, 2021. - 433 c. - ISBN 978-5-
4488-1226-2. - Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной сре-
ды СПО PROFобразование: [сайт]. - URL: https://profspo.ru/books/106826.html

4. История России в 2 ч.: Часть 1. 1914 - 1941: учебник для среднего профессио-
нального образования / М. В. Ходяков [и др.]; под редакцией М. В. Ходякова. - 8-е изд.,
перераб. и доп. - М.: Издательство Юрайт, 2019. - 270 с. - (Профессиональное образова-
ние). - ISBN 978-5-534-04767-7. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://
urait.ru/index.php/bcode/436505

5. История России в 2 ч.: Часть 2. 1941 - 2015: учебник для среднего профессио-
нального образования / М. В. Ходяков [и др.]; под редакцией М. В. Ходякова. - 8-е изд.,
перераб. и доп. - М.: Издательство Юрайт, 2018. - 300 с. - (Профессиональное образова-
ние). - ISBN 978-5-534-04769-1. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://
urait.ru/bcode/420959

6. История. (СПО). Учебник. / Самыгин С.И., Самыгин П.С., Шевелев В.Н. – М.:
КноРус, 2021. - 306 с.1. Некрасова М. Б. История России: учебник и практикум для сред-
него профессионального образования / М. Б. Некрасова. - 5-е изд., перераб. и доп. – М.:
Издательство Юрайт, 2020. - 363 с. - (Профессиональное образование). - SBN 978-5-534-
05027-1. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/469466

7. Князев, Е. А. История России. Вторая половина XIX - начало ХХ века: учебник
для среднего профессионального образования / Е. А. Князев. - 2-е изд., испр. и доп. – М.:
Издательство Юрайт, 2020. - 296 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-
12282-4. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/456186

8. Некрасова, М. Б. История России: учебник и практикум для среднего профес-
сионального образования / М. Б. Некрасова. - 5-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство
Юрайт,  2020.  -  363  с. -  (Профессиональное  образование).  -  SBN  978-5-534-05027-1.  -
Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/469466

9. Федеральный портал История России [Электронный ресурс]. URL: http://histrf.ru

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
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УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения29 Критерии оценки Методы оценки
Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины

-ключевые понятия и явле-
ния истории середины ХХ - 
нач. ХХI вв.;

-основные тенденции разви-
тия России и мира в середине
ХХ - нач. ХХI вв.;

-сущность и причины ло-
кальных, региональных, 
межгосударственных кон-
фликтов в середине 
XX - начале XXI вв.;

- основные процессы
(дезинтеграционные, инте-
грационные, поликультур-
ные, миграционные и иные) 
политического и экономиче-
ского развития России и 
мира;

-назначение международных 
организаций и основные 
направления их деятельно-
сти;

особенности развития 
культуры в конце XX - нача-
ле XXI вв.;

-проблемы  и  перспективы
развития  России  и  мира  в
конце XX - начале XXI вв. и
их  значение  в  профессио-
нальной  деятельности  буду-
щего специалиста

Полнота изложения ма-
териала, правильное 
определение основных 
понятий, понимание ма-
териала, обоснованность
суждений, точность фор-
мулировок, адекватность
применения терминоло-
гии, последовательное 
изложение материала

Актуальность темы, со-
ответствие содержания 
заявленной теме, рас-
крытие темы на теорети-
ческом уровне, в связях 
и с обоснованиями, с 
корректным использова-
нием терминов и поня-
тий в контексте темы; 
аргументированная по-
зиция с опорой на факты
общественной жизни

Текущий контроль
при проведении:
-письменного, устного опро-
са
-тестирование
Подготовка докладов и эссе

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины
Уметь:
-ориентироваться в совре-
менной экономической, по-
литической и культурной си-
туации в России и мире;
-определять основные тен-
денции социально-экономи-

Степень реализации пла-
на семинарского занятия
(полная, частичная); сте-
пень полноты и деталь-
ности рассмотрения 
основных вопросов в 

Оценка результатов выполне-
ния практической работы (се-
минарские занятия)
Деловая игра (урок-дебаты)

29  Личностные результаты обучающихся учитываются в ходе оценки результатов освоения учебной дисци-
плины.

246



ческого, политического и 
культурного развития Рос-
сии и мира;
-выявлять взаимосвязь 
отечественных, региональ-
ных, мировых 

ходе. занятия; степень 
реализации умений сту-
дентов рассуждать, дис-
кутировать

Степень усвоения мате-
риала любой степени 
сложности; умения и на-
выки работы в команде, 
наблюдения и принятия 
решения, способностей 
контактировать и слу-
шать других, риториче-
ские способности, ли-
дерские качества

умение доказывать и от-
стаивать свою точку 
зрения, организаторские
способности

247



Приложение 2.3

к  АОП СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

ПРИМЕРНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОГСЭ.03. ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬ-
НОСТИ

2023г.
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3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБ-
НОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная  дисциплина  «ОГСЭ.03.  Иностранный язык в  профессиональной  дея-

тельности» является обязательной частью общего гуманитарного и социально-экономи-
ческого  цикла  примерной  основной  образовательной  программы  в  соответствии  с
ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02, ОК
10, ОК 11.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения

и знания
Код 30

ПК, ОК
Умения Знания

ОК 02

ОК 10

ОК 11

ПК 4.6

ЛР 7

ЛР 8

ЛР 13

ЛР 14

Уметь:
-использовать языковые средства 
для общения (устного и письмен-
ного) на иностранном языке на 
профессиональные и повседнев-
ные темы; 
-владеть техникой перевода (со 
словарем) профессионально-ори-
ентированных текстов; самостоя-
тельно совершенствовать устную 
и письменную речь, пополнять 
словарный запас лексикой про-
фессиональной направленности, а
также лексическими единицами, 
необходимыми для разговорно-
бытового общения.
Диалогическая речь: участвовать 
в дискуссии/беседе на знакомую 
тему; осуществлять запрос и 
обобщение информации; 

 обращаться за разъяснениями; 
выражать свое отношение (согла-
сие, несогласие) к высказыванию 
собеседника, свое мнение по об-
суждаемой теме; вступать в об-
щение (порождение инициатив-
ных реплик для начала разговора,
при переходе к новым темам); 
поддерживать общение или пере-

Знать:
-профессиональная терминология 
сферы экономики и финансов, со-
циально-культурные и ситуацион-
но обусловленные правила обще-
ния на иностранном языке; 
лексический и грамматический ми-
нимум, необходимый для чтения и 
перевода (со словарем) иностран-
ных текстов профессиональной 
направленности; 

структура простых и сложных 
предложений, предложений 
утвердительных, вопросительных, 
отрицательных, побудительных, 
безличных; 

имя существительное: основные 
функции в предложении; образова-
ние множественного числа и притя-
жательного падежа. 

артикль: определенный, неопреде-
ленный, нулевой; основные случаи 
употребления. 

имена прилагательные в положи-
тельной, сравнительной и превос-

30 Приводятся коды ОК, ПК, личностных результатов, которые необходимы для освоения данной дисци-
плины. Личностные результаты определяются преподавателем в соответствии с Рабочей программой
воспитания.
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ходить к новой теме (порождение
реактивных реплик – ответы на 
вопросы собеседника), делать 
комментарии, 

 замечания; завершать общение; 

 Монологическая речь: делать со-
общения, содержащие наиболее 
важную информацию по теме, 
проблеме; кратко передавать со-
держание полученной информа-
ции; в содержательном плане со-
вершенствовать смысловую за-
вершенность, логичность, це-
лостность, выразительность и 
уместность. 

 Письменная речь: создавать эссе, 
небольшие рассказы; заполнять 
анкеты, бланки; писать тезисы, 
делать конспекты сообщений, в 
том числе на основе работы с тек-
стом. Аудирование: понимать 
основное содержание текстов мо-
нологического и диалогического 
характера в рамках, изучаемых 
тем; высказывания собеседника в 
наиболее распространенных стан-
дартных ситуациях повседневно-
го общения; отделять главную 
информацию от второстепенной; 
выявлять наиболее значимые фак-
ты; определять свое отношение к 
ним. Чтение: 

 извлекать необходимую инфор-
мацию; отделять главную инфор-
мацию от второстепенной; ис-
пользовать приобретенные зна-
ния и умения в практической дея-
тельности и повседневной жизни

ходной степенях.

наречия простые, составные, 
производные; степени сравнения 
наречий. 

местоимения (личные, объектные, 
притяжательные, указательные, во-
просительные, возвратные, неопре-
деленные, в том числе составные, 
количественные - much, many, few, 
afew, little, alittle). 

глагол, понятие глагола-связки, мо-
дальные глаголы (в том числе мо-
дальные вероятности). Образова-
ние и употребление глаголов в 
Present, Past, Future Simple/Indefin-
ite; Present, Past, Future 
Continuous/Progressive; Present, 
Past, Future Perfect; Present, Past, 
Future Perfect Continuous/Progres-
sive;

Passive Voice;

неличные формы глагола;

глагольные комплексы;

сослагательное наклонение, 

косвенная речь

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы:
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Вид учебной работы Объем в часах

Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы учебной дисциплины 50

в т.ч. в форме практической подготовки

в т.ч.:

теоретическое обучение 4

практические занятия 44

Самостоятельная работа 2

Промежуточная аттестация
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объем, ак. ч / 
в том числе 

в форме практиче-
ской подготовки, ак.

ч

Коды компетенций 
и личностных ре-

зультатов31, формиро-
ванию которых способ-

ствует элемент про-
граммы

1 2 3 4

Раздел 1. Вводно-коррективный курс 4/4

Тема 1.1. 

Речевой эти-
кет. Мой ра-
бочий день

Содержание учебного материала 4/4 ОК 02, ОК 10, ЛР 7

1. Фонетика.

Корректировка фонетических навыков. Фонетическая транскрипция. 
Гласные. 

2. Лексика. 

Модели приветствий, обращений, выражения согласия/несогласия, 
оценки высказывания собеседника, мнения по обсуждаемой теме, за-
мечаний, комментариев; модели завершения общения.

Рабочий день предпринимателя. 

3.Грамматика. 

Структура предложения (простого, распространенного, сложносочи-
ненного и сложноподчиненного, безличного, вопросительного, побу-
дительного). Имя существительное (множественное число, притяжа-
тельный падеж). Артикль.

В том числе практических занятий

1. Отработка произношения гласных звуков и их чтения по транс-
крипции. 

31 В соответствии с Приложением 3 ПООП.
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2. Знакомство. Речевые клише. 

3. Составление рассказа «Рабочий день предпринимателя» с использо-
ванием предложений различных типов. 

4. Выполнение упражнений на отработку артикля и структуры ан-
глийского предложения. 

Раздел 2. Деловая коммуникация в профессиональной деятельности 

(официально-деловой стиль) 
29/12

Тема 2.1. Ре-
чевой этикет 
при написа-
нии писем и 
почтовых со-
общений

Содержание учебного материала

1. Обороты приветствия и заключения, реквизиты деловой документа-
ции. Лексика по теме. 2

ОК 10,

ЛР 7, ЛР 8, 

ЛР 13

Тема 2.2. 
Запросы и 
предложения 
(гарантийный
период, во-
просы тести-
рования и 
упаковки обо-
рудования) 

Содержание учебного материала 9/8 ОК10,

ЛР 7, ЛР 8, 

ЛР 13

1. 1. Фонетика. 

2. Корректировка  фонетических  навыков.  Фонетическая
транскрипция. Дифтонги и трифтонги. 

3. 2. Лексика по темам. 

4. Клише официально-делового стиля. 

5. 3. Грамматика. 

6. Наречия. Времена английского глагола. 8
7. В том числе практических занятий

1. Отработка произношения дифтонгов и трифтонгов, чтение 
по транскрипции. 

2.  Чтение и обсуждение текстов  официально-делового стиля,
работа с аутентичными аудио материалами. 
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8. 3. Выполнение упражнений на построение наречий, использование 
времен английского глагола. 
В том числе самостоятельной работы 1
Домашняя контрольная работа по временам английского глагола. 

Тема 2.3. 
Контракты 
(основные 
разделы: ка-
чество, экс-
пертиза, вре-
мя 
поставки,усло
вия платежа, 
гарантия, упа-
ковка, марки-
ровка продук-
ции, страхова-
ние) 

Содержание учебного материала ОК 10,

ЛР 7, ЛР 8, 

ЛР 13

1. Фонетика. 

Ударение. Ударение в сложных словах.

2. Лексика по темам. 

3. Грамматика. 

1. Времена английского глагола. Пассивный залог. 

4/4
2. В том числе практических занятий ОК 10,

ЛР 7, ЛР 8, 

ЛР 13

1. Отработка звуков, чтения слов по транскрипции. 

2. Выполнение упражнений на пассивный залог. 

3. Чтение и перевод контрактов. Составление диалогов на ими-
тацию  переговоров,  связанных  с  обсуждением  условий
контракта. 

3. 4. Отработка навыка поиска требуемой информации в текстах 
большого объема. 

Тема 2.4. Пре-
тензии, иски, 
урегулирова-
ние споров, 
арбитраж, 
форс-мажор

Содержание учебного материала ОК 10,

ЛР 7, ЛР 8, 

ЛР 13

1. Фонетика. 

2.Интонационные паттерны.

3. Лексика по темам. 

1. 4. Грамматика. Косвенная речь

4/4

В том числе практических занятий 4
1. Отработка интонационных патернов. 

2. Чтение и перевод текстов официально-делового и научного стилей,
работа с аудио материалами по теме. 

4
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4. Составление пунктов договоров, касающихся форс-мажора, санк-
ций, арбитража, претензий. 

5. Решение проблемных ситуаций и квестов, связанных с обсуждени-
ем действий компаний в условиях санкций, форс-мажора. 

6. Выполнение упражнений на отработку косвенной речи. 
Тема 2.5. 
Перевозка то-
варов, транс-
портные, 
основные 
условия по-
ставки. 
Контролирую-
щие службы. 
Посредники и 
доверенные 
лица

Содержание учебного материала ОК 02

ОК 10,

ЛР 7, ЛР 8, 

ЛР 13

1. Фонетика. 

2.Правила чтения в английском языке. Согласные. 

3. Лексика по темам. 

1. 4. Грамматика. Модальные глаголы.

10/10

2. В том числе практических занятий
1. Отработка чтения определенных сочетаний согласных. 

2. Чтение и перевод текстов официально-делового и научного стилей 
по теме, отработка соответствующей лексики с составлением мен-
тальных карт. 

3. Аудирование – монологи и диалоги по теме.
4.  Составление  диалогов  –  обсуждений,  указанных  тем,  решение
проблемных ситуаций. 

5. Выполнение упражнений на модальные глаголы. 

10

Раздел 3. Экономический иностранный язык (научно-популярный стиль) 15/8

Тема 3.1. 

Рынок труда. 
Трудоустрой-
ство (резюме, 
интервью с 
работода-
телем) 

Содержание учебного материала ОК 10, ЛР 7, ЛР 13, ЛР
141. Фонетика. 

Правила чтения в английском языке. Гласные. 

2. Лексика по теме. 

3. Грамматика. Причастия. 

2/2

В том числе практических занятий
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1. Фонетические упражнения. 

2.  Написание  резюме,  обсуждение  резюме нескольких  соискателей,
интервьюирование соискателей. 

3. Выполнение упражнений на употребление причастий. 

2

Тема 3.2. 
Международ-
ные стандар-
ты финансо-
вой отчетно-
сти

Содержание учебного материала
1. Фонетика. 

Правила чтения в английском языке. Сочетания гласных. 

2. Лексика по темам. 

3. Грамматика. Герундий.

4/4

ОК 02, ОК 10, ОК 11,

ЛР 7, ЛР 13, 

ЛР 14

ПК 4.6

В том числе практических занятий
1. Фонетические упражнения (отработка чтения различных сочетаний
гласных и согласных). 

2. Чтение и анализ текстов по теме. 

3. Выполнение упражнений на герундий.

4

Тема 3.3. 

Основы 

бухгалтерско-
го учета.

Содержание учебного материала

1. Фонетика. 

Правила чтения в английском языке. Особые случаи. 

2. Лексика по теме. 

3. Грамматика. Модальные вероятности. 

2/2

ОК 02, ОК 10,

ЛР 7, ЛР 13, 

ЛР 14

ПК 4.6

В том числе практических занятий 2

1. Основные термины, понятия бухгалтерского учета. 

2. Выполнение упражнений на отработку темы «Модальные вероятно-
сти».

Тема 3.4. Содержание учебного материала 4/4 ОК 02,
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Бухгалтер-
ский учет в 

коммерческих
организациях.

1. Фонетика. 

Работа над связностью речи. 

2. Лексика по теме. 

3. Грамматика. Комплексы (Complex Object, Complex Subject). 

ОК 10, ОК 11,

ЛР 7, ЛР 13, 

ЛР 14

ПК 4.6

В том числе практических занятий

1. Структура бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результа-
тах коммерческой организации. Проблемная ситуация: анализ финан-
совой отчетности компании с выводами о финансовом состоянии 
компании. 

2. Отработка лексики по теме. 

3. Выполнение грамматических упражнений на Complex Object. 

Тема 3.5. 

Налогообло-
жение.

Содержание учебного материала 3/2

1. Фонетика. 

2. Лексика по теме. 

3. Грамматика. Условные предложения (Conditionals)

В том числе практических занятий

. Налогообложение в РФ и англоязычных странах. Виды налогов.

2. Выполнение упражнений на условные предложениях различных ти-
пов.

2

ОК 10,

ЛР 7, ЛР 13, 

ЛР 14
В том числе самостоятельной работы

Кейс: определить перечень налогов, которая должна платить данная
организация. 1

Промежуточная аттестация
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Всего: 50
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 
следующие специальные помещения: 

Кабинет иностранного языка, оснащенный оборудованием: 

рабочее место преподавателя, рабочее место обучающегося, мебель для 
размещения и хранения учебной литературы и наглядного материала; 

техническими средствами обучения: интерактивная доска, компьютер, телевизор.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации дол-

жен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 
использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда об-
разовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 
печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть
дополнен другими изданиями.
3.2.1. Основные печатные издания

1. Егурнова А.А. Английский язык для бухгалтеров = ESP: Accounting and Economics (для 
специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)») : учебное пособие / 
Егурнова А.А. – Москва : КноРус, 2021. – 208 с. - ISBN 978-5-406-08223-2.
2. Английский язык для делового общения: в 2 т. : учебник/ Г.А.Дудкиной, З.Г.Рей, 
М.В.Павловой, – 11-е изд., исправленное - М.: Филоматис, 2018.- 1472 с. – ISBN 978-5-
98111-202-7

3.2.2. Основные электронные издания

1. Егурнова А.А. Английский язык для бухгалтеров = ESP: Accounting and Econom-
ics (для специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)») : учебное посо-
бие / Егурнова А.А. – Москва : КноРус, 2021. – 208 с. - ISBN 978-5-406-08223-2. — URL: 
https://book.ru/book/939236 (дата обращения: 09.12.2021). – Режим доступа: Электронно-
библиотечная система BOOK.ru. — Текст : электронный.

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Аванесян Ж.Г. Английский язык для экономистов: учебное пособие/ Ж.Г. Аванесян. – 
М.: Омега-Л, 2018 – 312 с. - ISBN: 978-5-370-00797-2
2. Английский в сфере экономики и финансов: учебник/ Н.М.Розанова. – Москва: КНО-
РУС, 2020. – 538 с. – ISBN 978-5-406-07636-1
3. Английский язык для экономических специальностей: учебник / А.П. Голубев, И.Б. 
Смирнова, Н.А. Кафтайлова, Е.В. Монахова. – Москва : КНОРУС, 2021. – 396 с. – (Сред-
нее профессиональное образование). – ISBN 978-5-406-08150-1
4. Cambridge Dictionary. Англо-английский словарь. - URL: https://
dictionary.cambridge.org/dictionary/british/ (дата обращения: 15.09.2021).
5. Cambridge Dictionary. Grammar Cтатьи по грамматике английского языка. - URL: 
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/british/ (дата обращения: 15.09.2021).
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6. Learn how to speak English fast like a native speaker. Подборка аудиофайлов по деловому 
английскому языку. - URL: http://www.teacherphilenglish.com/englishphil/video_list.php?
catid=9  (дата обращения: 15.09.2021).
7. British Council. Сайт обучения английскому. - URL: http://learnenglish.britishcouncil.org/
en/listening (дата обращения: 15.09.2021).
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения32 Критерии оценки Методы оценки
Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины

Знать:
- профессиональную терми-
нологию сферы экономики и 
финансов, социально- 
культурные и ситуационно 
обусловленные правила об-
щения на иностранном язы-
ке; 

- лексический и грамматиче-
ский минимум, необходимый
для чтения и перевода (со 
словарем) иностранных тек-
стов профессиональной 
направленности; 

- структуру простых и слож-
ных предложений, предложе-
ний утвердительных, вопро-
сительных, отрицательных, 
побудительных, безличных; 

- имя существительное: 
основные функции в предло-
жении; образование множе-
ственного числа и притяжа-
тельного падежа. 

- артикль: определенный, 
неопределенный, нулевой; 
основные случаи употребле-
ния. 

- имена прилагательные в по-
ложительной, сравнительной
и превосходной степенях.

- наречия простые, состав-
ные, производные; степени 
сравнения наречий. 

- местоимения (личные, 
объектные, притяжательные, 

Адекватное использова-
ние профессиональной 
терминологии на ино-
странном языке;

Владение лексическим и
грамматическим мини-
мумом; 

Правильное построение 
предложений (утверди-
тельных, вопроситель-
ных), диалогов.

Экспертное наблюдение

32  Личностные результаты обучающихся учитываются в ходе оценки результатов освоения учебной дисци-
плины.
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указательные, вопроситель-
ные, возвратные,неопреде-
ленные, в том числе состав-
ные, количественные - much, 
many, few, afew, little, alittle). 
- глагол, понятие глагола-
связки, модальные глаголы 
(в том числе модальные ве-
роятности). Образование и 
употребление глаголов в 
Present, Past, Future Simple/
Indefinite; Present, Past, Future
Continuous/Progressive; 
Present,Past, Future Perfect; 
Present, Past, Future Continu-
ous/Progressive;

Passivevoice;

неличные формы глагола;

глагольные комплексы;

сослагательное наклонение, 

косвенная речь. 
Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины

Использовать языковые 
средства для общения 
(устного и письменного) на 
иностранном языке на про-
фессиональные и повседнев-
ные темы; 

Владеть техникой перевода 
(со словарем) профессио-
нально-ориентированных 
текстов; самостоятельно со-
вершенствовать устную и 
письменную речь, пополнять
словарный запас лексикой 
профессиональной направ-
ленности, а также лексиче-
скими единицами, необходи-
мыми для разговорно- быто-
вого общения; 

Диалогическая речь:

Адекватное использова-
ние профессиональной 
терминологии на ино-
странном языке, лекси-
ческого и грамматиче-
ского минимума при ве-
дении диалогов, состав-
лении небольших эссе 
на профессиональные 
темы. Правильное по-
строение предложений 
(в утвердительной и во-
просительной формах) в 
письменной и устной 
речи, в диалогах. 

Диалогическая речь:

Логичное построение 
диалогического общения
в соответствии с комму-
никативной задачей; де-

Экспертное наблюдение за 
выполнением практических 
работ;

Оценка письменных ответов 
(эссе, сочинения, тесты, со-
ставленные бизнес-планы, за-
полненные бланки и т.д.); 
устных ответов (сообщения, 
диалоги, тематические пре-
зентации, деловые игры);
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Участвовать в дискуссии/бе-
седе на знакомую тему; осу-
ществлять запрос и обобще-
ние информации; 

Обращаться за разъяснения-
ми; выражать свое отноше-
ние (согласие, несогласие) к 
высказыванию собеседника, 
свое мнение по обсуждаемой
теме; вступать в общение 
(порождение инициативных 
реплик для начала разговора,
при переходе к новым те-
мам); поддерживать общение
или переходить к новой теме 
(порождение реактивных ре-
плик – ответы на вопросы со-
беседника), делать коммента-
рии, замечания; завершать 
общение; 

Монологическая речь: 

Делать сообщения, содержа-
щие наиболее важную ин-
формацию по теме, пробле-
ме; кратко передавать содер-
жание полученной информа-
ции; в содержательном плане
совершенствовать смысло-
вую завершенность, логич-
ность, целостность, вырази-
тельность и уместность. 

Письменная речь: 

Создавать эссе, небольшие 
рассказы; заполнять анкеты, 
бланки; писать тезисы, де-
лать конспекты сообщений, в
том числе на основе работы с
текстом. 

Аудирование:

Понимать основное содержа-
ние текстов монологического
и диалогического характера 

монстрация умения ре-
чевого взаимодействия с
партнёром (способность 
начать, поддержать и за-
кончить разговор); 

Соответствие лексиче-
ских единиц и граммати-
ческих структур постав-
ленной коммуникатив-
ной задаче;

Незначительное количе-
ство ошибок или их 
практическое отсут-
ствие.

Понятная речь: практи-
чески все звуки произно-
сятся правильно, соблю-
дается правильная инто-
нация.

Объём высказывания - 
не менее 5-6 реплик с 
каждой стороны;

Монологическая речь: 

Логичное построение 
монологического выска-
зывания в соответствии 
с коммуникативной за-
дачей, сформулирован-
ной в задании;

Уместное использование
лексических единиц и 
грамматических струк-
тур. 

Письменная речь: 

Незначительное количе-
ство ошибок или их 
практическое отсут-
ствие. 

Аудирование:

Отделять главную ин-
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в рамках, изучаемых тем; вы-
сказывания собеседника в 
наиболее распространенных 
стандартных ситуациях по-
вседневного общения; 

отделять главную информа-
цию от второстепенной; 

выявлять наиболее значимые
факты; определять свое отно-
шение к ним.

Чтение: 

Извлекать необходимую ин-
формацию; отделять главную
информацию от второстепен-
ной; использовать приобре-
тенные знания и умения в 
практической деятельности и
повседневной жизни. 

формацию от второсте-
пенной; выявлять наибо-
лее значимые факты; 
определять своё отноше-
ние к ним, извлекать из 
аудиотекста необходи-
мую/интересующую ин-
формацию. 

Чтение:

 Умение читать и пони-
мать тексты профессио-
нальной направленно-
сти; 

Умение понять логиче-
ские связи слов в 
предложении, причинно-
следственные связи в 
предложении, понимать 
значение слов (в том 
числе из контекста).

Умение выявлять логи-
ческие связи между ча-
стями текста;
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Приложение 2.4

к АОП СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

ПРИМЕРНАЯ АДАПТИРОВАННАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОГСЭ.04 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА

2023 г.
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОГСЭ.04 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы

Учебная дисциплина  «ОГСЭ.04 Физическая культура»  является обязательной ча-
стью общего гуманитарного и социально-экономического цикла примерной основной об-
разовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Эконо-
мика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04, ОК 08.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и
знания.

Код 33

ПК, ОК
Умения Знания

ОК 04
ОК 06
ОК 07
ОК 08

 Уметь:

использовать физкультурно-оздо-
ровительную деятельность для 
укрепления здоровья, достижения
жизненных и профессиональных 
целей; применять рациональные 
приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; 
пользоваться средствами профи-
лактики перенапряжения, харак-
терными для данной профессии;

взаимодействовать с коллегами

Знать:

роль физической культуры в обще-
культурном, профессиональном и со-
циальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; усло-
вия профессиональной деятельности и 
зоны риска физического здоровья для 
профессии; средства профилактики 
перенапряжения

сущность гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих ценно-
стей.

33 Приводятся коды ОК, ПК, личностных результатов, которые необходимы для освоения данной дисципли-
ны. Личностные результаты определяются преподавателем в соответствии с Рабочей программой воспи-
тания.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы учебной дисциплины 160

в т. ч. в форме практической подготовки 30

в том числе:

теоретическое обучение 6

практические занятия 104

Самостоятельная работа 34 48

Промежуточная аттестация (за счет часов практических 
занятий).

2

342 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организаци-
ей в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов,
необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематиче-
ским планом и содержанием учебной дисциплины
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование раз-
делов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучаю-
щихся

Объем, ак. ч / 
в том числе 

в форме
практической
подготовки,

ак. ч

Коды компетенций 
и личностных ре-

зультатов35, формиро-
ванию которых способ-

ствует элемент про-
граммы

1 2 3 4

Раздел 1. Теоретическая подготовка. Основы здорового образа жизни. 6

Тема 1.1.

Физическая 
культура и спорт 
в воспитании сту-
дентов. 

Основы методики
самостоятельных 
занятий физиче-
скими упражне-
ниями.

Оздоровительная 
и лечебная физи-
ческая культура.

Содержание учебного материала 6 ОК 01, ОК 02, ОК 03,
ОК 04, ОК 08

ЛР 9, ЛР 11

1. Психофизические основы физической культуры и спорта.

2

2. Характеристика психофизиологических состояний занимающихся физиче-
ской культурой и спортом и способы их сознательной регуляции.

3. Утомление при физической и умственной деятельности. Гипокинезия и ги-
подинамия.

4. Массовый спорт и спорт высших достижений. Единая Всероссийская спор-
тивная классификация. Студенческий спорт.

5. Физкультурно-оздоровительная деятельность для укрепления здоровья, до-
стижения жизненных и профессиональных целей.

6. Инструктаж по технике безопасности на занятиях физической культурой и
спортом.

В том числе практических занятий 0

Самостоятельная работа обучающихся 4

35 В соответствии с Приложением 3 ПООП.
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1. Написание сообщений - рефератов по темам теоретического раздела.

2. Изучение материала учебников и дополнительной литературы.

РАЗДЕЛ 2. Практическая подготовка: основы движений, развитие основных двигательных 
качеств, умений и навыков. 98/2

Тема 2.1.

Легкая атлетика.

Бег на короткие, 
средние и длин-
ные дистанции. 
Прыжок в длину с
места.

Содержание учебного материала 18

1.Техника безопасности на занятиях легкой атлетикой. ОК 01, ОК 02, ОК 03,
ОК 04, ОК 08

ЛР 7, ЛР 9, ЛР
11, ЛР 14

2. Техника бега на короткие, средние и длинные дистанции с низкого и высо-
кого старта.

3. Техника прыжка в длину с места.

В том числе практических занятий 12

1. Техника безопасности на занятиях легкой атлетикой. Общая физическая 
подготовка (ОФП). Техника бега и ходьбы по дистанции.

2

2. Общая физическая подготовка (ОФП). Совершенствование техники высо-
кого и низкого старта, стартового разгона, финиширования.

2

3. Совершенствование техники бега на короткие дистанции: 30 метров и 60 
метров (контрольный норматив).

2

4. Общая физическая подготовка (ОФП). Техника беговых упражнений. Пры-
жок в длину с места.

2

5. Совершенствование техники прыжка в длину с места (контрольный норма- 2
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тив)

6. Совершенствование техники бега на средние и длинные дистанции 500м,
1000м

2

Самостоятельная работа обучающихся:

1.Кроссовая подготовка. 

2. Подготовка к сдаче контрольно-тестовых заданий и нормативов.

6

Тема 2.2. 

Волейбол.

Совершенствова-
ние технических 
элементов в во-
лейболе.

Содержание учебного материала 24
1. Техника передач мяча сверху и снизу двумя руками после перемещений в 
парах, тройках и группах.

2. Техника подачи и приема мяча с подачи.

3. Техника выполнения прямого и обманного нападающего удара и блокиро-
вание.
В том числе практических занятий 18 ОК 01, ОК 02, ОК 03,

ОК 04, ОК 08

ЛР 7, ЛР 9, ЛР 11, ЛР
14

1. Совершенствование техники передачи мяча сверху и снизу двумя руками в
3х и 4х после перемещений и в учебной игре.

2

2. Совершенствование техники передачи мяча сверху и снизу двумя руками в
3х и 4х после перемещений и в учебной игре (контрольный норматив).

2

3. Совершенствование техники верхней, нижней и боковой подачи и приема
мяча с подачи. Учебная игра.

2

4. Совершенствование техники верхней, нижней и боковой подачи и приема
мяча с подачи. Учебная игра. (контрольный норматив).

2

5. Нападающий удар с места и с разбега в прыжке. Учебная игра. 2

6. Нападающий удар с места и с разбега в прыжке. Блок. Учебная игра. 2
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7. Тактика подач и приема подач. Силовая, укороченная подача. Подачи на
точность. Учебная игра.

2

8. Нападающие удары с передачи из 2й,3й и 4й зоны, обманные удары. Учеб-
ная игра.

2

9. Совершенствование технических элементов в игре. (Итоговый контроль). 2

В том числе практических занятий 18

1. Совершенствование техники передачи мяча сверху и снизу двумя руками в
3х и 4х после перемещений и в учебной игре.

2

2. Совершенствование техники передачи мяча сверху и снизу двумя руками в
3х и 4х после перемещений и в учебной игре (контрольный норматив).

2

3. Совершенствование техники верхней, нижней и боковой подачи и приема
мяча с подачи. Учебная игра.

2

4. Совершенствование техники верхней, нижней и боковой подачи и приема
мяча с подачи. Учебная игра. (контрольный норматив).

2

5. Нападающий удар с места и с разбега в прыжке. Учебная игра. 2

6. Нападающий удар с места и с разбега в прыжке. Блок. Учебная игра. 2

7. Тактика подач и приема подач. Силовая, укороченная подача. Подачи на
точность. Учебная игра.

2

8. Нападающие удары с передачи из 2й,3й и 4й зоны, обманные удары. Учеб-
ная игра.

2
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9. Совершенствование технических элементов в игре. (Итоговый контроль). 2

Самостоятельная работа обучающихся:

1. Написание сообщений - рефератов по разделу «Волейбол» (для студентов, 
освобожденных от практических занятий)

2. Подготовка к сдаче контрольно-тестовых заданий и нормативов

3. Участие в соревнованиях по волейболу.

4. Судейство игр. 

5. Посещение спортивных секций.

6

Тема 2.3. 

Лыжная подго-
товка

Содержание учебного материала 20 ОК 01, ОК 02, ОК 03,
ОК 04, ОК 08

ЛР 7, ЛР 9, ЛР 11, ЛР
14

1. Подбор инвентаря и оборудования.

2. Виды лыжных ходов.

3. Повороты, торможения, падения на лыжах

4. Прохождение спусков, подъемов и неровностей в лыжном спорте.

Катание на коньках36

1. Посадка. Техника падений. Техника передвижения по прямой, техника пере-
движения по повороту. Разгон, торможение. Техника и тактика бега по ди-
станции. Пробегание дистанции до 500 метров. Подвижные игры на коньках.

Кроссовая подготовка37 Бег по стадиону до 5 км

В том числе практических занятий 14

36 В случае отсутствия условий для лыжной подготовки.
37 В случае отсутствия снега.
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1. Подбор инвентаря, классические лыжные ходы. 2

2. Одновременный бесшажный, одношажный, двушажный классические 
ходы. Прохождение дистанции 3-5 км. 2

3. Попеременные лыжные ходы. Прохождение дистанции 3-5 км. 2

4. Повороты, торможения. Прохождение спусков, подъёмов и неровностей в 
лыжном спорте. 2

5. Полуконьковый и коньковый ход. 2

6. Прохождение дистанций 3 км (девушки), до 5 км (юноши). (Итоговый 
контроль).

4

Самостоятельная работа обучающихся:

1. Подготовка к сдаче контрольно-тестовых заданий и нормативов.

2. Прохождение дистанции 3-5 км.

3. Участие в соревнованиях по лыжным гонкам.

6

Тема 2.4. 

Баскетбол.

Совершенствова-
ние технических 
элементов в бас-
кетболе. Тактиче-
ские действия в 
защите и нападе-
нии.

Содержание учебного материала 22/2 ОК 01, ОК 02, ОК 03,
ОК 04, ОК 08

ЛР 7, ЛР 9, ЛР 11, ЛР
14

1. Техника выполнения штрафного броска, ведение, ловля и передача мяча в 
колонах, в парах, тройках.

2. Техника выполнения ведения и передачи мяча в движении, «ведение - 2 
шага – бросок»

3. Совершенствование техники владения баскетбольным мячом.

4. Индивидуальные, групповые и командные тактические действия в защите и
нападении.

В том числе практических занятий 16/2

1. Совершенствование техники владения баскетбольным мячом. Учебная 
игра.

2
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2. Техника выполнения штрафного броска, ведение, ловля и передача мяча в 
колонах, в парах, тройках. Учебная игра.

2

3. Выполнение контрольно-тестовых заданий. Учебная игра в баскетбол. 2

4. Совершенствование техники ведения и передачи мяча в движении. Выпол-
нение упражнения «ведение - 2 шага - бросок». Учебная игра.

2

5. Совершенствование техники владения мячом в баскетболе. (Контрольный 
норматив)

2

6. Индивидуальные тактические действия в защите, зонный прессинг. Учеб-
ная игра.

2

7. Индивидуальные и групповые тактические действия в нападении. Учебная 
игра.

2/2

8. Индивидуальные и групповые тактические действия в нападении и защите 
в баскетболе. (Итоговый контроль).

2

Самостоятельная работа обучающихся:

1. Написание сообщений - рефератов по разделу «Баскетбол» (для студентов, 
освобожденных от практических занятий)

2. Подготовка к сдаче контрольно-тестовых заданий и нормативов.

3. Участие в соревнованиях по баскетболу.

4. Судейство игр. 

5. Посещение спортивных секций.

6

Тема 2.5

Легкая атлетика.

Содержание учебного материала
14

ОК 01, ОК 02, ОК 03,
ОК 04, ОК 08

ЛР 7, ЛР 9, ЛР 11, ЛР
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Совершенствова-
ние в эстафетном 
беге и метаниях.

14
1. Эстафетный бег.

2. Метания.

В том числе практических занятий. 10

1. Способы передачи эстафетной палочки. 2

2. Совершенствование способов передачи эстафетной палочки. 2

3. Метание снарядов (мячей для большого тенниса и гранат). 4

4. Выполнение контрольно-тестовых заданий и нормативов. 2

Самостоятельная работа обучающихся:

Подготовка к сдаче контрольно-тестовых заданий и нормативов.
4

Раздел 3. Теоретическая подготовка. Физическая культура в профессиональной деятельности 8/8

Тема 3.1 Профес-
сионально-при-
кладная физиче-
ская подготовка 
(ППФП)

Содержание учебного материала

8

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 08
ЛР 7, ЛР 9, ЛР 11, ЛР 
14

1. Понятие, назначение и задачи ППФП

4

2. Организация, формы и средства ППФП студентов.
3. Построение и особенности методики занятий ППФП.
4. Производственная гимнастика.
5. Пилатес.
6. Дыхательная гимнастика.
7. Самомассаж.
Самостоятельная работа обучающихся:
1. Написание сообщений,  рефератов по темам теоретического раздела.  (для
студентов, освобожденных от практических занятий).
2. Изучение материала учебников и дополнительной литературы.

4
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Раздел 4. Практическая часть: Совершенствование приобретённых ранее навыков, знаний и
умений для организации здорового образа жизни, профилактики и снятия напряжения

8

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 08
ЛР 7, ЛР 9, ЛР 11, ЛР 
14

Тема 4.1.
Легкая атлетика. 
Кроссовая подго-
товка. Спортив-
ная ходьба.

Содержание учебного материала
1. Техника бега и ходьбы по дистанции.
2. Спортивная ходьба.
3. Выносливость.
4. Кроссовая подготовка.

8

В том числе практических занятий
1. Овладение техникой старта, стартового разбега, финиширования.
2. Техника бега по пересеченной местности (равномерный, переменный, по-
вторный шаг).
3. Техника бега и ходьбы на дистанции 1000 метров, 2000 метров (контроль-
ный норматив).

Самостоятельная работа обучающихся: 
1. Кроссовая подготовка. 
2. Подготовка к сдаче контрольно-тестовых заданий и нормативов.

Тема 4.2.
Волейбол. Такти-
ческие взаимодей-
ствия. Совершен-
ствование техни-
ки владения во-
лейбольным мя-
чом. Индивиду-
альные, групповые
и командные 
тактические дей-
ствия в волейбо-
ле.

Содержание учебного материала
1. Совершенствование техники передачи мяча сверху и снизу двумя руками в
3х и 4х после перемещений.
2. Техника выполнения обманного нападающего удара и блокирование
3. Групповые взаимодействия в защите и нападении.
4. Учебно-тренировочная игра в волейбол. Прием контрольных нормативов
Самостоятельная работа обучающихся: 
1. Посещение спортивных секций. 
2. Участие в соревнованиях по волейболу.
3. Подготовка к сдаче контрольно-тестовых заданий и нормативов.

10/2

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 08

ЛР 7, ЛР 9, ЛР 11, ЛР 
14
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Тема 4.3.
Атлетическая 
гимнастика.
Упражнения с 
собственным ве-
сом и отягощени-
ями.

Содержание учебного материала
1. Силовая гимнастика, упражнения для развития различных групп мышц.
2. Упражнения на координацию движений.
3. Круговая тренировка. 10

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 08
ЛР 7, ЛР 9, ЛР 11, ЛР 
14

В том числе практических занятий 6
1. Развитие силы мышц брюшного пресса и спины. Круговая тренировка
2. Развитие силы мышц рук и ног. Круговая тренировка.
3. Прием контрольных нормативов.
Самостоятельная работа обучающихся: 
1. Посещение тренажерных залов. 
2. Подготовка к сдаче контрольно-тестовых заданий и нормативов.
3. Участие в соревнованиях по силовым видам спорта.

4

Тема 4.4.
Профессионально-
прикладная физи-
ческая подготов-
ка (ППФП).

Содержание учебного материала
1. Производственная гимнастика.
2. Пилатес.3. Дыхательная гимнастика. 4. Самомассаж.

В том числе практических занятий
1. Составление и проведение комплекса упражнений типа производственной 
гимнастики
2. Составление и проведение комплекса упражнений для снятия напряжения.
3. Дыхательная гимнастика. 4. Общая физическая подготовка (ОФП) Само-
массаж.
Самостоятельная работа обучающихся: 
Составление и выполнение комплекса упражнений типа производственной 
гимнастики.

14

4

Самостоятельная работа обучающихся, освобождённых от практических 
занятий на постоянной основе по медицинским показаниям
Написание рефератов по каждому разделу программы.
Примерные темы рефератов.
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По разделу 1:
1. Простейшие методики самооценки работоспособности, усталости, утомле-
ния и применение средств физической культуры для их направленной коррек-
ции.
2. Методика составления и проведения самостоятельных занятий физически-
ми упражнениями гигиенической направленности.
3. Характеристика психофизиологических состояний человека и использова-
ние двигательной активности для их коррекции
По разделу 2:
1. Исторические аспекты изменений правил игры в волейбол (баскетбол).
2. История Олимпийского движения: от Древней Греции до современности.
3. Виды лыжного спорта, их развитие. Успехи российских спортсменов на 
международных соревнованиях.
4. Анатомия человеческого тела и влияние физической культуры на состояние
здоровья.
По разделу 3:
1. Массаж и самомассаж при физическом и умственном утомлении.
2. Методика активного отдыха в ходе профессиональной деятельности финан-
сового работника
3. Физические упражнения для профилактики и коррекции нарушений 
опорно-двигательного аппарата.
4. Профилактика профессиональных заболеваний с помощью средств физиче-
ской культуры.
5. Упражнения для коррекции зрения, их использование в профессиональной 
деятельности.
6. Методика определения профессионально значимых психофизиологических 
и двигательных качеств на основе профессиограммы специалиста.
По разделу 4:
1. Составление и проведение комплексов утренней, вводной и производствен-
ной гимнастики с учетом направления будущей профессиональной деятельно-
сти специалиста.
Промежуточная аттестация
итого 160
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1.  Для реализации  программы учебной  дисциплины  должны быть преду-

смотрены следующие специальные помещения:
Спортивный зал,
оснащенный оборудованием: 
баскетбольные, футбольные, волейбольные мячи; 
щиты, корзины, сетки, стойки, антенны; 
оборудование для силовых упражнений; 
оборудование для занятий аэробикой; 
гимнастическая перекладина, шведская стенка, секундомеры, 
мячи для тенниса, 
дорожка резиновая разметочная для прыжков и метания;
техническими средствами обучения: 
музыкальный центр с микрофоном, 
электронное табло.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации дол-
жен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресур-
сы для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечно-
го фонда образовательной организации выбирается не менее одного издания из пере-
численных ниже печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при
этом список может быть дополнен другими изданиями.

3.2.1. Основные печатные издания
1. Виленский,  М.Я.,  Физическая  культура:  учебник  /  М.Я.  Виленский,  А.Г.

Горшков. — Москва: КноРус, 2022. — 214 с. — ISBN 978-5-406-09867-7. — URL:https://
book.ru/book/943895 (дата обращения: 04.05.2022). — Текст: электронный.

2. Кузнецов, В.С., Физическая культура: учебник / В.С. Кузнецов, Г.А. Колод-
ницкий. — Москва: КноРус, 2021. — 256 с. — ISBN 978-5-406-08271-3. — URL:https://
book.ru/book/940094 (дата обращения: 04.05.2022). — Текст: электронный.

3.2.3. Дополнительные источники 
1. Официальный сайт Министерства спорта Российской Федерации [Электрон-

ный ресурс]. – URL: http://www.minstm.gov.ru 
2. Официальный сайт Олимпийского комитета России [Электронный ресурс]. –

URL: http://www.olympic.ru 
3. Здоровье и образование [Электронный ресурс]. – URL: http://

www.valeo.edu.ru 
4. Научный портал Теория.Ру [Электронный ресурс]. – URL: http://

www.teoriya.ru
5. Барчуков, И. С. Физическая культура и физическая подготовка: учебник / И.

С. Барчуков, Ю. Н. Назаров, В. Я. Кикоть, С. С. Егоров, И. А. Мацур, И. В. Сидоренко, Н.
А.  Алексеев,  Н.  Н.  Маликов.  —  М.:  ЮНИТИ-ДАНА,  2015.  –  431  c.  URL:  http://
www.iprbookshop.ru/52588. – ЭБС «IPRbooks»

6. Волейбол: теория и практика [Электронный ресурс]:  учебник для высших
учебных заведений физической культуры и спорта/ С. С. Даценко [и др.]. – Электрон.тек-
стовые данные. – М.: Спорт, 2016. – 456 c. – URL: http://www.iprbookshop.ru/43905.html. –
ЭБС «IPRbooks»

7. Гилазиева С. Р. Терминология общеразвивающих упражнений / Гилазиева С.
Р., Нурматова Т. В., Валетов М. Р. – Оренбург: Оренбургский государственный универси-
тет, 2015. – URL: http://www.knigafund.ru/books/182748

8. Лысова И. А. Физическая культура [Электронный ресурс]: учебное пособие /
Лысова И. А. – Электрон.текстовые данные. – М.: Московский гуманитарный универси-
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тет, 2011. – 161 c. URL: http://www.iprbookshop.ru/8625
9. Майлеченко Е., Доценко Н., и др. Физическая культура. Курс лекций. Учеб-

ное пособие –М: Юнити-Дана, 2017. -272 с.
10. Решетников,  Н.В.  Физическая  культура:  учебное  пособие  для  студентов

средних специальных учебных заведений/ Н.В. Решетников, Ю.Л. Кислицын. 2.-М., 2014.
11. Теория,  методика  и  практика  физического  воспитания  [Электронный  ре-

сурс]:  учебное пособие для студентов высших и средних образовательных учреждений
физической культуры и спорта / Ч. Т. Иванков [и др.]. Электрон.текстовые данные. – М.:
Московский педагогический государственный университет, 2014. – 392 c. – URL: http://
www.iprbookshop.ru/70024.html. – ЭБС «IPRbooks»

12. Технологии физкультурно-спортивной деятельности в адаптивной физиче-
ской культуре: учебник / О. Э. Евсеева, С. П. Евсеев; под ред. С. П. Евсеева. – М.: Совет-
ский спорт, 2013 [ЗНБ УрФУ].

13. Щанкин А. А. Двигательная активность и здоровье человека / Щанкин А. А.,
Николаев В. С. – М.: Директ-Медиа, 2015. – URL: http://www.knigafund.ru/books/183309
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения38 Критерии оценки Методы оценки
Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины

Знать: -  Роль  физической
культуры в общекультурном,
профессиональном  и  соци-
альном развитии человека;
-  Основы  здорового  образа
жизни;

- Содержание реферата, 
доклада;
- Оформление реферата, 
доклада;
- Использование терми-
нологии и понятий при 
изложении материала

- Проверка рефератов, докла-
дов по темам теоретического 
раздела программы;
- Защита реферата, доклада. 
Ответы на вопросы по докла-
ду;

- Условия профессиональной
деятельности  и  зоны  риска
физического  здоровья  для
специальности «Финансы»;

- Правильность ответов 
при опросе и тестирова-
нии

- Условия профессиональной 
деятельности и зоны риска 
физического здоровья для 
специальности «Финансы»;

-  Средства  профилактики  и
снятия  перенапряжения  во
время умственного труда;
-  Средства  профилактики
профессиональных заболева-
ний.

- Правильность и после-
довательность упражне-
ний при составлении 
комплексов упражнений

- Проверка составленных 
комплексов упражнений типа
производственной гимнасти-
ки

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины

Уметь:
Использовать физкультурно-
оздоровительную деятель-
ность для укрепления здоро-
вья, достижения жизненных 
и профессиональных целей;
- Применять рациональные 
приемы двигательных функ-
ций в профессиональной дея-
тельности

- Четкость, громкость, 
правильность объясне-
ния и показ упражнений 
при проведении 
комплексов упражнений 
с группой;
- Соблюдение последо-
вательности упражне-
ний;
- Грамотное использова-
ние терминологии

Экспертное наблюдение и 
оценка деятельности обучаю-
щихся при проведении 
комплексов упражнений с 
группой

Владеть техникой и приема-
ми игровых и  массовых ви-
дов спорта

Правильность выполне-
ния технических элемен-
тов;
- результат

Оценка результатов 
контрольно-тестовых норма-
тивов

- Взаимодействовать в груп-
пе и команде

Слаженность взаимодей-
ствия и достижение ре-
зультата

Экспертное наблюдение и 
оценка деятельности обучаю-
щихся при взаимодействии в 
парах, тройках и командах.

Пользоваться  средствами
профилактики  перенапряже-
ния  характерными  для  спе-
циальности  «Экономика  и
бухгалтерский  учет  (по  от-
раслям)»

Результаты тестирова-
ний в соответствии с 
ФОС;

- Сравнительный анализ 
результатов тестирова-

Тестирование для определе-
ния уровня физического раз-
вития, основных двигатель-
ных качеств обучающихся и 
освоенных умений и навы-
ков.

38  Личностные результаты обучающихся учитываются в ходе оценки результатов освоения учебной дисци-
плины.

283



ний по годам обучения
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Приложение 2.5
к   АОП СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

ПРИМЕРНАЯ АДАПТИРОВАННАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОГСЭ 05. ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ

2023 г.
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

ОГСЭ.05 ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина «ОГСЭ.05 Психология общения» является обязательной ча-

стью общего гуманитарного и социально-экономического цикла примерной основной об-
разовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика
и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04, ОК 06, ОК 09.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и

знания
Код 39

ПК, ОК
Умения Знания

ОК 01
ОК 02
ОК 03
ОК 04
ОК 06
ОК 09
ЛР 7
ЛР 8
ЛР13

- применять техники и приемы эф-
фективного общения для решения 
разного рода задач в профессиональ-
ной деятельности;
-уметь искать необходимую инфор-
мацию и системно анализировать ее 
для решения вопросов комфортного 
сосуществования в группе; 
-находить разумные решения в кон-
фликтных ситуациях, используя раз-
личные виды и средства общения;
-уметь организовывать работу кол-
лектива и команды; взаимодейство-
вать внутри коллектива; 
-грамотно применять вербальные и 
невербальные средства общения;
-применять техники слушания, тре-
нировки памяти и внимания;
-выявлять конфликтогены;
-уметь разрабатывать стратегии по-
ведения в стрессовых ситуациях;
-проявлять гражданско-патриотиче-
скую позицию, демонстрировать осо-
знанное поведение в сфере делового 
общения, опираясь на общечеловече-
ские ценности и нравственные осно-
вы делового общения

-цель, структура и средства обще-
ния;
-психологические основы деятель-
ности коллектива; 
-психологические особенности лич-
ности;
-роль и ролевые ожидания в обще-
нии; 
-техники и приемы общения, прави-
ла слушания; 
-правила ведения деловой беседы, 
деловых переговоров, деловых дис-
куссий;
-механизмы взаимопонимания в об-
щении; 
-источники, причины, виды и 
способы разрешения конфликтов; 
-особенности конфликтной лично-
сти; 
-нравственные принципы общения.

39 Приводятся коды ОК, ПК, личностных результатов, которые необходимы для освоения данной дисципли-
ны. Личностные результаты определяются преподавателем в соответствии с Рабочей программой воспи-
тания.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы учебной дисциплины 38

в т.ч. в форме практической подготовки 8

в т. ч.:

теоретическое обучение 20

Практические занятия 14

Самостоятельная работа 2
Промежуточная аттестация 2
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объем, ак. ч / 
в том числе 

в форме практической
подготовки, ак. ч

Коды компетенций 
и личностных результа-
тов40, формированию ко-
торых способствует эле-

мент программы
1 2 3 4

Раздел 1. Основы электрических измерений

Введение в дис-
циплину

Содержание учебного материала 6/4 ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 06,
ОК 09, ЛР 7
ЛР 13, ЛР 14

Психология общения как наука. Понятие и сущность общения. 
Общение как основа человеческого бытия и средство передачи накоп-
ленного опыта. 
Роль общения в повседневной жизни и в профессиональной деятельно-
сти.

Тема 1. Теоре-
тические осно-
вы психологии 
общения

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ЛР7, ЛР13, ЛР14

Классификация общения. Виды общения. Функции общения: комму-
никативная, познавательная, информационная, психологическая, креа-
тивная.
Структура общения как взаимосвязь перцептивной, коммуникативной 
и интерактивной сторон

4

Тема 2. Сред-
ства общения

Содержание учебного материала 8/2 ОК 04, ОК 02, ОК 03
Вербальные средства общения. Речь и язык в общении. Диалогические 
и монологические коммуникации. Невербальные средства общения. 
Основные группы невербальных средств общения: кинесика, просоди-
ка, такесика и проксемика. Классификация жестов. Роль невербальных 
средств общения для эффективной коммуникации.

2

В том числе практических  занятий 4
1. Развитие вербальные средств общения. 
Речь и язык в общении. Диалогические и монологические коммуника-
ции. Тренинг.

2

2. Развитие коммуникативных способностей. Правила и техники слу-
шания. 

2

40 В соответствии с Приложением 3 ПООП.
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Индивидуальные и групповые практические задания.
Тема 3.Деловое 
общение

Содержание учебного материала 10/2 ОК 02, ОК 03, ОК 04, 
ЛР8Нравственные основы общения. Понятия этика и мораль. Этические 

принципы делового общения. Деловой этикет в профессиональной дея-
тельности. Средства делового общения. Деловое общение как процесс 
развития деловых контактов между людьми. Имидж как средство дело-
вого общения.

2

В том числе практических занятий 4
1. Деловая беседа. Деловые переговоры.
Формы делового общения. Фазы протекания деловой беседы. Анализ 
деловой беседы. Общая модель. Требования деловой этики к проведе-
нию деловых переговоров.
 Индивидуальные и групповые практические задания.

2

2. Культура делового спора. Дискуссия Полемика. Общая модель дело-
вых переговоров. Искусство публичного выступления.
Индивидуальные и групповые практические задания.

2

Самостоятельная работа обучающихся
Деловое общение как процесс развития деловых контактов между 
людьми. Имидж как средство делового общения.

2

Тема 4. Лич-
ность и инди-
видуальность

Содержание учебного материала

8/2

ОК 01, ОК 02, ОК 04, 
ОК 05, ОК 07, ОК 09, 
ПК 1.4, ПК 3.1, ПК 3.2

Психические познавательные процессы: память, внимание. Основные 
процессы и виды памяти. Свойства и виды внимания.
Эмоциональные состояния. Сферы эмоциональных проявлений лично-
сти.
Типология темперамента
В том числе практических  занятий 4
1. Приемы развития памяти и внимания.
Тестовые задания.

2

2. Типы темперамента и их психологическая характеристика. Роль тем-
перамента в деятельности человека.
Тестовые задания.

2

Тема 5. Лич-
ность и группа

Содержание учебного материала 6/4 ОК 01,
ОК 02,Взаимодействие в группе. Виды социальных групп. Коллектив. Моде- 2
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ли и стадии развития коллектива.
Конфликты. Психология конфликта и его функции. Виды конфликтов. 
Конструктивный и деструктивный конфликт. Причины возникновения 
конфликтных ситуаций. Схема развития конфликта. Основные черты 
конфликтной личности.

ОК 03
ОК 04,
ОК 06
ОК 09

В том числе практических занятий 4
1. Ситуационные задачи. Лидерство в группе. Дебаты как специально 
организованный публичный обмен мнениями

2

Промежуточная аттестация 2
Всего: 38
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1.  Для реализации  программы учебной  дисциплины  должны быть преду-

смотрены следующие специальные помещения:
Кабинет Социально-экономических дисциплин, оснащенный оборудованием: учеб-

ной доской, рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу обучающихся),
техническими средствами (компьютером, средствами аудиовизуализации, наглядными по-
собиями).

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации дол-

жен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного

фонда образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечислен-
ных ниже печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список
может быть дополнен другими изданиями.

3.2.1. Основные печатные издания
 1.Маслова, Т. А. Психология общения: учебное пособие для СПО / Т. А. Маслова, С. И.
Маслов.  — Саратов:  Профобразование,  2019.  — 164 c.  — ISBN 978-5-4488-0299-7.  —
Текст:  электронный  //  Электронный  ресурс  цифровой  образовательной  среды  СПО
PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/85787.html 
2.Столяренко, Л. Д. Психология общения: учебник / Л. Д. Столяренко, С. И. Самыгин. -
изд. 5-е. - Ростов-на-Дону: Феникс, 2020. — 317 с. - (Среднее профессиональное образова-
ние). - ISBN 978-5-222-32949-8. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/
product/1081477 (дата обращения: 04.05.2022). – Режим доступа: по подписке.

Основные электронные издания 

 1.Капкан, М. В. Деловой этикет: учебное пособие для СПО / М. В. Капкан, Л. С. Лихаче-
ва. — 2-е изд. — Саратов: Профобразование, 2021. — 167 c. — ISBN 978-5-4488-1123-4.
— Текст:  электронный  //  Электронный  ресурс  цифровой  образовательной  среды  СПО
PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/104899.html

2.Логутова, Е. В. Психология делового общения: учебное пособие для СПО / Е. В. Логуто-
ва, И. С. Якиманская,  Н. Н. Биктина. — Саратов: Профобразование, 2020. — 196 c. —
ISBN 978-5-4488-0688-9. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образо-
вательной  среды  СПО  PROFобразование:  [сайт].  —  URL:  https://profspo.ru/books/
92154.html

3.Захарова, И. В. Психология делового общения: практикум для СПО / И. В. Захарова. —
Саратов: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 130 c. — ISBN 978-5-4488-0358-1,
978-5-4497-0199-2. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образователь-
ной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/86472

4.Лихачев Д.С. Письма о добром /  Дмитрий Лихачев.  -  СПб.:  Азбука,  Азбука-Аттикус,
2017.-160с.- (Азбука-классика.Non-Fiction).
5.Энциклопедия  практической  психологии  ПСИХОЛОГОС  –  URL:  www.psychology.ru/
Library
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения41 Критерии оценки Методы оценки
Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины

Знать:  сущность,  цели  и
структуру общения; 
средства общения;
особенности  и  формы  дело-
вого общения;
механизмы  взаимопонима-
ния  в  общении  техники  и
приемы общения;
правила слушания и запоми-
нания;
типологии темперамента, со-
циальных  характеров;  типо-
логию  манипулятивных  ти-
пов характера;
особенности  взаимодействия
в рабочей группе;
требования, предъявляемые к
публичному выступлению;
пути выхода из конфликтных
ситуаций,  черты  конфликт-
ной личности.
этические нормы общения

владение основными по-
нятиями психологии об-
щения;
владение методиками и 
техниками общения;
знание методик запоми-
нания и слушания;
знание обучающимися 
основных способов раз-
решения конфликтных 
ситуаций;
знание особенностей 
взаимодействия в рабо-
чей группе;
владение искусством 
публичного выступле-
ния;
знание норм культуры 
общения

Опрос (устный или письмен-
ный)
Свободные опросы
Индивидуальные практиче-
ские задания
Оценка творческих заданий

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины
Уметь: эффективно  органи-
зовать  взаимодействие  с
партнером в профессиональ-
ной деятельности;
обобщать  и  анализировать
информацию; 
определять  цели  и  пути  их
достижения;
применять техники и приемы
эффективного  общения  в
профессиональной  деятель-
ности;
использовать  приемы  само-
регуляции поведения в меж-
личностном общении;
управлять  эмоциональным
состоянием;
преодолевать  конфликтные
ситуации  и  работать  в  кол-
лективе;
создать имидж современного

демонстрирует владение
техниками и приемами 
эффективного общения;
умение анализировать 
данные;
демонстрирует владение
приемами саморегуля-
ции в процессе межлич-
ностного общения;
демонстрирует возмож-
ность решения кон-
фликтной ситуации;
транслирует критерии 
создания имиджа дело-
вого человека

Оценка решений ситуацион-
ных задач;
решение тестовых заданий;
выполнение практических ра-
бот;
участие в творческих индиви-
дуальных и групповых рабо-
тах

41  Личностные результаты обучающихся учитываются в ходе оценки результатов освоения учебной дисци-
плины.
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делового человека
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Приложение 2.6
к АОП СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

ПРИМЕРНАЯ АДАПТИРОВАННАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ЕН01. МАТЕМАТИКА

2023 г.
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ЕН.01 МАТЕМАТИКА

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина «ЕН.01 Математика» является обязательной частью математи-

ческого и общего естественнонаучного цикла примерной основной образовательной про-
граммы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтер-
ский учёт (по отраслям).

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, 
ОК 09, ОК 11.
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и

знания
Код 42

ПК, ОК,
ЛР

Умения Знания

ОК01
ОК 02
ОК 09
ПК 2.1
ПК 2.4
ПК 3.1
ПК 3.3
ПК4.1
ЛР 4
ЛР 13
ЛР 14
ЛР 15

Уметь:
применять основные понятия и 
свойства функции одной перемен-
ной при решении задач
-раскрывать неопределённости при 
вычислении пределов
-вычислять производную функции 
одной переменной, производную 
сложной функции
- исследовать функцию при помо-
щи производной и строить график 
функции
- вычислять неопределённый инте-
грал методом замены переменной и
методом интегрирования по частям
- применять формулу Ньютона-
Лейбница при вычислении опре-
делённого интеграла
-вычислять площадь плоских фигур
- выполнять линейные операции 
над матрицами, умножение матриц,
находить обратные матрицы
- вычислять значение определи-
телей
-решать СЛУ методом Крамера, ме-
тодом обратной матрицы - вычис-
лять количества размещений, пере-
становок, сочетаний
- применять формулы вычисления 
простого и сложного процентов для
решения экономических задач
- применять формулы теории веро-

Знать: основные понятия и свойства
функции одной переменной
- основные понятия теории преде-
лов
- основные понятия теории произ-
водной и её приложение
- основные понятия теории неопре-
делённого и определённого инте-
гралов
 -определение и свойства матриц, 
определителей.
- определения и понятия, относящи-
еся к СЛУ, необходимые для реше-
ния СЛУ
-формулы простого и сложного 
процентов, 
-основные понятия теории вероят-
ности и математической статистики
необходимые для решения эконо-
мических задач.

.

42 Приводятся коды ОК, ПК, личностных результатов, которые необходимы для освоения данной дисципли-
ны. Личностные результаты определяются преподавателем в соответствии с Рабочей программой воспи-
тания.
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ятности и математической стати-
стики для решения экономических 
задач
-рассчитывать бухгалтерские пока-
затели, применяемые в экономиче-
ских расчётах.

298



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы учебной дисциплины 72

в т.ч. в форме практической подготовки 8

в т. ч.:

теоретическое обучение 32

практические занятия 32

Самостоятельная работа 6
Промежуточная аттестация 2
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающих-
ся

Объем, ак. ч / 
в том числе 

в форме прак-
тической под-
готовки, ак. ч

Коды компетенций 
и личностных ре-
зультатов43, фор-

мированию которых
способствует эле-
мент программы

1 2 3 4

Раздел 1. Математический анализ 32

Тема 1.1. Функ-
ция одной пере-
менной.

Содержание учебного материала 4 ОК.01, ОК.02,
ОК.09, ОК.11, 

ПК 1.3,
 ПК 2.1,
ПК 2.4, 
ПК 3.1, 
ПК 3.3,
ПК 4.1

1.Функция, область определения и множество значений. Способы задания функ-
ции.
2.Свойства функции: чётность и нечётность, монотонность, периодичность. 
Основные элементарные функции, их свойства и графики

2

В том числе практических  занятий 2
Практическое занятие «Нахождение области определения функции, исследова-
ние функции (без применения производной)»

2

Самостоятельная работа обучающихся -
Тема 1.2. 
Пределы и не-
прерывность 
функции

Содержание учебного материала 6 ОК.01, ОК.02,
ОК.09,
 ОК.11,
 ПК 1.3,
 ПК 2.1,
ПК 2.4, 
ПК 3.1,
 ПК 3.3,
ПК 4.1

1.Определение предела функции в точке и на бесконечности. Основные теоремы
о пределах. Замечательные пределы.
2.Односторонние пределы функции. Непрерывность элементарных функций. 
Точки разрыва и их типы.

6

В том числе практических занятий 4
1.Практическое занятие «Нахождение предела функции» 2
2.Практическое занятие «Нахождение области непрерывности и точек разрыва» 2

Тема 1.3 Произ-
водственная и ее
приложение

Содержание учебного материала.
1.Производная функции. Геометрическое и физическое приложение производ-
ной. Производная сложной функции. Производная высшего порядка.
2.Исследование функции при помощи производной (монотонность, экстремумы 
функции, выпуклость и точки перегиба графика) и построение графика функции.

10
6

43 В соответствии с Приложением 3 ПООП.

300



Нахождение наименьшего и наибольшего значения функции.
В том числе практических занятий
1. Практическое занятие «Нахождение производной функции. Нахождение наи-
меньшего и наибольшего значений функции»
2. Практическое занятие «Исследование функции и построение графика»

4

2
2

Тема 1.4 Неопре-
деленный инте-
грал

Содержание учебного материала
1.Первообразная и неопределённый интеграл, его свойства.
2.Методы интегрирования: метод замены переменной и интегрирование по ча-
стям.
В том числе практических занятий
1.Практическое занятие «Вычисление неопределённого интеграла методом заме-
ны переменной и интегрированием по частям»

6
4

2

ОК.01, ОК.02, 
ОК.09, ОК.11,
ПК 1.3, ПК 2.1,
ПК 2.4
ПК 3.1
ПК 3.3,
ПК 4.1

Тема 1.5 Опреде-
ленный инте-
грал

Содержание учебного материала
1.Задача о криволинейной трапеции. Определённый интеграл и его свойства. 
Формула Ньютона-Лейбница.
2.Вычисление площади плоских фигур.
В том числе практических занятий 

6

4
2

ОК.01, ОК.02, 
ОК.09, ОК.11,
 ПК 1.3, ПК 2.1,
ПК 2.4, 
ПК 3.1, 
ПК 3.3,
ПК 4.1

Раздел 2. Линейная алгебра 12
Тема 2.1. Матри-
цы и определи-
тели

Содержание учебного материала 6 ОК.01, ОК.02,
ОК.09, 
ОК.11, 
ПК 1.3,
 ПК 2.1,
ПК 2.4,
 ПК 3.1,
 ПК 3.3,
ПК 4.1

1.Понятие матрицы и виды матриц. Действия над матрицами. Обратная матрица.
2. Определители матриц и их свойства. Ранг матрицы.

4

В том числе практических занятий 4

Практическое занятие «Выполнение действий над матрицами. Вычисление опре-
делителей матриц. Нахождение ранга матрицы»

2

Тема 2.2. Систе- Содержание учебного материала 6 ОК 02
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ма линейных ОК 05
ОК 09
ПК 2.1
ПК 2.5
ПК 3.2

1.Понятие системы линейных уравнений (СЛУ). 
2.Решение систем линейных уравнений методом Крамера, методом обратной 
матрицы.

2

В том числе практических  занятий 4
1.Практическое занятие «Решение систем линейных уравнений методом Краме-
ра

2

2.Практическое занятие «Решение систем линейных уравнений методом обрат-
ной матрицы»

2

Раздел 3.  Основы теории вероятности, комбинаторики и математической статистики 16
Тема 3.1. 
Мультимедиа 
технологии

Содержание учебного материала 14/8 ОК.01,
 ОК.02,
 ОК.09,
 ОК.11,
 ПК 1.3,
 ПК 2.1,
ПК 2.4,
 ПК 3.1,
 ПК 3.3,
ПК 4.1

1.Понятие события и его виды. Операции над событиями.
42.Понятие вероятности. Теоремы сложения и вычитания вероятностей. Формула 

полной вероятности. Схема независимых событий. Формула Бернулли.
В том числе практических занятий 8
Практическое занятие «Решение простейших задач на вычисление вероятности 
случайных событий»

2

Самостоятельная работа обучающихся
Выполнение презентации по теме «Применение теории вероятности в экономи-
ке»

2

Тема 3.2 Эле-
менты матема-
тической стати-
стики

Содержание учебного материала
1.Основные задачи и понятия математической статистики. Определение выборки
и выборочного распределения. Графическое изображение выборки. Определение 
понятия полигона и гистограммы. Статистическое распределение.
2.Оценка параметров генеральной совокупности по её выборке. Интервальная 
оценка. Доверительный интервал и доверительная вероятность.

4

ОК.01,
ОК.02
ОК.09,
ОК.11,
ПК 1.3,
ПК 2.1,
ПК 2.4,
ПК 3.1,
ПК 3.3,
ПК 4.1

В том числе практических занятий
Практическое занятие «Составление статистического распределения выборки. 
Построение гистограммы и полигона частот»
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Самостоятельная работа обучающихся
Написание реферата по теме «Математическая статистика и применение её в эко-
номике»

Раздел 4. Основные математические методы в профессиональной деятельности 10/8
Тема 4.1. При-
менение мето-
дов математи-
ческого анализа
при решении 
экономических 
задач

Содержание учебного материала 10/8 ОК 02
ОК 05
ОК 09
ПК 2.1
ПК 2.5
ПК 3.2

1.Процент. Нахождение процента от числа; числа по его процентам; процентное 
отношение двух чисел.

2. Формулы простого и сложного процентов.

3. Производная функции; производная сложной функции.
4.Экономический смысл производной.

6

В том числе практических  занятий 8
1. Практическое занятие «Задачи о вкладах и кредитах»
2. Практическое занятие «Задачи на оптимальный выбор»
3. Практическое занятие «Использование производной функции в экономике. 
Экономический смысл производной»

6

Тема 4.2 Про-
стейшее прило-
жение линейной
алгебры в эко-
номике

Содержание учебного материала
1.Понятие матрицы, её виды. Действия над матрицами.
2.Определители матриц и их свойства.

2

В том числе практических занятий 2
Практическое занятие «Решение экономических задач с применением матриц и 
систем линейных уравнений»
Самостоятельная работа обучающихся: Решение прикладных задач в области 
экономики

2

Промежуточная аттестация 2
Всего: 72
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1.  Для реализации  программы учебной  дисциплины  должны быть преду-

смотрены следующие специальные помещения:
Кабинет математики, оснащенный оборудованием: 
посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; ин-

формационные  стенды;  модели  пространственных  тел;  наглядные  пособия  (комплекты
учебных таблиц, плакатов, портретов выдающихся ученых-математиков) и техническими
средствами обучения: мультимедийным оборудованием, посредством которого участники
образовательного процесса просматривают визуальную информацию по математике, со-
здают презентации, видеоматериалы, иные документы, компьютер с лицензионным про-
граммным обеспечением, интерактивная доска, затемнение, точка доступа в интернет.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации дол-

жен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного

фонда образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечислен-
ных ниже печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список
может быть дополнен другими изданиями.

3.2.1. Основные печатные издания
1.Богомолов, Н. В.Математика: учебник для среднего профессионального образования / Н.
В. Богомолов, П. И. Самойленко. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство
Юрайт, 2021. — 401 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07878-7.
— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]
2.Богомолов, Н. В. Практические занятия по математике в 2 ч. Часть 1: учебное пособие
для среднего профессионального образования / Н. В. Богомолов. — 11-е изд., перераб. и
доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 326 с. — (Профессиональное образование).
— ISBN 978-5-534-08799-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт
[сайт].
3.Григорьев, С.Г. Математика: учебник для использования в учебном процессе образова-
тельных  учреждений,  реализующих  образовательные  программы  среднего  профессио-
нального образования/С.Г.Григорьев, С. В. Иволгина. – 5-е изд. стер. - Москва: Издатель-
ский центр «Академия», 2020 – 416 с. – ISBN-978-5-4468-9248-8. – URL: https://academia-
moscow.ru/catalogue/5395/477592/
4.Попов, А. М. Математика для экономистов. В 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для
среднего профессионального образования / А. М. Попов, В. Н. Сотников. — 2-е изд., пере-
раб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 295 с. — (Профессиональное образо-
вание). — ISBN 978-5-534-09458-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа
Юрайт [сайт].

3.2.2. Основные электронные издания 
1.Башмаков,  М.А.  Математика:  алгебра  и  начала  математического  анализа,  геометрия/
М.И. Башмаков. - М.: Издательский центр «Академия», 2017. – 256с. – ISBN-978-5-4468-
9248-8. - Текст: непосредственный.
2.Богомолов, Н. В. Математика: учебник для прикладного бакалавриата / Н. В. Богомолов,
П. И. Самойленко. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. —
401 с. — (Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-07001-9. — Текст: электронный
// Образовательная платформа Юрайт [сайт].
3.Гмурман, В. Е. Теория вероятностей и математическая статистика: учебник для приклад-
ного бакалавриата / В. Е. Гмурман. — 12-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. —
479 с. — (Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-9916-3461-8. — Текст: электронный
// Образовательная платформа Юрайт [сайт].
4.Кремер, Н. Ш. Линейная алгебра: учебник и практикум для бакалавриата и специалитета
/ под редакцией Н. Ш. Кремера. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт,
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2019. — 422 с. — (Бакалавр и специалист). — ISBN 978-5-534-08547-1. — Текст: элек-
тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].
5.Кремер, Н. Ш. Линейная алгебра: учебник и практикум для среднего профессионального
образования / Н. Ш. Кремер, М. Н. Фридман, И. М. Тришин; под редакцией Н. Ш. Креме-
ра. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 422 с. — (Профес-
сиональное образование). — ISBN 978-5-534-10169-0. — Текст: электронный // Образова-
тельная платформа Юрайт [сайт].
6.Кремер, Н. Ш. Математика для колледжей: учебное пособие для среднего профессио-
нального образования / Н. Ш. Кремер, О. Г. Константинова, М. Н. Фридман; под редакци-
ей Н. Ш. Кремера. — 10-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. —
346 с. — (Профессиональное образование).  — ISBN 978-5-534-05640-2. — Текст:  элек-
тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].
7.Орлова, И. В. Линейная алгебра и аналитическая геометрия для экономистов: учебник и
практикум для вузов / И. В. Орлова, В. В. Угрозов, Е. С. Филонова. — Москва: Издатель-
ство Юрайт,  2021.  — 370 с.  — (Высшее образование).  — ISBN 978-5-9916-9556-5.  —
Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].
8.Орлова, И. В. Линейная алгебра и аналитическая геометрия для экономистов: учебник и
практикум для прикладного бакалавриата / И. В. Орлова, В. В. Угрозов, Е. С. Филонова.
— Москва: Издательство Юрайт, 2018. — 370 с. — (Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN
978-5-9916-9556-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].
9.Спирина, М.С. Дискретная математика: учебник для студ.учреждений сред. проф. об-
разования/ М.С. Спирина, П.А. Спирин – 10-е изд., стер. – Москва: Издательский центр
«Академия», 2019. – 368с. – ISBN-978-5-4468-9248-8. - Текст: непосредственный.
10. Информационные, тренировочные и контрольныематериалы – URL: www.feior.edu.ru
11.  Единая  коллекции  цифровых  образовательных  ресурсов  –  URL:  www.sehool-
eolleetion.edu.ru
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения44 Критерии оценки Методы оценки
Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины

Знать: Перечень  знаний,
осваиваемых в рамках дисци-
плины:
-основные понятия и свойства
функции одной переменной
-  основные  понятия  теории
пределов
-  основные  понятия  теории
производной и её приложение
-  основные  понятия  теории
неопределённого  и  опре-
делённого интегралов
 -определение и свойства мат-
риц, определителей.
-  определения и понятия,  от-
носящиеся к СЛУ, необходи-
мые для решения СЛУ
-формулы простого и сложно-
го процентов, 
-основные понятия теории ве-
роятности  и  математической
статистики, необходимые для
решения  экономических  за-
дач.

Полнота продемонстри-
рованных знаний и уме-
ние применять их при 
выполнении практиче-
ских работ.
Оценка «5» ставится 
при полноте ответа или 
решения в объеме 90% -
100%,
Оценка «4» ставится 
при полноте ответа или 
решения в объеме 70% -
89%,
Оценка «3» ставится 
при полноте ответа или 
решения в объеме 51% -
69%,
Оценка «2» ставится 
при полноте ответа или 
решения в объеме 50% и
менее.

Проведение устных опросов, 
письменных контрольных ра-
бот.

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины
Уметь: Перечень  умений,
осваиваемых в рамках дисци-
плины:
 - применять основные поня-
тия  и  свойства  функции  од-
ной переменной при решении
задач
-раскрывать  неопределённо-
сти при вычислении пределов
-вычислять  производную
функции  одной  переменной,
производную  сложной  функ-
ции
-  исследовать  функцию  при
помощи  производной  и
строить график функции
-  вычислять  неопределённый
интеграл  методом  замены
переменной  и  методом  инте-

Выполнение практиче-
ских работ в соответ-
ствии с заданием.
Оценка «5» ставится 
при правильном выпол-
нении 90% - 100% 
объема работы, 
Оценка «4» ставится 
при правильном выпол-
нении 70% - 89% 
объема работы, 
Оценка «3» ставится 
при правильном выпол-
нении 51% - 69% 
объема работы,
Оценка «2» ставится 
при правильном выпол-
нении менее 50% 
объема работы

Проверка результатов и хода
выполнения практических 
работ.

44  Личностные результаты обучающихся учитываются в ходе оценки результатов освоения учебной дисци-
плины.
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грирования по частям
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Приложение 2.7
к АОП СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (отраслям)

ПРИМЕРНАЯ АДАПТИРОВАННАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ЕН.02 ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ

2023 г.
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2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ЕН.02 ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРИРОДО-

ПОЛЬЗОВАНИЯ
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина «ЕН.02 Экологические основы природопользования» является

обязательной частью математического и общего естественнонаучного учебного цикла 
примерной основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (отраслям). 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, ОК 06, ОК 07, ОК 09
.1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и

знания
Код 45

ПК, ОК
Умения Знания

ОК 01
ОК 02
ОК 03
ОК 06
ОК 07
ОК 09
ЛР 1
ЛР 2
ЛР 3
ЛР 9
ЛР 10

анализировать  и  прогнозировать
экологические  последствия  раз-
личных  видов  производственной
деятельности; 
анализировать  причины  возник-
новения  экологических  ката-
строф; 
оценивать риски и принимать ре-
шения в нестандартных ситуаци-
ях;
анализировать методы и техноло-
гии мониторинга выбросов, пред-
ставляющих угрозу для окружаю-
щей среды и человека;
анализировать  современное  со-
стояние природных ресурсов Рос-
сии;
применять стандарты антикорруп-
ционного поведения;
анализировать  проблемы  разме-
щения промышленных предприя-
тий и способов утилизации отхо-
дов;
анализировать деятельность меж-
дународных  экологических  орга-
низаций.

виды и классификацию природных
ресурсов,  принципы  и  методы  ра-
ционального  природопользования,
условия  устойчивого  состояния
экосистем; 
источники  и  основные  группы  за-
грязняющих  веществ:  атмосферы,
гидросферы и литосферы;
сущность  концепции  устойчивого
развития;
сущность экологического регулиро-
вания и экологического контроля;
пути  перехода  к  рациональному
природопользованию;
основные задачи  природоохранной
деятельности;
принципы предупреждения вторич-
ных изменений в атмосфере;
экологические  правонарушения  и
виды ответственности за их совер-
шение; основные направления эко-
логического мониторинга;
механизмы устойчивого экологиче-
ского развития;
государственные  и  общественные
организации  по  предотвращению
разрушающих воздействий на окру-
жающую среду; 
природоохранные конвенции; меж-
государственные соглашения по во-
просам  экологической  стабильно-
сти и благополучия;
роль  международных  организаций

45 Приводятся коды ОК, ПК, личностных результатов, которые необходимы для освоения данной дисципли-
ны. Личностные результаты определяются преподавателем в соответствии с Рабочей программой воспи-
тания.
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в сохранении природных ресурсов;
Федеральные  законы  «Об  охране
окружающей  среды»,  «О  сани-
тарно-эпидемиологическом  благо-
получии населения».
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы учебной дисциплины 36

в т.ч. в форме практической подготовки 4

в т. ч.:

теоретическое обучение 18

Практические занятия 14

Самостоятельная работа 2
Промежуточная аттестация 2
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объем, ак. ч / 
в том числе 

в форме практиче-
ской подготовки,

ак. ч

Коды компетенций 
и личностных результатов46,

формированию которых
способствует элемент про-

граммы
1 2 3 4

Раздел 1. Особенности взаимодействия общества и природы 8

Тема 1.1. Эко-
логические 
основы приро-
допользова-
ния

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09,

ЛР 2
Введение. Цели и задачи дисциплины.
Основные методы экологии.
Понятие о среде обитания.
Социально-экономическая концепция биосферы. Ноосфера.
Законы, регулирующие взаимодействия в системе «общество – приро-
да»

4

Тема 1.2. Вза-
имодействие в
системе «об-
щество-приро-
да» 

Содержание учебного материала 
4

ОК 01, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09,

ЛР 9, ЛР 10Природные ресурсы. Классификация природных ресурсов.
Принципы и методы рационального природопользования.
Условия устойчивого развития природных экосистем.
Искусственные экосистемы. Агроэкосистемы. Агроэкоценозы.
Сукцессии.

2

В том числе практических занятий 
Расчет времени исчерпания невозобновимых природных ресурсов

2
2

Раздел 2. Состояние окружающей среды. Рациональное природопользование 6
Тема 2.1 Ис-
точники и 
основные 
группы за-

Содержание учебного материала 6 ОК 02
ОК 05
ОК 06

Понятие о загрязнениях окружающей среды.
Источники и основные группы загрязняющих веществ: атмосферы, 
гидросферы и литосферы

2

46 В соответствии с Приложением 3 ПООП.
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грязняющих 
веществ.

В том числе практических занятий.
1. Мониторинг выбросов, представляющих угрозу для окружающей 
среды и человека. Индивидуальные практические задания.
2.Анализ современного состояния природных ресурсов России. Тесто-
вые задания.

4

Раздел 3. Экологическое регулирование 10/2
Тема 3.1 Гло-
бальные эко-
логические 
проблемы

Содержание учебного материала 4 ОК 01
ОК 03
ОК 06
ОК 07
ЛР 3
ЛР 9
ЛР 10

Сущность концепции экологического риска.
Экологический кризис. Понятие. Причины. Признаки.

2

В том числе практических занятий
Мониторинг окружающей среды. Индивидуальные и групповые прак-
тические

2

Тема 3.2 Кон-
цепция устой-
чивого разви-
тия. Сохране-
ние видового 
многообразия.

Содержание учебного материала 6 ОК 02
ОК 05
ОК 06Пути перехода к рациональному природопользованию. Охрана приро-

ды.
Принципы предупреждения вторичных изменений в атмосфере.
Охрана водных ресурсов. 
Охрана земель.
Сохранение видового многообразия. 
Естественная регуляция численности популяций и изменение ее струк-
туры и численности в результате деятельности человека.
Особо охраняемые природные территории

6

В том числе практических занятий
Анализ проблемы размещения промышленных предприятий и спосо-
бов утилизации отходов. Индивидуальные и групповые практические 
задания

2

Раздел 4. Правовые и социальные вопросы природопользования 10/2
Тема 4.1 Эко-
логическая 
безопасность

Содержание учебного материала 4 ОК 02
ОК 05
ОК 06

Государственная экологическая политика.
Экологические правонарушения.
Механизмы устойчивого экологического развития

4

В том числе практические занятия 2
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Концепция экологической безопасности. Деловая игра

Тема 4.2 Меж-
дународное со-
трудничество 
в области 
охраны окру-
жающей сре-
ды

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 06,
ОК 07, ЛР 1,
ЛР 2, ЛР 3,

ЛР 10

Международное сотрудничество. Государственные и общественные 
организации по предотвращению разрушающих воздействий на приро-
ду. 
Природоохранные конвенции. Межгосударственные соглашения. Роль 
международных организаций в сохранении природных ресурсов.

4

В том числе практических занятий
Анализ деятельности международных экологических организаций. Ре-
шение ситуационных задач, основанных на применении Федеральных 
законов «Об охране окружающей среды», «О санитарно-эпидемиоло-
гическом благополучии населения».

2

Самостоятельная работа обучающихся
Участие России в деятельности международных природоохранных ор-
ганизаций; международные соглашения, конвенции, договоры.

2

Промежуточная аттестация 2
Всего: 36
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1.  Для реализации  программы учебной  дисциплины  должны быть преду-

смотрены следующие специальные помещения:
                 Кабинет Социально-экономических дисциплин, оснащенный оборудованием:
учебной доской,  рабочим местом преподавателя,  столами,  стульями (по числу обучаю-
щихся), техническими средствами (компьютером, средствами аудиовизуализации, нагляд-
ными пособиями).

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации дол-

жен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного

фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечислен-
ных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом
список может быть дополнен новыми изданиями.

3.2.1. Основные печатные издания
1. Хван Т. А. Экологические основы природопользования : учебник для среднего профес-
сионального образования / Т. А. Хван. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издатель-
ство  Юрайт,  2021.  — 253  с.  — (Профессиональное  образование).  — ISBN 978-5-534-
05092-9. — Текст : электронный //  Образовательная платформа Юрайт [сайт].  — URL:
https://urait.ru/bcode/469436 
2. Тулякова, О. В. Экология: учебное пособие для СПО / О. В. Тулякова. — 2-е изд. — Са-
ратов : Профобразование, 2020. — 95 c. — ISBN 978-5-4488-0158-7. — Текст : электрон-
ный //  Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование :
[сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/105786

3.2.2. Дополнительные источники 
1. Всероссийское общество охраны природы – URL: https://voop.spb.ru/. 
2. Научно-популярный журнал «Экология и жизнь» – URL: http://www.ecolife.ru/.
3. Электронная экологическая библиотека – URL:  https://ecology.aonb.ru/.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки
Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины

Знать:
особенностей взаимодей-
ствия, видов и классифика-
ции природных ресурсов, 
условий устойчивого состоя-
ния экосистем; 
источников и основных 
групп загрязняющих ве-
ществ: атмосферы, гидросфе-
ры и литосферы;
сущности концепции устой-
чивого развития;
сущности экологического ре-
гулирования и экологическо-
го контроля;
путей перехода к рациональ-
ному природопользованию;
основных задач природо-
охранной деятельности;
принципов предупреждения 
вторичных изменений в ат-
мосфере;
экологических правонаруше-
ний и видов ответственности
за их совершение; основных 
направлений экологического 
мониторинга;
механизмов устойчивого 
экологического развития;
государственных и обще-
ственных организаций по 
предотвращению разрушаю-
щих воздействий на окружа-
ющую среду; 
природоохранных конвен-
ций; межгосударственных,
соглашения по вопросам эко-
логической стабильности и 
благополучия;
международных организаций
в сохранении природных ре-
сурсов;
Федеральных законов «Об 
охране окружающей среды», 
«О санитарно-эпидемиологи-
ческом благополучии населе-
ния

Фронтальный опрос:
Оценка «5» ставится, 
если студент: 1) полно и 
аргументировано отвеча-
ет по содержанию зада-
ния; 2) обнаруживает по-
нимание материала, мо-
жет обосновать свои су-
ждения, применить зна-
ния на практике, приве-
сти необходимые приме-
ры не только по учебни-
ку, но и самостоятельно 
составленные; 3) излага-
ет материал последова-
тельно и правильно. 
Оценка «4» ставится, 
если студент дает ответ, 
удовлетворяющий тем 
же требованиям, что и 
для оценки «5», но до-
пускает 1-2 ошибки, ко-
торые сам же исправ-
ляет.
Оценка «3» ставится, 
если студент обнаружи-
вает знание и понимание
основных положений 
данного задания, но: 1) 
излагает материал не-
полно и допускает не-
точности в определении 
понятий или формули-
ровке правил; 2) не уме-
ет достаточно глубоко и 
доказательно обосновать
свои суждения и приве-
сти свои примеры; 3) из-
лагает материал непо-
следовательно и допус-
кает ошибки.
Оценка «2» ставится, 
если студент обнаружи-
вает незнание ответа на 
соответствующее зада-
ние, допускает ошибки в
формулировке определе-

Фронтальный опрос, Диффе-
ренцированный зачет
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ний и правил, искажаю-
щие их смысл, беспоря-
дочно и неуверенно из-
лагает материал. Оценка 
«2» отмечает такие недо-
статки в подготовке сту-
дента, которые являются
серьезным препятствием
к успешному овладению 
последующим материа-
лом. «5» - если верные 
ответы составляют от 
90% до 100% от общего 
количества;
«4» - если верные ответы
составляют от 75% до 
90%
 от общего количества;
«3» - если верные ответы
составляют от 50% до 
75%;
«2» - если верные ответы
составляют менее 
50%.Оценка «5» - «от-
лично» выставляется 
обучающемуся, если де-
монстрируются всесто-
роннее, систематическое
и глубокое знание учеб-
ного программного ма-
териала, самостоятельно 
выполнивший все преду-
смотренные программой
задания, глубоко усвоив-
ший основную и допол-
нительную литературу, 
рекомендованную про-
граммой, активно рабо-
тавший на практических,
семинарских, лаборатор-
ных занятиях, разбираю-
щийся в основных науч-
ных концепциях по изу-
чаемой дисциплине, про-
явивший творческие 
способности и научный 
подход в понимании и 
изложении учебного 
программного материма,
ответ отличается богат-
ством и точностью ис-
пользованных терминов,
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материал излагается по-
следовательно и логич-
но. 
Оценка «4» - «хорошо» 
выставляется обучающе-
муся, если демонстриру-
ются достаточно полное 
знание учебно-про-
граммного материала, не
допускающий в ответе 
существенных неточно-
стей, самостоятельно 
выполнивший все преду-
смотренные программой
задания, усвоивший 
основную литературу, 
рекомендованную про-
граммой, активно рабо-
тавший на практических,
семинарских, лаборатор-
ных занятиях, показав-
ший систематический 
характер знаний по дис-
циплине, достаточный 
для дальнейшей учебы, а
также способность к их 
самостоятельному по-
полнению.
Оценка «3» - «удовле-
творительно» выстав-
ляется обучающемуся, 
если демонстрируются 
знания основного 
учебно-программного 
материала в объёме, 
необходимом для даль-
нейшей учебы и пред-
стоящей работы по про-
фессии, не отличавший-
ся активностью на прак-
тических (семинарских) 
и лабораторных заняти-
ях, самостоятельно вы-
полнивший основные 
предусмотренные про-
граммой задания, однако
допустивший погрешно-
сти при их выполнении 
и в ответе на зачете, но 
обладающий необходи-
мыми знаниями для 
устранения под руко-
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водством преподавателя 
наиболее существенных 
погрешностей.
Оценка «2» - «неудовле-
творительно» выстав-
ляется обучающемуся, 
если обнаруживаются 
пробелы в знаниях или 
отсутствие знаний по 
значительной части 
основного учебно-про-
граммного материала, не
выполнившему самосто-
ятельно предусмотрен-
ные программой основ-
ные задания, допустив-
шему принципиальные 
ошибки в выполнении 
предусмотренных про-
граммой заданий, не от-
работавшему основные 
практические, семинар-
ские, лабораторные за-
нятия, допускающему 
существенные ошибки 
при ответе, и который не
может продолжить обу-
чение или приступить к 
профессиональной дея-
тельности без дополни-
тельных занятий по со-
ответствующей дисци-
плине.

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины

анализировать и прогнозиро-
вать экологические послед-
ствия различных видов 
производственной деятель-
ности; 
анализировать причины воз-
никновения экологических 
катастроф; 
оценивать риски и прини-
мать решения в нестандарт-
ных ситуациях;
анализировать методы и тех-
нологии мониторинга выбро-
сов, представляющих угрозу 
для окружающей среды и че-
ловека;
анализировать современное 

Практическая работа:
Оценка «5» - выполнение 
практической работы в 
объеме от 90% до 100 %.
Оценка «4» - выполнение 
практической работы в 
объеме от 70% до 90%.
Оценка «3» - выполнение 
практической работы в 
объеме от 50% до 70%.
Оценка «2» - выполнение 
практической работы в 
объеме менее 50 %.
Оценка «5» - «отлично» 
выставляется обучающе-
муся, если демонстрируют-
ся: понимание и усвоение 
материала любой степени 
сложности; умений и на-

Экспертное наблюдение вы-
полнения практических ра-
бот, деловая игра
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состояние природных ресур-
сов России;
применять стандарты анти-
коррупционного поведения;
анализировать проблемы раз-
мещения промышленных 
предприятий и способов ути-
лизации отходов;
анализировать деятельность 
международных экологиче-
ских организаций.

выков работы в команде, 
наблюдения и принятия 
решения, способностей 
контактировать и слушать 
других, риторических 
способностей, лидерских 
качеств; продуктивное 
мышление, наблюдатель-
ность, творческие способ-
ности, умение доказывать 
и отстаивать свою точку 
зрения, организаторские 
способностей.
Оценка «4» - «хорошо» вы-
ставляется обучающемуся, 
если демонстрируются: по-
нимание и усвоение мате-
риала средней степени 
сложности; умений и на-
выков работы в команде, 
наблюдения и принятия 
решения, способностей 
контактировать и слушать 
других, риторических 
способностей, лидерских 
качеств; продуктивное 
мышление, творческие 
способности, умение дока-
зывать и отстаивать свою 
точку зрения.
Оценка «3» - «удовлетво-
рительно» выставляется 
обучающемуся, если де-
монстрируются: опреде-
ленная степень понимания 
основных понятий, вклю-
чается в работу команды, 
делает попытку доказывать
свою точку зрения.
Во всех иных случаях вы-
ставляется оценка «2» - 
«неудовлетворительно».
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УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП01. ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИЯ

2023 г.
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2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

ОП01.ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
        Учебная дисциплина «ОП.01 Экономика организации» является обязательной частью
общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы 
в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет.
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02, ОК 11.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и

знания
Код 

ПК, ОК, ЛР
Умения Знания

ОК 02. 
ОК 11. 
ПК 1.2
ПК 1.4
ПК 4.4. 
ПК 4.5. 
ПК 4.6.

ЛР 3
ЛР 4

      ЛР 10

- определять организационно-пра-
вовые формы коммерческих орга-
низаций;
-  определять  состав  имущества
организации, его трудовых и фи-
нансовых ресурсов;
-  планировать  производственную
программу организации;
-  находить  и  использовать  необ-
ходимую  плановую  и  фактиче-
скую  экономическую  информа-
цию;
-  использовать  законодательные,
подзаконные нормативные право-
вые акты в своей профессиональ-
ной деятельности;
- использовать на практике мето-
ды  планирования  и  организации
работы отдельного подразделения
и личного трудового процесса;
-  оценивать  ситуацию  и  прини-
мать  эффективные  решения  на
основании современных способов
взаимодействия;
-  уметь  выстраивать  взаимоотно-
шения с представителями различ-
ных сфер и национальных,  соци-
альных и культурных формирова-
ний; 
-  формировать  и  поддерживать
высокую  организационную  (кор-
поративную) культуру, применять
стандарты  антикоррупционного
поведения;
-  уметь  применять  на  практике
особенности различных видов ин-
формационных технологий;

законодательные и иные норматив-
ные правовые акты, регулирующие
финансово-экономическую  дея-
тельность организации;
- сущность организации как основ-
ного звена национальной экономи-
ки;
- виды юридических лиц и их клас-
сификация  по  различным  призна-
кам;
-  основные  формы  предпринима-
тельства;
- состав и структура имущества ор-
ганизации; 
- ресурсная база организации;
-  виды инвестиций,  особенности  и
цикл инвестиционного проекта;
- классификация персонала органи-
зации,  нормирование и производи-
тельность  его  труда;   -  мотивация
труда:  формы  оплаты  труда  и  их
разновидности;
формы организации труда; 
- стили управления, коммуникации,
принципы делового общения;
-  процесс  принятия  и  реализации
управленческих решений;
- внешняя и внутренняя среда орга-
низации
- содержание и значение особенно-
стей коммуникативного общения в
различных  экономических,  соци-
альных,  национальных  и  культур-
ных сферах
- содержание и значение организа-
ционной (корпоративной) культуры
- основные виды современных ин-
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- различать особенности докумен-
тации на разных языках и исполь-
зовать их в процессе хозяйствен-
ной деятельности;
-  заполнять  первичные  плановые
документы по экономической дея-
тельности  коммерческой  органи-
зации в составе ее бизнес-плана;
-  рассчитывать  в  соответствии  с
принятой методологией основные
технико-экономические  показате-
ли  деятельности  коммерческой
организации;
- оценивать финансовые результа-
ты  деятельности  коммерческой
организации;
- налаживать коммуникации с ор-
ганизациями различных организа-
ционно-правовых форм и сфер де-
ятельности.

формационных  технологий  и  осо-
бенности их применения в различ-
ных отраслях и сферах экономики;
-  особенности  экономической  дея-
тельности  организации  с  учетом
языка документации
-  основы  организации  произ-
водственного процесса;
-  основные  показатели  произ-
водственной  программы  организа-
ции;
- показатели оценки эффективности
использования основных и оборот-
ных  средств,  трудовых  ресурсов,
пути  улучшения  их использования
в организации;
- понятие доходов и выручки; 
- сущность себестоимости и класси-
фикация расходов организации;
- понятие, виды цен и методы цено-
образования;
- виды, методы формирования, рас-
пределения  и  использования  при-
были;
- понятие и виды показателей рен-
табельности.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы учебной дисциплины 74

в т.ч. в форме практической подготовки 36

в т. ч.:

теоретическое обучение 24

Практические работы 20

Курсовая работа 20

Самостоятельная работа 4
Промежуточная аттестация 6
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объем, ак. ч / 
в том числе 

в форме практиче-
ской подготовки,

ак. ч

Коды компетенций 
и личностных результатов47,

формированию которых
способствует элемент про-

граммы
1 2 3 4

Раздел 1. Организация в условиях рынка 10/4

Введение.  Предмет и задачи курса «Экономика организации»

Тема 1.1. Орга-
низация – 
основное звено 
экономики

Содержание учебного материала ОК 02
ОК 11
ПК4.5
ЛР3

1.Предпринимательская деятельность:  сущность,  формы осуществле-
ния. 

2.Виды юридических лиц. Признаки юридического лица. 

3.Организация: понятие и классификация. 

4.Организационно–правовые формы коммерческих организаций. 
5.Объединения организаций. Малое предпринимательство

4/2

Тема 1.2. Орга-
низация произ-
водственного 
процесса

Содержание учебного материала 
2

ОК 02
ОК 11
ПК4.5
ЛР3

Производственный процесс в организации: производственный цикл и 
его стадии. Формы организации производства. 
Производственная структура организации и ее разновидности

2

Тема 1.3. Здо-
ровый образ 
жизни

Содержание учебного материала 4/2 ОК 02
ОК 111. Внутрифирменное планирование Понятие, состав и структура бизнес-

плана. Внешняя и внутренняя среда организации
4/2

47 В соответствии с Приложением 3 ПООП.
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2. Характеристика производственной программы организации: понятие 
продукта и услуги, ассортимента и номенклатуры продукции; основные рас-
четы.
3. Производственная мощность – основа производственной программы. 
4. Стоимостные показатели производства и реализации продукции

ПК4.5
ЛР14
ЛР15

В том числе практических и лабораторных занятий 8
Практическое занятие. «Расчет основных показателей производствен-
ной мощности».

2

Раздел 2 Имущество организации и показатели эффективности его использования
14/14

Тема 2.1. 
Основной 
капитал и его 
роль в произ-
водстве. 

Содержание учебного материала 6/6 ОК 02
ОК 11
ПК 1.2
ПК1.4
ПК 4.4

ЛР3
ЛР14
ЛР 15

1.Понятие, состав и структура основных фондов. Понятие основного 
капитала.
2.Оценка и износ основных фондов. 
3.Амортизация основных фондов. 
4.Показатели эффективности использования основных фондов. 
5. Сущность аренды и лизинга

6/6

В том числе практических занятий 2
1.Практическое занятие 2. «Расчет среднегодовой стоимости основных
средств и показателей эффективности их использования. Начисление 
амортизации основных средств ».

2

Тема 2.2. Обо-
ротный капи-
тал

Содержание учебного материала 6/6 ОК 02
ОК 04
ОК 06
ОК 09

1.Оборотные фонды: понятие, состав, структура. Понятие и источники фор-
мирования оборотных средств. 
2.Планирование потребности организации в оборотных средствах методом 
нормирования.
3. Кругооборот оборотных средств. Понятие и показатели оборачиваемости 
оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости.
4.Понятие и показатели эффективности использования материальных ресур-
сов организации.

6

В том числе практических занятий 4
Практическое занятие. «Определение потребности организации в оборотных 
средствах методом нормирования».

2

Практическое занятие. «Расчет показателей оборачиваемости оборот-
ных средств и показателей эффективности использования материаль-

2
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ных ресурсов».
Тема 2.3.
Инвестиции и
их эффектив-
ность. Нема-
териальные 
активы орга-
низации

Содержание учебного материала 2/2
ОК 02, 
ОК 11 
ПК 4.4
ПК 4.6
ЛР 3, ЛР 14, 
ЛР 15

1.Инвестиции: сущность, виды, источники формирования
2.Инвестиционная деятельность организации. Понятие и особенности 
инвестиционного проекта. Проектный цикл
3.Понятие, отличительные черты и виды нематериальных активов. 
4. Амортизация нематериальных активов.

2/2

Раздел 3 Персонал организации и оплата его труда
10/8

Тема 3.1 Персо-
нал организа-
ции и произво-
дительность 
труда

1.Понятие трудовых ресурсов. Классификация персонала. Списочный 
и явочный состав работающих.
2.Производительность труда: понятие, прямые и обратные показатели.
3Основные пути повышения производительности труда.
4.Организация нормирования труда. Основные виды норм труда.
5. Планирование потребности в персонале. Движение рабочей силы. 
Пути повышения эффективности использования трудовых ресурсов 
организации

4/2

ОК 02
ОК 11 

ПК4.4 -ПК4.6
ЛР 3, ЛР 4,

ЛР 14, ЛР 15

В том числе практических занятий
Практическое занятие 5. «Определение основных норм труда. «Расчет 
прямых и обратных показателей производительности труда, Расчет 
плановой численности работников организации по отдельным катего-
риям».

2

Тема 3.2. Ор-
ганизация 
оплаты труда 

Содержание учебного материала.
1.Мотивация труда работников и ее формы. Сущность и принципы 
оплаты труда. 
2.Тарифная система и ее основные элементы. 
3.Формы и системы оплаты труда, основанные на тарифной системе. 
4.Бестарифная форма оплаты труда и ее разновидности. 
5.Планирование годового фонда заработной платы организации. 
Структура заработка работника.

6/6

В том числе практических занятий
1.Практическое занятие. «Расчет заработной платы работников, находящихся

2
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на сдельной и повременной формах оплаты труда».
2.Практическое занятие. «Расчет заработной платы в рамках бестариф-
ной формы оплаты труда».

РАЗДЕЛ 4. ИЗДЕРЖКИ И ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИ-
ЗАЦИИ

10/10

Тема 4.1. 
Издержки 
производства. 
Цена и ценооб-
разование

Содержание учебного материала
1.Понятие и состав расходов организации, их состав. Издержки производства
и обращения.
2.Понятие себестоимости продукции, ее виды. Классификация расходов по 
различным признакам.
3.Группировка расходов по экономическим элементам и по статьям кальку-
ляции. Прямые и косвенные расходы и способы их включения в себестои-
мость единицы продукции.
4.Понятие, функции, виды цен. Классификация цен по различным признакам
5.Ценообразование в организации: ценовая политика, методы ценообразова-
ния. Ценовая стратегия. Структура цены.

6/6

ОК 02, 
ОК 11 
ПК4.4 -ПК4.6
ЛР 10, ЛР 14, 
ЛР 15

В том числе практических занятий
1.Практическое занятие. «Расчет себестоимости единицы продукции. Опре-
деление величины прямых и косвенных расходов»
2.Практическое занятие. «Смета затрат на производство и реализацию про-
дукции, Определение уровня затрат на 1 рубль продукции. Расчет оптовой и 
розничной цены одного изделия».

4

Тема 4.2 При-
быль и рента-
бельность

Содержание учебного материала
1.Понятие доходов организации, их состав. Понятие и виды выручки. 
2.Формирование прибыли в организации. Различные показатели прибыли и 
их роль для оценки результатов производственной и финансовой деятельно-
сти. 
3.Чистая прибыль организации, ее распределение и использование. 
4.Рентабельность как относительная доходность организации. Группы пока-
зателей рентабельности.

4/4

ОК02,ОК11, ПК4.4, ПК4.5, 
ПК4.6, ЛР3, ЛР14, ЛР15

В том числе практических занятий
Практическое занятие «Расчет показателей валовой прибыли, прибыли от 
продаж, чистой прибыли. Расчет основных показателей рентабельности».

2

Курсовая работа по ОП. 01 «Экономика организации» является обязательной.
Примерная тематика курсовых работ:
1. Производственная мощность организации и способы ее расчета.
2. Характеристика стоимостных показателей производственной программы организации.
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3. Основные фонды организации и их обзорная характеристика.
4. Основные фонды организации и показатели их стоимостной оценки.
5. Износ основных производственных фондов и механизм их амортизации.
6. Основные производственные фонды организации и показатели эффективности их использо-
вания.
7. Оборотный капитал организации, его роль, состав и структура.
8. Нормирование оборотных средств коммерческой организации.
9. Стадии кругооборота оборотных средств и показатели их эффективного использования. Пути
ускорения оборачиваемости оборотных средств.
10. Трудовые ресурсы организации: состав и структура персонала, планирование его численно-
сти.
11. Понятие и показатели производительности труда в организации.
12. Формы и системы оплаты труда в организации.
13. Основы организации оплаты труда персонала. Характеристика тарифной системы.
14. Затраты на производство и реализацию продукции и их классификация по различным при-
знакам.
15. Себестоимость промышленной продукции и пути ее снижения в современных условиях.
16. Ценообразование в организации: понятие и виды цен, факторы, влияющие на цену.
17. Прибыль организации, ее формирование и использование.
18. Понятие и показатели рентабельности коммерческой организации.
19. Амортизируемое имущество коммерческой организации: его характеристика и особенности 
амортизации.
20. Нематериальные активы и их роль в деятельности коммерческой организации.
21. Инвестиции, их виды и источники формирования. Разработка инвестиционных проектов.
22. Нормирование труда и его роль в повышении эффективности деятельности организации.
23. Бизнес-план организации и методы его разработки. 
24. Прибыль и рентабельность как показатели доходности коммерческой организации.
25. Малый бизнес в России: понятие, критерии, значение для развития экономики. 
26. Предпринимательство в России, его основные формы.
Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовой работе
1. Консультация по написанию курсовой работы (использование методических рекомендаций 
по составлению, составление графика предоставления готовой курсовой работы, обсуждение 
тем курсовых работ, определение порядка работы с источниками информации, отбор источни-
ков информации, составление плана курсовой работы, оформление курсовой работы, формиро-
вание макета презентации) 
2. Защита курсовых работ

20

ОК 02, 
ОК 11, 
ПК4.4 -ПК4.6,
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3,
ЛР 4, ЛР 10, 
ЛР 14, ЛР 15

Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовой работой 4 ОК 02, 
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1.Выбор темы курсовой работы, изучение литературных источников, формирование списка ли-
тературы.
2.Сбор, анализ и обобщение материалов исследования, комплектация практической составляю-
щей

ОК 11, 
ПК4.4 -ПК4.6,
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3,
ЛР 4, ЛР 10, 
ЛР 14, ЛР 15

Промежуточная аттестация 6
Всего: 74
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1.  Для реализации  программы учебной  дисциплины  должны быть преду-

смотрены следующие специальные помещения:
Кабинет экономики организации, оснащенный оборудованием: посадочные места

по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; комплект учебно-наглядных
пособий и сборники задач по дисциплине «Экономика организации», техническими сред-
ствами обучения: компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа
проектор.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации дол-

жен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного

фонда образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечислен-
ных ниже печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список
может быть дополнен другими изданиями.

3.2.1. Основные печатные издания
1.Чечевицына Л.Н.,  Хачадурова Е.В. Экономика организации.  Учебное пособие (СПО).
Ростов н/Д; Феникс, 2022.- 382 с.

3.2.2. Основные электронные издания 
1.Горбунова Г.В. Экономика организации: учебное пособие / Горбунова Г.В. — Москва:
Прометей,  2018.  —  164  c.  —  ISBN  978-5-907003-30-9.  —  Текст:  электронный  //  IPR
SMART:  [сайт].  —  URL:  https://www.iprbookshop.ru/94584.html  (дата  обращения:
04.05.2022). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 
2.Горбунова, Г. В. Сборник задач по дисциплине «Экономика организации»: [16+] / Г. В.
Горбунова ; Финансовый университет при Правительстве РФ. – Москва: Прометей, 2018.
–  142  с.:  табл.  –  Режим  доступа:  по  подписке.  –  URL:  https://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=494874  (дата  обращения:  04.05.2022).  –  Библиогр.  в  кн.  –  ISBN  978-5-
907003-17-0. – Текст: электронный.
3.Кнышова, Е. Н. Экономика организации: учебник / Е. Н. Кнышова, Е. Е. Панфилова. —
Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. — 335 с. — (Среднее профессиональное образова-
ние). - ISBN 978-5-8199-0696-5. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/
product/1197275 
4.Фридман, А. М. Экономика организации: учебник / А. М. Фридман. — Москва: РИОР:
ИНФРА-М, 2021. — 239 с. — (Среднее профессиональное образование).  - ISBN 978-5-
369-01729-6. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1141800 
5.Фридман, А. М. Экономика организации. Практикум: учебное пособие / A. M. Фридман.
- Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2021. - 180 с. - (Среднее профессиональное образование). -
ISBN  978-5-369-01830-9.  -  Текст:  электронный.  -  URL:  https://znanium.com/catalog/
product/1141801 

3.2.3. Дополнительные источники 
1.Справочная  правовая  система  «КонсультантПлюс»  Федерации [Электронный ресурс].
URL: https://www.consultant.ru/ 
2.Справочная правовая система «Гарант» Федерации [Электронный ресурс]. URL: ttps: //
www.garant.ru 
3.Счетная палата Российской Федерации Федерации [Электронный ресурс].  URL: URL:
https://www.ach.gov.ru 
4.Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации [Электронный ре-
сурс]. URL: URL: https://www.minfin.ru
5.Официальный сайт Федеральной налоговой службы Федерации [Электронный ресурс].
URL: https://www.nalog.ru
6.Официальный сайт Федерального казначейства Федерации [Электронный ресурс]. URL:
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https://www.roskazna.ru 
7.Официальный сайт Центрального Банка (Банка России) Федерации [Электронный ре-
сурс]. URL: https://www.cbr.ru
8.Грибов  В.Д.,  Грузинов  В.П.,  Кузьменко  В.А.  Экономика  организации  (предприятия).
Учебник (СПО). М.: КНОРУС, 2018. - 448 с.
9.Мокий М.С., Экономика организации. Учебник и практикум (СПО). М.:Юрайт, 2019.-
284 с. 
10.Шаркова А.В. Пол общей ред. д.э.н., проф. Эскиндарова М.А. Словарь финансово-эко-
номических терминов. М.: изд.-торг. корпорация Дашков и Ко, 2020 – 1168 с.
11.Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (с поправками от 03.07.2020).
12.Бюджетный  кодекс  Российской  Федерации  от  31.07.1998  №  145-ФЗ  (ред.  от
30.04.2021).
13.Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая от 30. 11.1994 N 51 -ФЗ (ред.
от 09.03.2021), часть вторая от 26.01.1996 N 14-ФЗ, часть третья от 26.11.2001 N 146-ФЗ и
часть четвертая от 18.12.2006 N 230-ФЗ) (с изменениями и дополнениями).
14.Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая от 31.07.1998 N 146-ФЗ и часть
вторая от 05.08.2000 N 117-ФЗ) (ред. от 20.04.2021).
15.Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 30.04.2021)
16.Федеральный закон от 24.07.09 № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд
Российской  Федерации,  Фонд  социального  страхования  Российской  Федерации,  Феде-
ральный фонд обязательного медицинского страхования» (с изменениями и дополнения-
ми от 31.10.2019).
17.Федеральный закон от 05.04.13 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок това-
ров,  работ,  услуг  для  обеспечения  государственных  и  муниципальных  нужд»  (ред.  от
30.04.2021).
18.Федеральный закон от 25.02.99 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в Россий-
ской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений» (ред. от 08.12.2020).
19.Федеральный закон от 9.07.99 № 160-ФЗ «Об иностранных инвестициях в Российской
Федерации» (ред. от 31.05.2018).
20.Федеральный закон от 8.02.98 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственно-
стью» (ред. от 31.07.2020, с изм. от 24.02.2021).
21.Федеральный закон от 29.10.98 № 164-ФЗ «О финансовой аренде (лизинге)» (ред. от
16.10.2017).
22.Федеральный  закон  от  26.12.95  №  208-ФЗ  «Об  акционерных  обществах»  (ред.  от
31.07.2020)
23.Закон Российской Федерации от 27.11.92 № 4015-1 «Об организации страхового дела в
Российской Федерации» (ред. от 30.12.2020). 
24.Федеральный закон от 02.12.90 № 395-1 «О банках и банковской деятельности» (ред.
От 30.12.2020).
25.Чечевицына Л.Н., Экономика организации: практикум. Учебное пособие (СПО). Ростов
н/Д. Феникс, 2015. – 256 с.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки
Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины

Знания:
сущность организации как 
основного звена националь-
ной экономики

Правильность понима-
ния роли и места органи-
зации.
 Оценка «5» - «отлично» 
ставится, если обучаю-
щийся полно излагает 
материал (отвечает на 
вопрос), дает правиль-
ное определение основ-
ных понятий; обнаружи-
вает понимание материа-
ла, может обосновать 
свои суждения, приме-
нить знания на практике,
привести необходимые 
примеры не только из 
учебника, но и самостоя-
тельно составленные; из-
лагает материал после-
довательно и правильно 
с точки зрения норм ли-
тературного языка.
Оценка «4» - «хорошо» 
ставится, если обучаю-
щийся дает ответ, 
удовлетворяющий тем 
же требованиям, что и 
для оценки «отлично», 
но допускает 1–2 ошиб-
ки, которые сам же ис-
правляет, и 1–2 недочета
в последовательности и 
языковом оформлении 
излагаемого.
Оценка «3» - «удовле-
творительно» ставится, 
если обучающийся обна-
руживает знание и пони-
мание основных положе-
ний данной темы, но из-
лагает материал неполно
и допускает неточности 
в определении понятий 
или формулировке пра-
вил; не умеет достаточно
глубоко и доказательно 
обосновать свои сужде-

Экзамен
Оценка по результатам 
устного опроса
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ния и привести свои 
примеры; излагает мате-
риал непоследовательно 
и допускает ошибки в 
языковом оформлении 
излагаемого.
Оценка «2» - «неудовле-
творительно» ставится, 
если обучающийся обна-
руживает
незнание большей части 
соответствующего во-
проса, допускает ошиб-
ки в формулировке опре-
делений и правил, иска-
жающие их смысл, бес-
порядочно
и неуверенно излагает 
материал. Оценка «2» 
отмечает такие недостат-
ки в подготовке, кото-
рые являются серьезным
препятствием к успеш-
ному овладению после-
дующим материалом

основы организации произ-
водственного процесса и биз-
нес-планирования, Внешняя 
и внутренняя среда организа-
ции

85 -100% правильных 
ответов – «отлично»
 69 -84% правильных от-
ветов – «хорошо»

Экзамен
Тестирование.

Внешняя и внутренняя среда 
организации

51- 68% правильных от-
ветов – «удовлетвори-
тельно»
50% и менее – «неу-
довлетворительно»

Оценка по результатам само-
стоятельной работы студен-
тов

основные показатели произ-
водственной программы ор-
ганизации

Знание основных пока-
зателей производствен-
ной программы и после-
довательности их плани-
рования и расчета

Экзамен, проверочная работа

состав и структура имуще-
ства организации

Точность отнесения того
или иного хозяйственно-
го объекта к определен-
ному виду имущества 
организации.
Оценка «5» - «отлично» 
ставится, если обучаю-
щийся полно излагает 
материал (отвечает на 
вопрос), дает правиль-
ное определение основ-
ных понятий; обнаружи-

Экзамен
Оценка по результатам 
устного опроса
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вает понимание материа-
ла, может обосновать 
свои суждения, приме-
нить знания на практике,
привести необходимые 
примеры не только из 
учебника, но и самостоя-
тельно составленные; из-
лагает материал после-
довательно и правильно 
с точки зрения норм ли-
тературного языка.
Оценка «4» - «хорошо» 
ставится, если обучаю-
щийся дает ответ, 
удовлетворяющий тем 
же требованиям, что и 
для оценки «отлично», 
но допускает 1–2 ошиб-
ки, которые сам же ис-
правляет, и 1–2 недочета
в последовательности и 
языковом оформлении 
излагаемого.
Оценка «3» - «удовле-
творительно» ставится, 
если обучающийся обна-
руживает знание и пони-
мание основных положе-
ний данной темы, но из-
лагает материал неполно
и допускает неточности 
в определении понятий 
или формулировке пра-
вил; не умеет достаточно
глубоко и доказательно 
обосновать свои сужде-
ния и привести свои 
примеры; излагает мате-
риал непоследовательно 
и допускает ошибки в 
языковом оформлении 
излагаемого.
Оценка «2» - «неудовле-
творительно» ставится, 
если обучающийся обна-
руживает незнание 
большей части соответ-
ствующего вопроса, до-
пускает ошибки в фор-
мулировке определений 
и правил, искажающие 
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их смысл, беспорядочно 
и неуверенно излагает 
материал. Оценка «2» 
отмечает такие недостат-
ки в подготовке, кото-
рые являются серьезным
препятствием к успеш-
ному овладению после-
дующим материалом.

показатели оценки эффек-
тивности использования 
основных и оборотных 
средств и пути улучшения их
использования

Полнота представления 
состава показателей, ис-
пользуемых для оценки 
эффективности исполь-
зования оборотных и 
внеоборотных активов

Экзамен

классификация персонала ор-
ганизации, показатели и пути
повышения производитель-
ности его труда

85 -100% правильных 
ответов – «отлично»

Экзамен
Тестирование. 
Проверочная работа

формы оплаты труда и их 
разновидности

Знание классических 
форм оплаты труда в ор-
ганизации и их отельных
разновидностей

Экзамен Проверочная работа.
Выполнение сквозного зада-
ния по планированию труда

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины
Умения:
Выбирать для предпринима-
тельства определенную орга-
низационно-правовую форму
коммерческой организации. 
Уметь выделять факторы ее 
внешней и внутренней среды

Обоснованность выбора 
конкретной организаци-
онно-правовой формы ор-
ганизации для определен-
ного вида деятельности с 
учетом особенностей этой 
формы.

Экзамен
Тестирование, экономиче-
ский диктант

Находить и использовать 
необходимую плановую и 
фактическую экономическую
информацию.

Способность ориентиро-
ваться в различных ис-
точниках экономической
информации для целей 
планирования, учета и 
анализа
Способность самостоя-
тельно и эффективно 
осуществлять сбор, об-
работку и интерпрета-
цию информации для ре-
шения задач профессио-
нальной деятельности,

Экзамен
Оценка результатов выполне-
ния практической работы

акты в своей профессиональ-
ной деятельности

Широта использования 
различных источников 
информации, включая 
электронные.

определить состав имуще-
ства организации, его трудо-
вых и финансовых ресурсов

Правильность определе-
ния величины основно-
го, оборотного капитала,

Экзамен Экспертное наблю-
дение во время выполнения 
практической работы. Оцен-
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инвестиций и нематери-
альных активов в соста-
ве имущества организа-
ции. Правильность при-
менения методики и 
точность расчета чис-
ленности отдельных ка-
тегорий персонала при 
планировании потребно-
сти в кадрах. 

ка результатов ее выполне-
ния.

рассчитать производствен-
ную мощность организации

Обоснованность и реаль-
ность показателей 
производственной про-
граммы произведенными
расчетами среднегодо-
вой производственной 
мощности организации

Экзамен Экспертное наблю-
дение во время выполнения 
практической работы. Оцен-
ка результатов ее выполне-
ния

рассчитать производствен-
ную мощность организации

Обоснованность и реаль-
ность показателей 
производственной про-
граммы произведенными
расчетами среднегодо-
вой производственной 
мощности организации

Экзамен
Экспертное наблюдение во 
время выполнения практиче-
ской работы. Оценка ре-
зультатов ее выполнения.

Оценивать доходы и финан-
совые результаты деятельно-
сти коммерческой организа-
ции

Полнота и точность рас-
чета выручки и показа-
телей финансовых ре-
зультатов деятельности 
организации (прибыль и 
рентабельность)

Экзамен
Экспертное наблюдение во 
время выполнения практиче-
ской работы. Оценка ре-
зультатов ее выполнения.
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3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.02 ФИНАНСЫ, ДЕНЕЖНОЕ ОБРАЩЕНИЕ И КРЕДИТ
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина «ОП.02 Финансы, денежное обращение и кредит» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла примерной основной образователь-
ной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям). 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 09, ОК 10, ОК 11
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и

знания
Код 

ПК, ОК
Умения Знания

ОК 01
ОК 02
ОК 03
ОК 09
ОК 10
ОК 11
ПК 1.3
ПК 2.2
ПК 4.4,
ПК 4.6
ЛР 2
ЛР 3
ЛР 4
ЛР 7
ЛР 8
ЛР 13
ЛР 14
ЛР 15

Рассчитывать долю денежных агре-
гатов, анализировать структуру де-
нежной базы. Принимать решения о 
применении форм расчетов, преду-
смотренных законодательными акта-
ми Российской Федерации.
Выявлять финансовые риски, связан-
ные с изменением уровня инфляции, 
валютного курса, движением денеж-
ной массы.
Рассчитывать индекс инфляции, ин-
дексировать номинальные значения, 
выявлять отклонения данных с уче-
том различных временных периодов.
Определять мероприятия, позволяю-
щие минимизировать степень воз-
действия инфляции на экономиче-
скую ситуацию.
Использовать нормативные акты 
Российской Федерации и статистиче-
ские данные, представленные на 
официальных сайтах для выявления 
актуальной информации и объектив-
ных сведений, необходимых для про-
ведения расчетов и анализа основ-
ных показателей бюджетной систе-
мы РФ
Представлять работы по финансовой 
тематике.
Рассчитывать сумму выплат по кре-
дитному договору, эффективную 
ставку, сумму аннуитетных плате-
жей, принимать решение о целесооб-
разности заключения договора на 
предложенных условиях.
Рассчитывать доходность финансо-
вых инструментов и текущую стои-
мость, анализировать биржевую ин-
формацию, определять структуру 
платежного баланса.

Основные понятия тем курса – деньги, 
денежная система, финансы, финансо-
вая политика, финансовая система, 
страхование, кредитная система, ры-
нок ценных бумаг, валютная система, 
международные финансовые отноше-
ния, порядок исчисления индекса по-
требительских цен, темпа инфляции, 
методику расчета структуры денежной
массы, особенности функционирова-
ния денежной системы, денежного об-
ращения, платежной системы, финан-
совой системы Российской Федерации,
особенности использования информа-
ционных источников для получения 
необходимой ((для проведения расче-
тов и анализа) информации и данных, 
источники правового регулирования 
денежного обращения в Российской 
Федерации, законодательство Россий-
ской Федерации в области денежного 
обращения и финансов, финансовые 
отношения, возникающие в процессе 
хозяйственной деятельности, 
виды ценных бумаг, иных финансовых
инструментов, порядок расчета доход-
ности и текущей стоимости
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы учебной дисциплины 42

в т.ч. в форме практической подготовки 20

в т. ч.:

теоретическое обучение 24

Практические работы 14

Самостоятельная работа 2
Промежуточная аттестация 2
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объем, ак. ч / 
в том числе 

в форме практической
подготовки, ак. ч

Коды компетенций 
и личностных результа-

тов48, формированию
которых способствует
элемент программы

1 2 3 4
Раздел 1. Деньги и денежное обращение. Денежная система 8/4
Тема 1.1 Сущ-
ность и функ-
ции денег. 
Роль денег в 
экономике. Де-
нежное об-
ращение.

Содержание учебного материала 4 ОК 01, 02, 03,
ОК 09, 10, 11,

ПК1.3, ЛР 3, ЛР 13, ЛР
14, ЛР 15

1. Понятие денег, их сущность и функции. Эволюционная и рациона-
листическая концепции возникновения денег.
2. Эволюция форм и видов денег. Современные формы денег. 
3. Понятие и структура денежного оборота. Организация наличного и
безналичного денежного оборота. Денежная масса. Выпуск денег в хо-
зяйственный оборот и денежная эмиссия.
4. Понятие и закон денежного обращения.
5. Структура денежной массы в Российской Федерации. Национальная
платежная система.

16

В том числе практических занятий 2
Расчет доли денежных агрегатов в денежной массе на текущий период
по данным Банка России. Составление схемы взаимодействия участни-
ков  национальной  платежной  системы  Российской  Федерации  при
проведении различных форм расчетов.

2

Тема1. 2. Де-
нежная систе-
ма

Содержание учебного материала 4
ОК 01, 02, 03,
ОК 09, 10, 11,
ПК 4.6, ЛР 2, ЛР 14, ЛР
15

1. Понятие и типы денежных систем. Элементы денежной системы. 
Принципы организации современных денежных систем. 
2. Понятие, виды и экономические последствия инфляции. Антиин-
фляционная политика, ее инструменты.
3. Денежные реформы в России. Современные инструменты регулиро-
вания денежной системы Российской Федерации.

4

В том числе практических занятий 2
Решение ситуационных задач: расчет уровня инфляции и разработка 2

48 В соответствии с Приложением 3 ПООП.
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антиинфляционных мер.
Раздел 2. Понятие о финансах и управления финансами. Финансовая система 12/4

Тема 2.1.
Сущность и 
функции фи-
нансов.

Содержание учебного материала 2 ОК 01, 02, 03,
ОК 09, 10, 11,

ПК 1.3, ПК 4.4, 
ЛР 2, ЛР 14, 

ЛР 15

1. Понятие и функции финансов, их особенности в системе денежных 
отношений.
Роль финансов в современной экономике. Централизованные и децен-
трализованные финансы

4

Тема 2.2. Фи-
нансовая си-
стема и фи-
нансовая по-
литика. 
Управление 
финансами.

1. Современная финансовая система России, ее структура. 
2. Государственные и муниципальные финансы как центральное звено 
финансовой системы России. 
3. Финансы организаций. Финансы домашних хозяйств.
4. Финансовая политика, ее содержание и типы. Современная финан-
совая политика Российской Федерации.
5. Управление финансами. Объекты и финансовый контроль.

ОК 01, 02, 03,
ОК 09, 10, 11,
ПК 1.3, ПК 4.4, 
ПК 4.2, ЛР 3, ЛР 13 – 
ЛР 15

В том числе практические занятия
Выполнение расчетов по структуре доходов и направлениям расходов 
федерального бюджета, бюджетов государственных внебюджетных 
фондов Российской Федерации. 
Выполнение расчетов по структуре государственного долга Россий-
ской Федерации (субъекта Российской Федерации).

2

ОК 01, 02, 03,
ОК 09, 10, 11,
ПК 1.3, ПК 4.4, 
ПК 4.2, ЛР 3, ЛР 13 – 
ЛР 15

Самостоятельная работа
1.Основные направления финансовой политики в Послании президен-
та Российской Федерации на текущий период, Основные направления 
денежно-кредитной политики, разработанные Банком России на теку-
щий и плановый периоды.
2.Государственные внебюджетные фонды. Источники формирования, 
направления деятельности, бюджет на текущий и плановые периоды.

2

ОК 01, 02, 03,
ОК 09, 10, 11,
ПК 1.3, ПК 4.4, 
ПК 4.2, ЛР 3, ЛР 13 – 
ЛР 15

Тема 2.3 Стра-
хование 

Содержание учебного материала
1. Понятие и сущность страхования. Признаки и принципы страхова-
ния.
2. Организация страхового дела. Договор страхования. Понятие стра-
хового рынка, его сущность, участники, нормативно-правовое регули-
рование.

4

ОК 01, 02, 03,
ОК 09, 10, 11,
ЛР 3, ЛР 13 – ЛР 15
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3. Особенности страховой деятельности в Российской Федерации.
Раздел 3. Кредит и кредитная система. Рынок ценных бумаг 16/10
Тема 3.1.

Кредит. Ссуд-
ный капитал 
и процент.

Содержание учебного материала
Понятие, функции и принципы кредита. Кредит как форма движения 
ссудного капитала. Формы и виды кредита. Понятие депозитного и 
ссудного процента. Факторы, определяющие норму процента.

4

ОК 01 – ОК 05,
ОК 09 – ОК 11,
ПК 1.3, ПК 4.6, ЛР 3, 
ЛР 13 – ЛР 15

В том числе практические занятия
Решение ситуационных задач: оценка кредитного договора, расчет эф-
фективной ставки, выявление существенных условий, принятие реше-
ния о целесообразности заключения договора на предложенных усло-
виях в анализируемой экономической ситуации.

2

ОК 01, 02, 03,
ОК 09, 10, 11,
ПК 1.3, ПК 4.6, ЛР 13 –
ЛР 15

Тема 3.2.

Кредитная и 
банковская 
системы

Содержание учебного материала
1. Понятие, структура и функции кредитной системы, институциональ-
ный и функциональный аспект. Виды кредитных систем. Структура, 
управление, регулирование современной кредитной системы.
2. Понятие банковских систем, их структура и виды. Банковская систе-
ма РФ.
3. Центральные банки. Особенности функционирования Центрального 
банка Российской Федерации.
4. Понятие современной кредитной системы, ее структура и особенно-
сти функционирования. Управление и нормативно-правовое регулиро-
вание.
5. Коммерческие банки и основы их деятельности. Банковские опера-
ции. Активные и пассивные операции банков. Принципы функциони-
рования банка. Понятие ликвидности банка. Источники формирования
прибыли банка.

6

ОК 01, 02, 03,
ОК 09, 10, 11,
ПК 4.6, ЛР 3, 
ЛР 13 – ЛР 15

В том числе практических занятий 
Решение ситуационных задач. Расчет показателей ликвидности по от-
четности коммерческого банка, проверка на соответствие требованиям
Банка России.

2

Тема 3.3.

Рынок цен-

Содержание учебного материала
1. Понятие ценной бумаги, виды ценных бумаг, их характеристика, 
особенности существования и передачи. Основные и производные 
ценные бумаги. 

6 ОК 01, 02, 03,
ОК 09, 10, 11, 
ПК 4.4, ПК 4.6, 
ЛР 3, 

345



ных бумаг. 2. Понятие финансового рынка. Место рынка ценных бумаг в экономи-
ке. 
Понятие, сущность, виды, характеристика рынка ценных бумаг. Сег-
менты рынка ценных бумаг.
3. Виды деятельности на рынке ценных бумаг. Участники рынка цен-
ных бумаг
4. Понятие, функции, особенности функционирования фондовой бир-
жи. Виды сделок. Фондовые индексы. Современная биржевая ситуа-
ция в Российской Федерации.1. Понятие финансового рынка. Место 
рынка ценных бумаг в экономике

ЛР 13 – ЛР 15

В том числе практических занятий
Решение ситуационных задач. Оценка доходности ценных бумаг, 
определение текущей стоимости.

2

Раздел 4. Финансы в системе международных экономических отношений 6/2

Тема 4.1 Ва-
лютные отно-
шения и ва-
лютная систе-
ма. Междуна-
родные фи-
нансовые ор-
ганизации

Содержание учебного материала 
1. Понятие валютной системы. Этапы формирования. Современная 
мировая валютная система. Элементы и структура валютной системы. 
Особенности функционирования и регулирования валютной системы.
2. Понятие и сущность платежного баланса. Нормативная база для со-
ставления платежного баланса. Структура платежного баланса Россий-
ской Федерации

2

ОК 01, 02, 03,
ОК 09, 10, 11,
ПК 4.6, ЛР 3, ЛР 13 – 
ЛР 15

Тема 4.2

Международ-
ные финансо-
вые организа-
ции

Содержание учебного материала 
1.Особенности функционирования, цели и направления деятельности 
международных финансовых организаций: Международный валютный
фонд. Всемирный банк, Региональные банки развития. Банк междуна-
родных расчетов
Парижский и Лондонский клубы, Всемирная торговая организация.
2.Участие Российской Федерации в международных экономических 
отношениях, членство в международных финансовых организациях

2

ОК 01, 02, 03,
ОК 09, 10, 11, 
ЛР 13 – ЛР 15

Промежуточная аттестация 2
Всего: 42
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1.  Для реализации  программы учебной  дисциплины  должны быть преду-

смотрены следующие специальные помещения:
Кабинет финансов, денежного обращения и кредита, оснащенный оборудованием:

доска учебная; посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподава-
теля, техническими средствами обучения: компьютер; видеопроектор; аудиоколонки.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации дол-

жен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для
использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда об-
разовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже
печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть
дополнен другими изданиями.

Для успешной реализации АООП СПО, необходимо сформировать полный пере-
чень  учебно-методической  документации  по  всем  дисциплинам,  междисциплинарным
курсам и профессиональным модулям в соответствии с требованиями ФГОС СПО по про-
фессии/специальности.

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для
каждого  обучающегося  инвалида  или  обучающегося  с  ограниченными  возможностями
здоровья должен быть обеспечен в объеме не менее чем одного учебного, методического
печатного и/или электронного издания по каждой дисциплине, междисциплинарному кур-
су, профессиональному модулю в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья
(включая электронные базы периодических изданий).

Для  обучающихся  инвалидов  и  обучающихся  с  ограниченными  возможностями
здоровья комплектация библиотечного фонда осуществляется электронными изданиями
основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов,
изданной за последние 5 лет.

Библиотечный фонд помимо учебной литературы должен включать официальные,
справочно-библиографические  и  периодические  издания.  Рекомендуется  обеспечить  к
ним доступ обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья с использованием специальных технических и программных средств.

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и обучающиеся с
ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети Ин-
тернет.
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3.2.1. Основные печатные издания
1.Финансы и кредит. : учебное пособие / М.А. Абрамова, Ю.Я. Вавилов, М.Л. Васюнина
[и др.] ; под ред. О.И. Лаврушина. — Москва : КноРус, 2021. — 315 с. — ISBN 978-5-406-
09115-9. — URL:https://book.ru/book/942270 (дата обращения: 07.05.2022). — Текст : элек-
тронный.
2.Дмитриева И.Е. Финансы, денежное обращение и кредит : учебное пособие для СПО /
Дмитриева И.Е.. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 190 c.
— ISBN 978-5-4488-0850-0, 978-5-4497-0595-2. — Текст : электронный // IPR SMART :
[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/95600.html (дата обращения: 07.05.2022). 
3.Финансы, денежное обращение и кредит : учебник и практикум для среднего профессио-
нального образования / Д. В. Бураков [и др.] ; под редакцией Д. В. Буракова. — 2-е изд.,
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 366 с. — (Профессиональное
образование).  —  ISBN  978-5-534-10231-4.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная
платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:  https://urait.ru/bcode/491482  (дата  обращения:
07.05.2022). 
3.2.2. Дополнительные источники
1.Конституция Российской Федерации от 25 декабря 1993 г. (с изменениями, одобренны-
ми в ходе общероссийского голосования 01.07.2020)
2.Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (в действующей ре-
дакции) 
3.Гражданский кодекс Российской Федерации (часть  первая)  от 30.11.1994 N 51-ФЗ (в
действующей редакции) 
4.Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 N 14-ФЗ (в дей-
ствующей редакции)
5.Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 N 146-ФЗ (в дей-
ствующей редакции) 
6.Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (в действующей редакции) «Об акционер-
ных обществах»
7.Федеральный закон от 02.12.1990 N 395-1 «О банках и банковской деятельности» (в дей-
ствующей редакции)
8.Федеральный закон от 16.07.1998 N 102-ФЗ (в действующей редакции) «Об ипотеке (за-
логе недвижимости)»
9.Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (в действующей
редакции)
10.Федеральный закон от 27.06.2011 N 161-ФЗ «О национальной платежной системе» (в
действующей редакции)
11.Федеральный закон от 22.04.1996 N 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг» (в действующей
редакции)
12.Федеральный закон от 29.10.1998 N 164-ФЗ «О финансовой аренде (лизинге)» (в дей-
ствующей редакции)
13.Закон РФ от 27.11.1992 N 4015-1 «Об организации страхового дела в Российской Феде-
рации» (в действующей редакции)
14.Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» (в
действующей редакции)
15.Федеральный закон от 10.07.2002 N 86-ФЗ «О Центральном банке Российской Федера-
ции (Банке России)» (в действующей редакции)
16.Федеральный закон от 29.11.2001 N 156-ФЗ «Об инвестиционных фондах» (в действу-
ющей редакции)
17.Федеральный закон от 22.05.2003 N 54-ФЗ «О применении контрольно-кассовой техни-
ки при осуществлении расчетов в Российской Федерации» (в действующей редакции)
18.Федеральный закон от 03.07.2016 N 290-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный за-
кон «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денеж-
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ных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт» и отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации» (в действующей редакции)
19.Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ «О валютном регулировании и валютном
контроле» (в действующей редакции)
20.Федеральный закон от 08.12.2003 N 164-ФЗ «Об основах государственного регулирова-
ния внешнеторговой деятельности» (в действующей редакции)
21.Федеральный закон от 30.12.2004 N 218-ФЗ «О кредитных историях» (в действующей
редакции)
22.Федеральный закон «О федеральном бюджете на очередной финансовый год и на пла-
новый период» 
23.Федеральный закон «О бюджете Пенсионного фонда Российской Федерации на очеред-
ной финансовый год и на плановый период»
24.Федеральный закон "О бюджете Фонда социального страхования Российской Федера-
ции на очередной финансовый год и на плановый период»
25.Федеральный  закон  "О  бюджете  Федерального  фонда  обязательного  медицинского
страхования на очередной финансовый год и на плановый период»
26.Федеральный закон от 20.04.2021 N 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах»
(в действующей редакции) 
27.Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страхова-
нии в Российской Федерации» (в действующей редакции)
28.Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 «О защите прав потребителей» (в действующей редак-
ции)
29.Постановление Правительства РФ от 01.12.2004 N 703 «О Федеральном казначействе»
(в действующей редакции)
30.Постановление Правительства РФ от 30.06.2004 N 329 «О Министерстве финансов Рос-
сийской Федерации» (в действующей редакции)
31. Указание Банка России от 11.03.2014 N 3210-У «О порядке ведения кассовых опера-
ций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивиду-
альными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» (в действую-
щей редакции) 
32.Основные направления единой государственной денежно-кредитной политики на оче-
редной финансовый год и на плановый период 
33.Послание Президента РФ Федеральному собранию.
34.Единое окно доступа к образовательным ресурсам [Электронный ресурс]. URL: http://
window.edu.ru
35.Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» [Электронный ресурс]. URL:
http://www.firo.ru/
36.Портал  «Всеобуч»-  справочно-информационный образовательный сайт,  единое  окно
доступа к образовательным ресурсам [Электронный ресурс]. URL: http://www.edu-all.ru/
37.Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс].  URL: Режим доступа:  http://
www.vuzlib.net 
38.Официальный сайт СПС Консультант плюс [Электронный ресурс].  URL: http://www.-
consultant.ru/
39.Официальный  сайт  Министерства  финансов  РФ  [Электронный ресурс].  URL:  http://
minfin.ru/ru/
40.Официальный сайт ЦБ РФ [Электронный ресурс]. URL: http://www.cbr.ru
41.Официальный  сайт  Финансового  университета  [Электронный  ресурс].  URL:  http://
www.fa.ru
42.Официальный  сайт  Президента  России  [Электронный  ресурс].  URL:  http://
www.kremlin.ru
43.Официальный  сайт  ПАО  Московская  Биржа  [Электронный  ресурс].  URL:  https://
www.moex.com и др.
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44.Абрамова М.А. Деньги, кредит, банки. Денежный и кредитный рынки: учебник и прак-
тикум для СПО/ М.А. Абрамова. - М.: Финуниверситет, 2020.
45.Кропин, Ю. А. Деньги, кредит, банки : учебник и практикум для среднего профессио-
нального образования / Ю. А. Кропин. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издатель-
ство Юрайт, 2021. — 391 с. — (Профессиональное образование). 
46.Финансы, денежное обращение и кредит: учебник и практикум для СПО / под ред. Д.В.
Буракова. - М.: Юрайт, 2021.
47.Галанов, В. А. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник / В.А. Галанов. - 2-е
изд. - Москва : Форум : ИНФРА-М, 2021. - 416 с. 
48.Галанов, В. А. Рынок ценных бумаг : учебник / В.А. Галанов. — 2-е изд., перераб. и
доп. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 414 с.
49.Финансы, денежное обращение и кредит : учебник под редакцией М. В. Романовского,
О. В. Врублевской, Н. Г. Ивановой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство
Юрайт, 2018. — 523 с.
50.Чалдаева, Л. А. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для СПО / А. В. Ды-
дыкин ; под ред. Л. А. Чалдаевой. — 3-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт,
2021. — 381 с.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки
Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины

Знать:
Основные понятия тем курса 
– деньги, денежная система, 
финансы, финансовая поли-
тика, финансовая система, 
страхование, кредитная си-
стема, рынок ценных бумаг, 
валютная система, междуна-
родные финансовые отноше-
ния, порядок исчисления ин-
декса потребительских цен, 
темпа инфляции, методику 
расчета структуры денежной 
массы, особенности функци-
онирования денежной систе-
мы, денежного обращения, 
платежной системы, финан-
совой системы Российской 
Федерации, особенности ис-
пользования информацион-
ных источников для получе-
ния необходимой ((для про-
ведения расчетов и анализа) 
информации и данных, ис-
точники правового регулиро-
вания денежного обращения 
в Российской Федерации, за-
конодательство Российской 
Федерации в области денеж-
ного обращения и финансов, 
финансовые отношения, воз-
никающие в процессе хозяй-
ственной деятельности, 
виды ценных бумаг, иных 
финансовых инструментов, 
порядок расчета доходности 
и текущей стоимости.

Оценка «5» - «отлично» ставится, 
если обучающийся полно излагает 
материал (отвечает на вопрос), дает
правильное определение основных 
понятий; обнаруживает понимание 
материала, может обосновать свои 
суждения, применить знания на 
практике, привести необходимые 
примеры не только из учебника, но 
и самостоятельно составленные; 
излагает материал последовательно
и правильно с точки зрения норм 
литературного языка.
Оценка «4» - «хорошо» ставится, 
если обучающийся дает ответ, 
удовлетворяющий тем же требова-
ниям, что и для оценки «отлично», 
но допускает 1–2 ошибки, которые 
сам же исправляет, и 1–2 недочета 
в последовательности и языковом 
оформлении излагаемого.
Оценка «3» - «удовлетворительно» 
ставится, если обучающийся обна-
руживает знание и понимание 
основных положений данной темы,
но излагает материал неполно и до-
пускает неточности в определении 
понятий или формулировке правил;
не умеет достаточно глубоко и до-
казательно обосновать свои сужде-
ния и привести свои примеры; из-
лагает материал непоследовательно
и допускает ошибки в языковом 
оформлении излагаемого.
Оценка «2» - «неудовлетворитель-
но» ставится, если обучающийся 
обнаруживает
незнание большей части соответ-
ствующего вопроса, допускает 
ошибки в формулировке определе-
ний и правил, искажающие их 
смысл, беспорядочно
и неуверенно излагает материал. 
Оценка «2» отмечает такие недо-
статки, в подготовке которые яв-
ляются серьезным препятствием к 
успешному овладению последую-

Опрос, тестирова-
ние, дифференциро-
ванный зачет

352



щим материалом
«5» - 85-100% верных ответов
«4» - 69-84% верных ответов
«3» - 51-68% верных ответов
«2» - 50% и менее
Оценка «5» - «отлично» выстав-
ляется обучающемуся, если де-
монстрируются всестороннее, си-
стематическое и глубокое знание 
учебного программного материала,
самостоятельно выполнивший все 
предусмотренные программой за-
дания, глубоко усвоивший основ-
ную и дополнительную литературу,
рекомендованную программой, ак-
тивно работавший на практиче-
ских, семинарских, лабораторных 
занятиях, разбирающийся в основ-
ных научных концепциях по изуча-
емой дисциплине, проявивший 
творческие способности и научный
подход в понимании и изложении 
учебного программного материма, 
ответ отличается богатством и 
точностью использованных терми-
нов, материал излагается последо-
вательно и логично.
Оценка «4» - «хорошо» выстав-
ляется обучающемуся, если де-
монстрируются достаточно полное 
знание учебно-программного мате-
риала, не допускающий в ответе 
существенных неточностей, само-
стоятельно выполнивший все 
предусмотренные программой за-
дания, усвоивший основную ли-
тературу, рекомендованную про-
граммой, активно работавший на 
практических, семинарских, лабо-
раторных занятиях, показавший си-
стематический характер знаний по 
дисциплине, достаточный для даль-
нейшей учебы, а также способ-
ность к их самостоятельному по-
полнению.
Оценка «3» - «удовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, если 
демонстрируются знания основно-
го учебно-программного материала
в объёме, необходимом для даль-
нейшей учебы и предстоящей рабо-
ты по профессии, не отличавшийся 
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активностью на практических (се-
минарских) и лабораторных заня-
тиях, самостоятельно выполнив-
ший основные предусмотренные 
программой задания, однако допу-
стивший погрешности при их вы-
полнении и в ответе на экзамене, 
но обладающий необходимыми 
знаниями для устранения под руко-
водством преподавателя наиболее 
существенных погрешностей.
Оценка «2» - «неудовлетворитель-
но» выставляется обучающемуся, 
если обнаруживаются пробелы в 
знаниях или отсутствие знаний по 
значительной части основного 
учебно-программного материала, 
не выполнившему самостоятельно 
предусмотренные программой 
основные задания, допустившему 
принципиальные ошибки в выпол-
нении предусмотренных програм-
мой заданий, не отработавшему 
основные практические, семинар-
ские, лабораторные занятия, допус-
кающему существенные ошибки 
при ответе, и который не может 
продолжить обучение или присту-
пить к профессиональной деятель-
ности без дополнительных занятий 
по соответствующей дисциплине.

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины
Уметь:
Рассчитывать долю денеж-
ных агрегатов, анализиро-
вать структуру денежной 
базы. Принимать решения о 
применении форм расчетов, 
предусмотренных законода-
тельными актами Российской
Федерации.

Выявлять финансовые 
риски, связанные с измене-
нием уровня инфляции, ва-
лютного курса, движением 
денежной массы.

Рассчитывать индекс ин -
фляции, индексировать но-
минальные значения, выяв-
лять отклонения данных с 
учетом различных времен-
ных периодов.

Оценка «5» - «отлично» выстав-
ляется, если обучающийся имеет 
глубокие знания учебного материа-
ла по теме практической работы, 
показывает усвоение взаимосвязи 
основных понятий, используемых в
работе, смог ответить на все уточ-
няющие и дополнительные вопро-
сы. Обучающийся демонстрирует 
знания теоретического и практиче-
ского материала по теме практиче-
ской работы, определяет взаимо-
связи между показателями задачи, 
даёт правильный алгоритм реше-
ния, определяет междисциплинар-
ные связи по условию задания.
Оценка «4» - «хорошо» выстав-
ляется, если обучающийся показал 
знание учебного материала, усвоил 
основную литературу, смог отве-

. Решение кейсов 
(практических 
профессиональных
заданий)
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Определять мероприятия, 
позволяющие минимизиро-
вать степень воздействия ин-
фляции на экономическую 
ситуацию.

Использовать норматив -
ные акты Российской Феде-
рации и статистические дан-
ные, представленные на офи-
циальных сайтах для выявле-
ния актуальной информации 
и объективных сведений, 
необходимых для проведе-
ния расчетов и анализа 
основных показателей бюд-
жетной системы РФ

Представлять работы по 
финансовой тематике.

Рассчитывать сумму 
выплат по кредитному дого-
вору, эффективную ставку, 
сумму аннуитетных плате-
жей, принимать решение о 
целесообразности заключе-
ния договора на предложен-
ных условиях.
Рассчитывать доходность 
финансовых инструментов и 
текущую стоимость, анали-
зировать биржевую инфор-
мацию, определять структу-
ру платежного баланса

тить почти полно на все заданные 
дополнительные и уточняющие во-
просы. Обучающийся демонстри-
рует знания теоретического и прак-
тического материала по теме прак-
тической работы, допуская незна-
чительные неточности при реше-
нии задач, имея неполное понима-
ние междисциплинарных связей 
при правильном выборе алгоритма 
решения задания.
Оценка «3» - «удовлетворительно» 
выставляется, если обучающийся в 
целом освоил материал практиче-
ской работы, ответил не на все 
уточняющие и дополнительные во-
просы. Обучающийся затрудняется
с правильной оценкой предложен-
ной задачи, даёт неполный ответ, 
требующий наводящих вопросов 
преподавателя, выбор алгоритма 
решения задачи возможен при на-
водящих вопросах преподавателя.
Оценка «2» - «неудовлетворитель-
но» выставляется обучающемуся, 
если он имеет существенные про-
белы в знаниях основного учебного
материала практической работы, 
который полностью не раскрыл со-
держание вопросов, не смог отве-
тить на уточняющие и дополни-
тельные вопросы. Обучающийся 
даёт неверную оценку ситуации, 
неправильно выбирает алгоритм 
действий.
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Приложение 2.10
к АОП СПО по специальности 
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УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.03 НАЛОГИ И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ

2023 г.
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2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

ОП 03. НАЛОГИ И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ 
  1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

          Учебная дисциплина «ОП.03 Налоги и налогообложение» является обязательной ча-
стью общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы 
в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям). 
           Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ОК 10, ОК11.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и

знания
Код 

ПК, ОК
Умения Знания

ОК 01–06,
ОК 09–11.
ПК 1.1–1.4,

ПК 2.1, 
ПК 2.5, 
ПК 2.6, 

ПК 3.1–3.4,
ПК 4.3,
ПК 4.4,
ПК 4.5, 
ПК 4.7,

ЛР 1, ЛР 2, 
ЛР 3,
ЛР 4,
ЛР 6, 
ЛР 7,
ЛР 13,
ЛР 14,
ЛР 15

- ориентироваться в налоговом за-
конодательстве Российской Феде-
рации, порядке исполнения обя-
занности по уплате налога, сбора, 
страховых взносов; порядке взыс-
кания налогов, сборов, страховых 
взносов;
- определять сумму недоимки;
- применять способы обеспечения
исполнения обязанности по упла-
те налогов, сборов, страховых вз-
носов;
- рассчитывать сумму пени;
- выявлять факт совершения нало-
говых правонарушений;
- определять размер налоговых 
санкций за совершение налоговых
правонарушений;
- ориентироваться в системе нало-
гов Российской Федерации;
- распознавать виды налогов, сбо-
ров и режимы налогообложения;
- распознавать и определять эле-
менты налогообложения приме-
нительно к конкретным налогам;
- определять источники уплаты 
налогов, сборов, страховых взно-
сов;
- ориентироваться в страховых вз-
носах, регламентируемых - ориен-
тироваться в налоговом законода-
тельстве Российской Федерации, 
порядке исполнения обязанности 
по уплате налога, сбора, страхо-

- основные понятия теории налого-
обложения: признаки и определе-
ние налогов, принципы налогообло-
жения, функции и роль налогов;
- нормативно-правовое регулирова-
ние налогообложения в Российской
Федерации;
- структура Налогового кодекса 
Российской Федерации;
- система налогов Российской Фе-
дерации: виды налогов и сборов, 
режимы налогообложения;
- основы налогообложения в Рос-
сийской Федерации;
- элементы налогообложения;
- элементы обложения страховых 
взносов;
- состав участников налоговых пра-
воотношений;
- права и обязанности налогопла-
тельщиков, налоговых агентов и на-
логовых органов;
- порядок государственной реги-
страции и постановки на учет орга-
низаций и индивидуальных пред-
принимателей;
- порядок исполнения обязанности 
по уплате налога, сбора, страховых 
взносов;
- порядок взыскания налогов, сбо-
ров, страховых взносов;
- порядок зачета и возврата излиш-
не уплаченных налогов;
- порядок уплаты налогов, сборов, 
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вых взносов; порядке взыскания 
налогов, сборов, страховых взно-
сов;
- определять сумму недоимки;
- применять способы обеспечения
исполнения обязанности по упла-
те налогов, сборов, страховых вз-
носов;
- рассчитывать сумму пени;
- выявлять факт совершения нало-
говых правонарушений;
- определять размер налоговых 
санкций за совершение налоговых
правонарушений;
- ориентироваться в системе нало-
гов Российской Федерации;
- распознавать виды налогов, сбо-
ров и режимы налогообложения;
- распознавать и определять эле-
менты налогообложения приме-
нительно к конкретным налогам;
- определять источники уплаты 
налогов, сборов, страховых взно-
сов;
- ориентироваться в страховых вз-
носах, регламентируемых налого-
вым законодательством Россий-
ской Федерации;
- определять объекты обложения 
и базу для исчисления страховых 
взносов;
- применять действующие налого-
вые ставки и тарифы страховых 
взносов;
- соблюдать порядок исчисления 
налогов, сборов, страховых взно-
сов, установленный Налоговым 
кодексом Российской Федерации;
- определять суммы налогов, сбо-
ров;
- производить расчет страховых 
взносов на обязательное пен-
сионное страхование, обязатель-
ное социальное страхование на 
случай временной нетрудоспособ-
ности и в связи с материнством, 
на обязательное медицинское 
страхование;
- ориентироваться в сроках упла-
ты налогов, сборов, страховых вз-
носов, в соответствии с налого-
вым законодательством;

страховых взносов;
- значение и роль платежных пору-
чений по перечислению налогов и 
сборов;
- порядок и сроки представления 
налоговых деклараций в налоговые 
органы;
- способы обеспечения исполнения 
обязанности по уплате налогов, 
сборов, страховых взносов;
- порядок расчета пени;
- формы налогового контроля;
- понятие налогового правонаруше-
ния;
- виды налоговых правонарушений;
- меры ответственности за соверше-
ние налоговых правонарушений;
- экономическая сущность и основ-
ные элементы налога на добавлен-
ную стоимость, налога на прибыль 
организаций, налога на доходы фи-
зических лиц; налога на имущество 
организаций, транспортного налога,
земельного налога и налога на иму-
щество физических лиц;
экономическая сущность и основ-
ные элементы страховых взносов на
обязательное пенсионное страхова-
ние, обязательное социальное стра-
хование на случай временной не-
трудоспособности и в связи с мате-
ринством, на обязательное меди-
цинское страхование
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- использовать налоговую терми-
нологию;
- взаимодействовать с налоговы-
ми органами в соответствии с на-
логовым законодательством;
- осуществлять поиск актуальной 
информации из различных источ-
ников, систематизировать, обоб-
щать и применять ее

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы учебной дисциплины 42

в т.ч. в форме практической подготовки 32

в т. ч.:

теоретическое обучение 18

Практические работы 18

Самостоятельная работа 4
Промежуточная аттестация дифференцированный зачет 2

360



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование раз-
делов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объем, ак. ч / 
в том числе 

в форме практиче-
ской подготовки,

ак. ч

Коды компетенций 
и личностных результа-
тов49, формированию ко-
торых способствует эле-

мент программы
1 2 3 4

Раздел 1. Основы  налогообложения 18/10

Тема 1.1. Теорети-
ческие основы на-
логообложения

Содержание учебного материала 2 ОК 01.
ОК 02.
ОК 06.
ОК 09.
ОК 10.
ПК 1.1.

ЛР 2, ЛР 3

1.Экономическая сущность и понятие налога, сбора и страховых вз-
носов.
2.Функции налогов.
3.Принципы налогообложения.
4.Состав и основы законодательства о налогах и сборах.
5.Система налогов Российской Федерации; виды и порядок налогооб-
ложения. 
6.Источники уплаты налогов, сборов, страховых взносов.
7.Элементы налогообложения и общие условия установления страхо-
вых взносов

2

Тема1.2. Государ-
ственное регулиро-
вание налоговых 
правоотношений

Содержание учебного материала 4 ОК 01. - ОК 06.
ОК 09. - ОК 11.

ПК 1.1.
ЛР 1, ЛР 2, 

ЛР 3,
ЛР 7,
ЛР 13,
ЛР 14,
ЛР 15

1.Участники налоговых правоотношений. Их права и обязанности.
2.Государственная регистрация и постановка на учет организаций и 
индивидуальных предпринимателей.

2

Самостоятельная работа обучающихся 2
Изучение ст. 11.2 Личный кабинет налогоплательщика. 
Просмотр видеоматериалов о государственной регистрации и личном
кабинете налогоплательщика на официальном сайте ФНС. 
Ознакомление с интерфейсом личного кабинета налогоплательщика.
Выполнение кейсового задания по заполнению заявления о государ-
ственной регистрации организации и индивидуального предпринима-
теля, формированию основного государственного регистрационного 
номера (ОГРН), идентификационного номера налогоплательщика 

2

49 В соответствии с Приложением 3 ПООП.
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(ИНН), кода причины постановки на учет (КПП)».
Тема 1.3. 
Исполнение обя-
занности по уплате
налогов, сборов, 
страховых взносов

Содержание учебного материала 4 ОК 01. - ОК 06.
ОК 09. - ОК 11.
ПК 1.1, ПК 1.3.
ПК 2.5, ПК 2.6.
ПК 3.2, ПК 3.4.

ПК 4.4
 ПК 4.7

ЛР 1, ЛР 2, 
ЛР 3, ЛР 7,

ЛР 13, ЛР 14,
ЛР 15

1.Возникновение, изменение и прекращение обязанности по уплате 
налогов, сборов, страховых взносов.
2.Исполнение обязанности по уплате налога, сбора, страховых взно-
сов.
3.Взыскание налога, сбора, страховых взносов.
4.Зачет и возврат излишне уплаченных и излишне взысканных нало-
га, сбора, страховых взносов, пеней, штрафа.

4

В том числе практических занятий 
Решение ситуационных задач по исполнению обязанности по уплате 
налога, сбора, страховых взносов, определению недоимки и взыска-
нию налогов.

2

Тема1.4. 
Способы обеспече-
ния исполнения 
обязанности по 
уплате налогов, 
сборов, страховых 
взносов
.

Содержание учебного материала 4 ОК 01. - ОК 06.
ОК 09. - ОК 11.
ПК 1.1, ПК 2.6.

ПК 4.7.
ЛР 2, ЛР 3,
ЛР 7, ЛР 13,
ЛР 14, ЛР 15

1.Способы обеспечения исполнения обязанности по уплате налогов, 
сборов, страховых взносов.
2.Пеня.
В том числе практических и лабораторных занятий 2
Решение ситуационных задач по приостановлению операций на сче-
тах налогоплательщиков и расчету пени. 2

Тема1.5 Решение 
ситуационных за-
дач по приостанов-
лению операций 
на счетах налого-
плательщиков и 
расчету пени.

Содержание учебного материала 4 ОК 01. - ОК 06.
ОК 09. - ОК 11.

ПК 1.1.
ПК 2.6.
ПК 4.4
ПК 4.7

ЛР 1, ЛР 2, 
ЛР 3, ЛР 7,

ЛР 13, ЛР 14,
ЛР 15.

1.Формы налогового контроля. Налоговые проверки.
2.Понятие налогового правонарушения. 
3.Общие положения об ответственности за совершение налоговых 
правонарушений.
4.Виды налоговых правонарушений и ответственность за их совер-
шение.
В том числе практических и лабораторных занятий 2
Решение ситуационных задач по расчету налоговых санкций за со-
вершение налоговых правонарушений.

2

Раздел 2. Экономическая сущность налогов, сборов и страховых взносов 22/22
Тема 2.1. Содержание учебного материала 8/8 ОК 01. - ОК 06.
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Федеральные на-
логи

ОК 09. - ОК 11.
ПК 1.1, ПК 1.2.
ПК 1.4, ПК 1.2.
ПК 2.1, ПК 2.5.
ПК 2.6, ПК 3.1.
ПК 3.2, ПК 4.3

ПК 4.5
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3,

ЛР 7, ЛР 13,
ЛР 14, ЛР 15

1.Экономическая сущность и основные элементы налога на добав-
ленную стоимость.
2.Экономическая сущность и основные элементы налога на прибыль 
организаций.
3.Экономическая сущность и основные элементы налога на доходы 
физических лиц.

8

В том числе практических и лабораторных занятий 6
1.Решение ситуационных задач по расчету налога на добавленную 
стоимость.
2.Решение ситуационных задач по расчету налога на прибыль орга-
низаций.
3.Решение ситуационных задач по расчету налога на доходы физиче-
ских лиц.

6

Тема 2.2. 
Региональные на-
логи и местные на-
логи

Содержание учебного материала 6 ОК 01. - ОК 06.
ОК 09. - ОК 11.
ПК 1.1, ПК 1.2.
ПК 1.4, ПК 2.1.
ПК 2.5, ПК 2.6.
ПК 3.1, ПК 3.2.
ПК 4.3, ПК 4.5

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3,
ЛР 7, ЛР 13,
ЛР 14, ЛР 15

1.Экономическая сущность и основные элементы региональных на-
логов: налога на имущество организаций и транспортного налога.
2.Экономическая сущность и основные элементы местных налогов.

4

В том числе практических занятий 2
Решение ситуационных задач по расчету региональных налогов.

2

Самостоятельная работа обучающихся
Решение ситуационных задач по расчету местных налогов

2
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Тема 2.3. Специ-
альные налоговые 
режимы

Содержание учебного материала
1.Экономическая сущность и основные элементы налога при при-
менении упрощенной системы налогообложения.

4/2
4

ОК 01. - ОК 06.
ОК 09. - ОК 11.
ПК 1.1, ПК 1.2.
ПК 1.4, ПК 2.1.
ПК 2.5, ПК 2.6.
ПК 3.1, ПК 3.2.
ПК 4.3, ПК 4.5

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, 
ЛР 7, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15

В том числе практических занятий
2

Решение ситуационных задач по расчету налога при применении упрощен-
ной системы налогообложения 2

Тема 2.4. 
Страховые взносы

Содержание учебного материала 
1.Экономическая сущность страховых взносов. 
2.Основные элементы обложения страховых взносов.

4/2
ОК 01. - ОК 06.
ОК 09. - ОК 11.
ПК 1.1, ПК 1.2.
ПК 1.4, ПК 2.1.
ПК 2.5, ПК 2.6.
ПК 3.3, ПК 3.4.
ПК 4.3, ПК 4.5

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3,
ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13, ЛР 14,

ЛР 15

В том числе практических занятий 2
Расчет страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обяза-
тельное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности 
и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование. 2

Промежуточная аттестация дифференцированного зачета 2
Всего: 42
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1.  Для реализации  программы учебной  дисциплины  должны быть преду-

смотрены следующие специальные помещения:
Кабинет налогов и налогообложения, оснащенный оборудованием:
посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; дос-

ка; 
техническими  средствами  обучения:  интерактивная  доска/экран,  проектор,

компьютер с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточными и учебно-практическими
материалами.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации дол-

жен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для
использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда об-
разовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже
печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список,
может быть дополнен новыми изданиями.

Для успешной реализации АООП СПО, необходимо сформировать полный пере-
чень  учебно-методической  документации  по  всем  дисциплинам,  междисциплинарным
курсам и профессиональным модулям в соответствии с требованиями ФГОС СПО по про-
фессии/специальности.

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для
каждого  обучающегося  инвалида  или  обучающегося  с  ограниченными  возможностями
здоровья должен быть обеспечен в объеме не менее чем одного учебного, методического
печатного и/или электронного издания по каждой дисциплине, междисциплинарному кур-
су, профессиональному модулю в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья
(включая электронные базы периодических изданий).

Для  обучающихся  инвалидов  и  обучающихся  с  ограниченными  возможностями
здоровья комплектация библиотечного фонда осуществляется электронными изданиями
основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов,
изданной за последние 5 лет.

Библиотечный фонд помимо учебной литературы должен включать официальные,
справочно-библиографические  и  периодические  издания.  Рекомендуется  обеспечить  к
ним доступ обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья с использованием специальных технических и программных средств.

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и обучающиеся с
ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети Ин-
тернет.

3.2.1. Основные печатные и электронные издания

1. Пансков, В. Г. Налоги и налогообложение : учебник и практикум для среднего про-
фессионального образования / В. Г. Пансков. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-
тельство Юрайт, 2021. — 472 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
13209-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469427 

3.2.2. Дополнительные источники

Нормативные документы

1.Конституция Российской Федерации.

2.Гражданский Кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2, 3,4 (действующая редакция).

3.Налоговый кодекс Российской Федерации. Части первая и вторая (действующая редак-
ция).
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4.Бюджетный кодекс Российской Федерации (действующая редакция).

5.Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (действующая 
редакция).

6.Федеральный закон "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуаль-
ных предпринимателей" от 08.08.2001 N 129-ФЗ (действующая редакция)

7.Федеральный закон «О федеральном бюджете на очередной финансовый год и плановый
период».

8.Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действующая ре-
дакция)

9.Федеральный закон "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федера-
ции" от 15.12.2001 N 167-ФЗ (в действующей редакции).

10.Федеральный закон от 28 декабря 2013 года N 424-ФЗ "О накопительной пенсии" (в 
действующей редакции)

11.Федеральный закон от 1 апреля 1996 года N 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифици-
рованном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" (в действующей ре-
дакции), 

12.Федеральный закон от 16.07.1999 №165-ФЗ «Об основах обязательного социального 
страхования» (в действующей редакции).

13.Федеральный закон от 29.11.2010 №326-ФЗ «Об обязательном медицинском страхова-
нии в Российской Федерации» (в действующей редакции)

14.Федеральный закон "О внесении изменений в часть первую Налогового кодекса Рос-
сийской Федерации" от 28.01.2020 N 5-ФЗ (действующая редакция)

15.Приказ Минфина России от 12.11.2013 N 107н (ред. от 14.09.2020) "Об утверждении 
Правил указания информации в реквизитах распоряжений о переводе денежных средств в 
уплату платежей в бюджетную систему Российской Федерации" 

16.Приказ Минфина России от 06.06.2019 N 85н (ред. от 29.12.2020) "О Порядке формиро-
вания и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структу-
ре и принципах назначения" 

17.Приказ ФНС России от 14.02.2017 N ММВ-7-8/182@ (ред. от 30.11.2018) «Об утвер-
ждении форм документов, используемых налоговыми органами и налогоплательщиками 
при осуществлении зачета и возврата сумм излишне уплаченных (взысканных) налогов, 
сборов, страховых взносов, пеней, штрафов»

18.Приказ Минфина России от 06.06.2019 N 85н «О Порядке формирования и применения 
кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и принципах на-
значения» (в действующей редакции)

19.Приказ ФНС России от 29.10.2014г. №ММВ-7 -3/558@ «Об утверждении формы нало-
говой декларации по налогу на добавленную стоимость, порядка ее заполнения, а также 
формата представления налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость в 
электронной форме» (в действующей редакции).

20.Приказ ФНС России от 26.03.2021 N ЕД-7-3/228@ «О внесении изменений в приложе-
ния к приказу Федеральной налоговой службы от 29 октября 2014 года N ММВ-7-3/558@ 

366



«Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость, по-
рядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на 
добавленную стоимость в электронной форме» 

21.Приказ ФНС России от 23.09.2019 N ММВ-7-3/475@ «Об утверждении формы налого-
вой декларации по налогу на прибыль организаций, порядка ее заполнения, а также фор-
мата представления налоговой декларации по налогу на прибыль организаций в электрон-
ной форме» (в действующей редакции).

22.Приказ ФНС России от 14.08.2019 N СА-7-21/405@ «Об утверждении формы и форма-
та представления налоговой декларации по налогу на имущество организаций в электрон-
ной форме и порядка ее заполнения, а также о признании утратившими силу приказов Фе-
деральной налоговой службы от 31.03.2017 N ММВ-7-21/271@ и от 04.10.2018 N ММВ-7-
21/575@» (в действующей редакции). 

23.Приказ ФНС России от 15.10.2020 N ЕД-7-11/753@ «Об утверждении формы расчета 
сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом 
(форма 6-НДФЛ), порядка ее заполнения и представления, формата представления расчета
сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом, 
в электронной форме, а также формы справки о полученных физическим лицом доходах и
удержанных суммах налога на доходы физических лиц» (в действующей редакции). 

24.Приказ ФНС России от 05.07.2019 № ММВ-7-21/337@ «Об утверждении форм сообще-
ний об исчисленных налоговым органом суммах транспортного налога и земельного нало-
га, а также о внесении изменений в приказ ФНС России от 15.04.2015 № ММВ-7-2/149@» 
(в действующей редакции).

25.Приказ ФНС России от 25.12.2020 N ЕД-7-3/958@ «Об утверждении формы, порядка 
заполнения и формата представления налоговой декларации по налогу, уплачиваемому в 
связи с применением упрощенной системы налогообложения, в электронной форме и о 
признании утратившим силу приказа ФНС России от 26.02.2016 N ММВ-7-3/99@» (в дей-
ствующей редакции).

26.Федеральная налоговая служба: официальный сайт. – Москва. – URL: https://
www.nalog.gov.ru

27.Министерство финансов Российской Федерации: официальный сайт. – Москва. – URL: 
https://minfin.gov.ru/ru/

28.Справочно-правовая система «Консультант Плюс» – Москва. – URL: http://
www.consultant.ru/about/sps/

29.Информационно-правовой портал «Гарант. ру» – Москва. – URL: http://www.garant.ru/

30.Налоги и налогообложение : учебник и практикум для среднего профессионального об-
разования / Г. Б. Поляк [и др.] ; ответственный редактор Г. Б. Поляк, Е. Е. Смирнова. — 4-
е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 380 с. — (Профессио-
нальное образование). — ISBN 978-5-534-14544-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477927 

31.Черник, Д. Г. Налоги и налогообложение: учебник и практикум для среднего профес-
сионального образования / Д. Г. Черник, Ю. Д. Шмелев ; под редакцией Д. Г. Черника. — 
2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2017. — 495 с. — (Профессио-

367



нальное образование). — ISBN 978-5-534-02372-5. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/401135 

32.Налоговая политика и практика: официальное информационно-аналитическое издание 
Федеральной налоговой службы/ учредитель – Федеральная налоговая служба. — URL: 
http://nalogkodeks.ru/

33.Бухгалтерский учет: теоретическое и научно-практическое издание/ учредитель журна-
ла – Министерство Финансов Российской федерации URL: http://www.buhgalt.ru/

34.Главная книга: периодическое печатное и электронное издание/ URL: https://
glavkniga.ru/

35.Главбух: периодическое печатное и электронное издание/ URL: https://
www.glavbukh.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки
Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины

Знать: -  основные  понятия
теории  налогообложения:
признаки  и  определение  на-
логов,  принципы  налогооб-
ложения, функции и роль на-
логов;
-  нормативно-правовое регу-
лирование  налогообложения
в Российской Федерации;
-  состав  налогового  законо-
дательства и структура Нало-
гового  кодекса  Российской
Федерации;
- виды налогов и сборов, ре-
жимы налогообложения;
-  система  налогов  Россий-
ской Федерации;
- основы налогообложения в
Российской Федерации;
-  принципы  налогообложе-
ния;
-  элементы  налогообложе-
ния;
-  элементы обложения  стра-
ховых взносов;
-  состав  участников  налого-
вых правоотношений;
-  права и обязанности  нало-
гоплательщиков,  налоговых
агентов  и  налоговых  орга-
нов;
-  порядок  государственной
регистрации и постановки на
учет  организаций  и  индиви-
дуальных  предпринима-
телей;
порядок  исполнения  обязанно-
сти  по  уплате  налога,  сбора,
страховых взносов;
-  порядок  взыскания  налогов,
сборов, страховых взносов;
- порядок зачета и возврата из-
лишне уплаченных налогов;
- порядок уплаты налогов, сбо-
ров, страховых взносов;
-  значение  и  роль  платежных
поручений  по  перечислению
налогов и сборов;

 Сформированы основ-
ные понятия теории на-
логообложения, систе-
матические представле-
ния о нормативно-право-
вом регулировании на-
логообложения в Рос-
сийской Федерации
Сформировано понимание 
процедур, связанных с ис-
полнением обязанностей 
налогоплательщиков по 
уплате налогов и 
контрольно-надзорными 
функциями налоговых ор-
ганов

Устный опрос.
Тестирование.
Экспертная проверка выпол-
нения самостоятельной рабо-
ты.
Дифференцированный зачет.
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-  порядок  и  сроки  представле-
ния налоговых деклараций в на-
логовые органы;
-  способы  обеспечения  испол-
нения  обязанности  по  уплате
налогов,  сборов,  страховых вз-
носов;
- порядок расчета пени;
- формы налогового контроля;
-  понятие  налогового  правона-
рушения;
- виды налоговых правонаруше-
ний; 
-  меры  ответственности  за  со-
вершение  налоговых  правона-
рушений

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины
Уметь: -  ориентироваться  в
налоговом  законодательстве
Российской  Федерации,  по-
рядке  исполнения  обязанно-
сти по уплате налога, сбора,
страховых  взносов;  порядке
взыскания  налогов,  сборов,
страховых взносов;
-  определять  сумму недоим-
ки;
- применять способы обеспе-
чения  исполнения  обязанно-
сти  по  уплате  налогов,  сбо-
ров, страховых взносов;
- рассчитывать сумму пени;
- выявлять факт совершения
налоговых правонарушений;
-  определять  размер  налого-
вых  санкций  за  совершение
налоговых  правонарушений;
ориентироваться  в  системе
налогов Российской Федера-
ции;
- распознавать виды налогов,
сборов  и  режимы  налогооб-
ложения;
-  распознавать  и  определять
элементы  налогообложения
применительно  к  конкрет-
ным налогам;
-  определять  источники
уплаты  налогов,  сборов,
страховых взносов;
-  ориентироваться  в  страхо-
вых взносах, регламентируе-

Осуществление поиска, 
интерпретации и при-
менения положений на-
логового законодатель-
ства Российской Федера-
ции, профессиональных 
этических норм и пра-
вил.
Аргументированное 
применение приемов и 
способов решения по-
ставленной учебной за-
дачи. Осуществление 
поиска, интерпретации и
применения положений 
налогового законода-
тельства Российской Фе-
дерации, профессио-
нальных этических норм
и правил.
Выполнение работ по 
выявлению объекта на-
логообложения, опреде-
лению налоговой базы, 
исчислению суммы на-
логов и сборов, указа-
нию срока уплаты нало-
гов, сборов в соответ-
ствии с действующим 
налоговым законода-
тельством.
Выполнение работ по 
выявлению объекта об-
ложения страховыми вз-
носами, определению 

Экспертное наблюдение за 
ходом выполнения практиче-
ской работы.
Экспертная оценка результа-
тов выполнения практиче-
ской работы, решения ситуа-
ционных задач.
Экспертная проверка выпол-
нения самостоятельной рабо-
ты
Дифференцированный зачет
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мых  налоговым  законода-
тельством Российской Феде-
рации;
-  определять  объекты  обло-
жения и базу для исчисления
страховых взносов;
-  применять  действующие
налоговые  ставки  и  тарифы
страховых взносов;
-  соблюдать  порядок  исчис-
ления налогов, сборов, стра-
ховых  взносов,  установлен-
ный Налоговым

базы для исчисления 
страховых взносов, ис-
числению суммы страхо-
вых взносов, указанию 
срока уплаты страховых 
взносов в соответствии с
действующим налого-
вым законодательством.
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Приложение 2.11
к АОП СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

ПРИМЕРНАЯ АДАПТИРОВАННАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

СГ.05 ОСНОВЫ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ

2023 г.
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3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

СГ.05 ОСНОВЫ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина «Основы финансовой грамотности» является обязательной ча-

стью социально-гуманитарного цикла примерной основной образовательной программы в
соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 03.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания
Код 

ПК, ОК
Умения Знания

ОК 01
ОК 03
ОК 04

Уметь:
- выполнять несложные практиче-
ские задания по анализу состояния 
личных финансов;
- анализировать структуру семейного
бюджета;
- формулировать финансовые цели, 
предварительно оценивать их дости-
жимость;
- анализировать несложные ситуа-
ции, связанные с гражданскими, тру-
довыми правоотношениями в обла-
сти личных финансов;
- различать виды ценных бумаг;
- определять практическое назначе-
ние основных элементов банковской 
системы;
- различать виды кредитов и сферу 
их использования;
- рассчитывать процентные ставки 
по кредиту;
- выявлять признаки мошенничества 
на финансовом рынке в отношении 
физических лиц.

Знать:
- группы потребностей человека;
- экономические явления и про-
цессы общественной жизни;
- влияние инфляции на повсед-
невную жизнь;
- виды налогов;
- сферы применения различных 
форм денег.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы учебной дисциплины 34

в т.ч. в форме практической подготовки 18

в т. ч.:

теоретическое обучение 16

Практические работы 18

Самостоятельная работа 
Промежуточная аттестация
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объем, ак. ч / 
в том числе 

в форме практиче-
ской подготовки, ак.

ч

Коды компетенций 
и личностных результа-

тов50, формированию кото-
рых способствует элемент

программы
1 2 3 4

Раздел 1. Экономика семьи 8/4

Тема 1.1. Лич-
ное финансо-
вое планиро-
вание

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01
ОК 03
ОК 04

3. Основные понятия и терминология в области финансирования. Человеческий
капитал. Виды доходов и способы их получения 

2
4. Принятие решений. Использование SWOT- анализа для выбора карьеры
5. Домашняя бухгалтерия

В том числе практических и лабораторных занятий 2
Практическое занятие №1. Составление личного финансового плана 2
Самостоятельная работа обучающихся

Тема 1.2. Кри-
тические ситу-
ации семейно-
го бюджета

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01
ОК 03
ОК 04

1. Расходы. Структура расходов среднестатистической российской семьи. Ис-
пользование полученных доходов на различных этапах жизни семьи.

2
2. Виды дефицита и способы избавления от хронического дефицита. Возникно-

вение дефицита бюджета.
3. Выплата выходного пособия при увольнении. Безработица, виды безработи-

цы. Функции центров занятости. Пособия по безработице
В том числе практических и лабораторных занятий 2
Практическое занятие № 2. Контроль семейных расходов и планирование рис-
ков семейного бюджета

2

Самостоятельная работа обучающихся
Раздел 2. Накопления и средства платежа. 28/14
Тема 2.1 
Банковский 
счет и основ-
ные операции

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01
ОК 03
ОК 04

1. Понятие депозита. Накопления и инфляция. 

2
2. Условия депозита. Преимущества и недостатки депозита.
3. Валюта. Валютный рынок. Валютный курс: фиксированный и регулируемый. 

Изменение валютного курса и его влияние
4. Кредит. Принципы кредитования. Характеристики кредита

50 В соответствии с Приложением 3 ПООП.
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5. Принятие решения о взятии кредита. Как выбрать наиболее подходящий кре-

дит. Как сэкономить при использовании кредита
6. Хранение, обмен и перевод денег. Платежные средства. Электронные деньги
7. Дистанционное банковское обслуживание

В том числе практических и лабораторных занятий 2
Практическое занятие № 3. Дистанционная оплата коммунальных услуг 1
Практическое занятие № 4. Расчет первоначального взноса и ежемесячных 
выплат при ипотечном кредитовании

1

Самостоятельная работа обучающихся *
Тема 2.2 Стра-
хование

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01
ОК 03
ОК 04

1. Способы защиты от рисков. Виды страхования
2

2. Как использовать страхование в повседневной жизни
В том числе практических и лабораторных занятий 2
Практическое занятие № 5. Бизнес-игра «Страховщик» 2
Самостоятельная работа обучающихся

Тема 2.3 Инве-
стиции

Содержание учебного материала 6/2 ОК 01
ОК 03
ОК 04

4. Основы инвестирования. Процесс инвестирования.

4
5. Как инвестировать в бизнес
6. Как управлять рисками при инвестировании
7. Роль финансовых посредников

В том числе практических и лабораторных занятий 2
Практическое занятие № 6. Деловая игра «Инвестор» 2
Самостоятельная работа обучающихся

Тема 2.4. Пен-
сии

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01
ОК 03
ОК 04

46. Пенсионная система. Государственная пенсионная система в России

247. Негосударственный пенсионный фонд. Страховая часть и накопительная 
часть пенсии. Как сформировать частную пенсию

48. Виды пенсий
В том числе практических и лабораторных занятий 2
Практическое занятие № 7. Калькулятор пенсии on-line: определение условий 
для желательного размера пенсии.

2

Самостоятельная работа обучающихся
Тема 2.5 Нало-
ги

Содержание учебного материала 6/4 ОК 01
ОК 03
ОК 04

11. Виды и назначение налогов. Краткая история налогообложения
212. Расчет НДФЛ. Ставки НДФЛ. Налоговые вычеты

13. Налоговая декларация. Имущественный налог. Транспортный налог. 
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14. Налог на землю. Государственные пошлины

В том числе практических и лабораторных занятий 4
Практическое занятие № 8. Вычисление НДФЛ на доход. 2
Практическое занятие № 9. Определение налогов для различных видов иму-
щества с учетом налоговых вычетов

2

Самостоятельная работа обучающихся
Тема 2.6 Фи-
нансовые ма-
хинации

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01
ОК 03
ОК 04

4. Махинации с банковскими картами. Защита банковских карт

2
5. Махинации с кредитами. Действия пострадавших от махинаций.
6. Махинации с инвестициями. Признаки финансовой пирамиды.
7. Основные признаки мошеннических схем.

В том числе практических и лабораторных занятий 2
Практическое занятие № 10. Бизнес-игра «Заманчивое предложение» 2
Самостоятельная работа обучающихся

Промежуточная аттестация
Всего: 34/18
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотре-
ны следующие специальные помещения:

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенные оборудованием, техни-
ческими средствами обучения:

 автоматизированное рабочее место преподавателя;
 демонстрационные стенды; 
 проектор, экран.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для исполь-
зования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образователь-
ной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных и
(или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен дру-
гими изданиями.

Для успешной реализации АООП СПО, необходимо сформировать полный перечень
учебно-методической  документации  по  всем  дисциплинам,  междисциплинарным  курсам  и
профессиональным модулям в соответствии с требованиями ФГОС СПО по профессии/специ-
альности.

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для каждо-
го  обучающегося  инвалида  или  обучающегося  с  ограниченными  возможностями  здоровья
должен быть обеспечен в объеме не менее чем одного учебного, методического печатного и/
или электронного издания по каждой дисциплине, междисциплинарному курсу, профессио-
нальному модулю в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья (включая электрон-
ные базы периодических изданий).

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоро-
вья комплектация библиотечного фонда осуществляется электронными изданиями основной и
дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданной за по-
следние 5 лет.

Библиотечный  фонд  помимо  учебной  литературы  должен  включать  официальные,
справочно-библиографические и периодические издания. Рекомендуется обеспечить к ним до-
ступ обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья с
использованием специальных технических и программных средств.

3.2.1. Обязательные печатные издания
1. Фрицлер, А. В.  Основы финансовой грамотности:  учебное пособие для среднего

профессионального образования / А. В. Фрицлер, Е. А. Тарханова. — Москва: Издательство
Юрайт, 2021. — 154 с.

2. Чеберко, Е.Ф. Основы предпринимательской деятельности. История предпринима-
тельства: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Е.Ф. Чеберко. –
Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 420 с. – (Профессиональное образование)

3.2.2. Основные электронные издания
1.  Фрицлер,  А. В.  Основы  финансовой  грамотности:  учебное  пособие  для  среднего

профессионального  образования /  А. В. Фрицлер,  Е. А. Тарханова. — Москва :  Издательство
Юрайт,  2021. —  154 с. —  (Профессиональное  образование). —  ISBN 978-5-534-13794-1.  —
Текст:  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: https://urait.ru/
bcode/466897 (дата обращения: 04.08.2022).

2. Чеберко, Е. Ф.  Основы предпринимательской деятельности. История предпринима-
тельства:  учебник  и  практикум  для  среднего  профессионального  образования /  Е. Ф. Че-

https://urait.ru/bcode/466897
https://urait.ru/bcode/466897
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берко. —  Москва:  Издательство  Юрайт,  2021. —  420 с. —  (Профессиональное  образова-
ние). — ISBN 978-5-534-10275-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475535 (дата обращения: 04.08.2022).

3.2.3. Дополнительные источники
1. Сергеев, А.А. Бизнес-планирование: учебник и практикум для среднего профессионального
образования / А.А. Сергеев. – 4-е изд., испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 484
с. (Профессиональное образование).

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения51 Критерии оценки Методы оценки
Знать:
- группы потребностей человека;
- экономические явления и про-
цессы общественной жизни;
- влияние инфляции на повсед-
невную жизнь;
- виды налогов;
- сферы применения различных 
форм денег

Характеристики демонстриру-
емых знаний, которые могут 
быть проверены:
- демонстрируется понимание 
сущности рассматриваемых 
экономических явлений и про-
цессов общественной жизни;
- демонстрируется умение ар-
гументированно анализиро-
вать изучаемый материал;

- ответы на тестовые задания 
содержат не менее 90% пра-
вильных ответов – оценка «от-
лично», 
не менее 75% правильных от-
ветов – оценка «хорошо», 
не менее 60% правильных от-
ветов – оценка «удовлетвори-
тельно»

Устные ответы на 
контрольные вопросы
Тестирование
Дифференцированный 
зачёт

Уметь:

- выполнять несложные практи-
ческие задания по анализу состо-
яния личных финансов;
- анализировать структуру се-
мейного бюджета;
- формулировать финансовые 
цели, предварительно оценивать 
их достижимость;
- анализировать несложные ситу-
ации, связанные с гражданскими,
трудовыми правоотношениями в 
области личных финансов;
- различать виды ценных бумаг;
- определять практическое назна-

Характеристики демонстриру-
емых умений:

- демонстрируется умение 
самостоятельно получать ре-
зультаты выполнения заданий;
- демонстрируется умение 
устанавливать связи между 
изучаемыми понятиями

 

Оценка результатов вы-
полнения практических
работ

Дифференцированный 
зачёт

51 В ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты.

https://urait.ru/bcode/475535
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чение основных элементов 
банковской системы;
- различать виды кредитов и сфе-
ру их использования;
- рассчитывать процентные став-
ки по кредиту;
- выявлять признаки мошенниче-
ства на финансовом рынке в от-
ношении физических лиц
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Приложение 2.11

к АОП СПО по специальности

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

ПРИМЕРНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.04 ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП 04 ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЁТА

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:

Учебная дисциплина «ОП.04 Основы бухгалтерского учета» является обязательной ча-
стью общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы 
в соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального образования 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01–06, ОК 09, ОК
10.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания.

Код 

ПК, ОК,
ЛР

Умения Знания

ОК  01–
06.

ОК 09. 

ОК 10. 

ОК 11. 

ПК 1.1.
ПК 1.2. 
ПК 1.4. 
ПК 2.1. 
ПК 3.1. 
ПК 3.3. 
ПК 4.1.
ЛР 2, ЛР 
3, ЛР 4, 
ЛР 7, ЛР 
13, 

ЛР 14, 

ЛР 15

 применять в 
профессиональной 
деятельности нормативные 
требования в области 
бухгалтерского учета; 
 следовать методам и 
принципам бухгалтерского 
учета; 
 ориентироваться на 
международные стандарты 
финансовой отчетности.

 понятие и значение бухгалтерского учета,
его историю;

 пользователей бухгалтерской информации
для обеспечения их интересов и потребностей;
 национальную систему нормативного

регулирования бухгалтерского учета;
 международные стандарты финансовой

отчетности;
 предмет, метод и принципы бухгалтерского

учета.

 следуя методам и 
принципам бухгалтерского 
учета уметь использовать 
данные, отражаемые на 
счетах и в регистрах 
бухгалтерского учета для 
получения необходимой 
информации о деятельности 
хозяйствующего субъекта.

 общие положения по законодательному и
нормативному регулированию бухгалтерского

учета в Российской Федерации;
 действующие уровни системы нормативного

регулирования бухгалтерского учета в
Российской Федерации.

 определять 
актуальность нормативно-

 содержание нормативно правовой
документации, ее влияние на результат
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правовой документации для 
реализации новых проектов.

деятельности организации;
 возможные пути профессионального развития
, повышения квалификации, самообразования. 

 организовывать работу
коллектива и команды 
взаимодействовать с 
руководством, коллегами и 
клиентами;
 оценивать ситуацию и 
принимать эффективные 
решения по распределению 
работы между коллегами в 
ходе профессиональной 
деятельности. 

 основы этики и психологии отдельной
личности и коллектива в ходе профессиональной

деятельности.

 формировать и 
поддерживать высокую 
организационную 
(корпоративную) культуру 
при работе в коллективе.

 Особенности социального и культурного
делового общения с руководством , коллегами ,

клиентами при формировании документов и
построении устных сообщений.

 показать значимость 
гражданско- патриотической 
позиции и своей профессии в 
целях противодействия 
легализации 
(отмывания)доходов, 
полученных преступным 
путем, применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения.

 сущность гражданско-патриотической
позиции и значимость профессиональной

деятельности бухгалтера.

 применять  средства
информационных технологий
для  решения
профессиональных  задач,
использовать  современное
программное обеспечение.

 современные средства и устройства
информации , порядок их применения и

программное обеспечение в профессиональной
деятельности.

 понимать  тексты  на
базовые и профессиональные
темы, участвовать в диалогах,
обосновывать  и  объяснять
свои действия;
 различать  особенности
указания  реквизитов  в
бухгалтерских документах на
разных языках.

 лексический минимум, относящийся к
описанию фактов хозяйственной жизни,

объектов учета и процессов в профессиональной
деятельности.

 выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой 
идеи по выбору способов 
оценки, порядка организации 

 основы финансовой грамотности, порядок
выстраивания презентаций.
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и способов ведения учета и 
обобщения информации для 
определения инвестиционной
привлекательности 
коммерческих идей в рамках 
профессиональной 
деятельности.

-  принимать  произвольные
первичные  бухгалтерские
документы,  рассматриваемые
как  письменное
доказательство  совершения
хозяйственной  операции  или
полученные разрешения на ее
проведения;
-  проверять  наличие  в
первичных  бухгалтерских
документах  обязательных
реквизитов;
-заносить  данные  по
бухгалтерским  документам  в
регистры учета;
-исправлять  ошибки  в
первичных  бухгалтерских
документах

- общие требования к бухгалтерскому учету в
части документирования всех хозяйственных

действий и операций;
- понятие первичной бухгалтерской

документации;
- определение первичных бухгалтерских

документов;
- обязательные реквизиты первичного учетного

документа; и порядок их составления;
- обязательные реквизиты регистров

бухгалтерского учета и порядок их составления.

-  понимать  и  анализировать
план  счетов  бухгалтерского
учета  финансово-
хозяйственной  деятельности
организаций;
-обосновывать
необходимость  разработки
рабочего  плана  счетов  на
основе типового плана счетов
бухгалтерского  учета
финансово-хозяйственной
деятельности организаций.

- сущность плана счетов бухгалтерского учета
финансово-хозяйственной деятельности

организаций;
- теоретические вопросы разработки и

применения плана счетов бухгалтерского учета в
финансово-хозяйственной деятельности

организации;
- инструкцию по применению плана счетов

бухгалтерского учета;
- принципы и цели разработки рабочего плана

счетов бухгалтерского учета организации. 

-  на  основе  классификации
счетов  бухгалтерского  учета
по  экономическому
содержанию,  назначению  и
структуре  формировать
бухгалтерские  проводки  по
учету  фактов  хозяйственной
жизни организации.

- классификацию счетов бухгалтерского учета
по экономическому содержанию, назначению и

структуре.

-  на  основе  классификации
счетов  бухгалтерского  учета
по  экономическому
содержанию  ,  назначению  и

- классификацию счетов бухгалтерского учета
по экономическому содержанию, назначению и

структуре.
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структуре  формировать
бухгалтерские  проводки  по
учету  источников  активов
организации.

-на  основе  классификации
счетов  бухгалтерского  учета
по  экономическому
содержанию  ,  назначению  и
структуре  формировать
бухгалтерские  проводки  по
начислению  и  перечислению
налогов и сборов в бюджеты
различных уровней.

- классификацию счетов бухгалтерского учета
по экономическому содержанию, назначению и

структуре.
- аналитический учет по счету 68 «Расчеты по

налогам и сборам»

-  на  основе  классификации
счетов  бухгалтерского  учета
по  экономическому
содержанию  ,  назначению  и
структуре  формировать
бухгалтерские  проводки  по
начислению  и  перечислению
страховых  взносов  во
внебюджетные фонды.

- классификацию счетов бухгалтерского учета
по экономическому содержанию, назначению и

структуре.
- аналитический учет по счету 69 «Расчеты по

социальному страхованию»

-  отражать  нарастающим
итогом  на  счетах
бухгалтерского  учета
имущественное и финансовое
положение организации;
-  определять  результаты
хозяйственной  деятельности
за отчетный период;
-  закрывать  бухгалтерские
регистры и заполнять формы
бухгалтерской отчетности.

- механизм отражения нарастающим итогом на
счетах бухгалтерского учета данных за отчетный

период;
- методы обобщения информации о фактах

хозяйственной жизни организации за отчетный
период;

- порядок составления шахматной таблицы и
оборотно-сальдовой ведомости;

- методы определения результатов
хозяйственной деятельности за отчетный

период;
- методы группировки и перенесения

обобщенной учетной информации из оборотно-
сальдовой ведомости в формы бухгалтерской

отчетности.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы учебной 
дисциплины

48

в т. ч. в форме практической подготовки 28

в т. ч.

теоретическое обучение 18

практические занятия 20

Самостоятельная работа 52 4

Промежуточная аттестация в форме зкзамена 6

52 Самостоятельная  работа  в  рамках  образовательной  программы планируется  образовательной  организацией  в
соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, необходимом
для  выполнения  заданий  самостоятельной  работы  обучающихся,  предусмотренных  тематическим  планом  и
содержанием учебной дисциплины.
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2.2 . Тематический план и содержание учебной дисциплины
Наименование 

разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся

Объем, ак. ч / в
том числе 

в форме прак-
тической под-
готовки, ак. ч

Коды компетенций и
личностных результа-
тов53, формированию
которых способствует
элемент программы

1 2 3 4

Введение Содержание учебного материала 

1

ЛР 2, ЛР 3,

ЛР 4, ЛР 7,

ЛР 13, ЛР 14,

ЛР 15

Предмет и задачи учебной дисциплины «Основы бухгалтерского учета».
История развития Бухгалтерского учёта.

Тема 1.

Сущность и содер-
жание бухгалтер-
ского учета.

Содержание учебного материала 2/2 ОК 01, ОК 02,

ОК 03. ОК 04.

ОК 05. ОК 06.

ОК 09. ОК 10.

ОК 11.

ПК 1.1.

ЛР 2, ЛР 3,

ЛР 7, ЛР 13, 

1.Сущность и функции бухгалтерского учета.

2. Законодательное и нормативное регулирование бухгалтерского учета в Россий-
ской Федерации.

3. Пользователи учетной информации в рыночной экономике, их интересы и по-
требности.

4. Принципы (требования и допущения) бухгалтерского учета.

5. Учетная политика организации.

1/1

Самостоятельная работа обучающихся 1/1

53 В соответствии с Приложением 3 ПООП.
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Подготовить  сообщения  (руководствуясь  Федеральным  законом  «О  бухгалтер-
ском учете» №402-ФЗ, ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации»):

- о принципах бухгалтерского учета;
- об учетной политике организации

ЛР 14, ЛР 15

Тема 2. 

Предмет и объек-
ты бухгалтерского
учета

Содержание учебного материала 5/3 ОК 01. ОК 02.

ОК 03. ОК 04.

ОК 05. ОК 06.

ОК 09. ОК 10.

ОК 11.

ПК 1.1

ЛР 2, ЛР 3,

ЛР 7, ЛР 13, ЛР 14,
ЛР 15

1.Объекты бухгалтерского учета экономического субъекта.

2. Характеристика активов по составу и размещению и источникам их образова-
ния.

3.Характеристика хозяйственных процессов и фактов хозяйственной жизни.

4/2

В том числе практических занятий 2

1. Группировка активов и источников их формирования. 2

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовить  сообщение  (руководствуясь  Федеральным  законом  «О  бухгалтер-
ском учете» №402-ФЗ):

- о группировке активов организации по составу и размещению;

-о группировке источников формирования активов организации;

-о фактах хозяйственной жизни и хозяйственных процессах организации;

-решение задач по усвоению группировки объектов бухгалтерского учета.

1/1

Тема 3.

Бухгалтерский ба-
ланс 

Содержание учебного материала 4/3 ОК 01. ОК 02.

ОК 03. ОК 04.1.Бухгалтерский баланс и его назначение. Виды бухгалтерских балансов. 

2.Балансовый метод отражения информации, строение и структура бухгалтерского
баланса.

4/3
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3.Типовые изменения в бухгалтерском балансе под влиянием фактов хозяйствен-
ной жизни.

ОК 05. ОК 06.

ОК 09. ОК 10.

ОК 11.

ПК 1.1

ЛР 2, ЛР 3, 

ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15

В том числе практических занятий 2

1. Составление  бухгалтерского  баланса  и  отражение  влияния  фактов
хозяйственной жизни на изменения в бухгалтерском балансе.

2

Тема 4. Методоло-
гические основы 
бухгалтерского 
учета.

Содержание учебного материала 21/14 ОК 01.

ОК 02.

ОК 03.

ОК 04.

ОК 05.

ОК 06.

ОК 09.

ОК 10.

ОК 11.

ПК 1.1.

ПК 1.2.

ПК 1.4.

ПК 2.1. ПК 3.1.

ПК 3.3.

1. Документирование.

2. Инвентаризация.

3. Оценка активов и обязательств.

4. Калькуляция.

5. Счета бухгалтерского учета.

6. План счетов бухгалтерского учета.

7. Классификация счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию.

8. Счета синтетического и аналитического учета.

9. Классификация счетов бухгалтерского учета по структуре и назначению

10. Сущность двойной записи на бухгалтерских счетах.

11. Рабочий план счетов.

20/13

В том числе практических занятий 12

1. Открытие счетов синтетического и аналитического учета. 2
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ПК 4.1.

ЛР 2, ЛР 3, 

ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15

2. Составление бухгалтерских записей (корреспонденции счетов) по совершенным
фактам хозяйственной жизни и регистрация их в журнале регистрации фактов хо-
зяйственной жизни.

8

3. Отражение фактов хозяйственной жизни на счетах бухгалтерского учета с помо-
щью двойной записи.  Подсчет оборотов и остатков на счетах синтетического и
аналитического учета.

2

Самостоятельная работа обучающихся 

1.Работа с учебной и справочной литературой.

2.Составление и экономическое обоснование Рабочего плана счетов организации.

3.Выполнение тестовых заданий по определению корреспонденции счетов.

1/1

Тема 5.

Формы бухгалтер-
ского учета.

Содержание учебного материала 4/3 ОК 01. ОК 02.

ОК 03. ОК 04.

ОК 05. ОК 06.

ОК 09. ОК 10.

ОК 11.

ПК 1.1. ПК 1.2.

ПК 1.4. ПК 2.1. ПК
3.1. ПК 3.3.

ПК 4.1.

ЛР 2, ЛР 3, 

1.Регистры бухгалтерского учета, требования к их заполнению.

 2. Оборотные ведомости по синтетическим и аналитическим счетам, их назначе-
ние и порядок составления.

3. Способы исправления ошибок в бухгалтерских документах.

3.Характеристика форм бухгалтерского учета.

4/3

В том числе практических занятий 2

1.Обобщение данных синтетического и аналитического учета в оборотных ведо-
мостях.

2
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ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15

Тема 6.

Бухгалтерская 
(финансовая) от-
четность

Содержание учебного материала 5/3 ОК 01. ОК 02.

ОК 03. ОК 04.

ОК 05. ОК 06.

ОК 09. ОК 10.

ОК 11.

ПК 1.1. ПК 1.2.

ПК 1.4. ПК 2.1.

ПК 3.1. ПК 3.3.

ПК 4.1.

ЛР 2, ЛР 3,

ЛР 7, ЛР 13, ЛР 14,
ЛР 15

1.Состав бухгалтерской (финансовой) отчетности.

2.Основные  требования,  предъявляемые  к  бухгалтерской  (финансовой  отчетно-
сти).

4/2

В том числе практических занятий 2

1.  Определение  финансового результата  деятельности  организации за  отчетный
период и перенесение учетной информации из оборотно-сальдовой ведомости в
формы бухгалтерской отчетности.

2

Самостоятельная работа обучающихся 

Заполнение отчёта Бухгалтерский баланс и Отчёта о финансовых результатах.

1/1

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6



396

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены сле-
дующие специальные помещения: 

Кабинет бухгалтерского учета, оснащенный оборудованием: 

посадочные места по количеству обучающихся, автоматизированное рабочее место препода-
вателя, доска, комплект бланков унифицированных первичных документов, комплект учебно-
методической документации:  сборники задач,  ситуаций,  тестовых заданий:  комплект  форм
учетных регистров,  наличие контрольно-кассового оборудования; техническими средствами
обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер с выходом в сеть Интернет, на-
глядно-раздаточный и учебно-практический материал.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

 Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь
печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда об-
разовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже пе-
чатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может
быть дополнен новыми изданиями.

3.2.1. Основные печатные и электронные издания

1. Воронченко, Т. В.  Основы бухгалтерского учета : учебник и практикум для среднего про-
фессионального образования / Т. В. Воронченко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-
тельство  Юрайт,  2022.  — 283  с.  — (Профессиональное  образование).  — ISBN 978-5-534-
13858-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://
urait.ru/bcode/489909 (дата обращения: 04.07.2022).

2. Захаров, И. В.  Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего профессионального об-
разования / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова ; под редакцией И. М. Дмитриевой. — Москва : Из-
дательство Юрайт, 2022. — 423 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
02594-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://
urait.ru/bcode/489863 (дата обращения: 04.07.2022).

3.2.2. Дополнительные источники

1. Конституция Российской Федерации.

2. Гражданский кодекс Российской Федерации с изменениями.

2. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части первая и вторая изменениями.

3. Трудовой кодекс Российской Федерации с изменениями.

4. Федеральный закон от 06 декабря 2011 г. №402-ФЗ "О бухгалтерском учете" (в действую-
щей редакции).

5. Федеральный закон от 27.07.2010 №208-ФЗ "О консолидированной финансовой отчетности"
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(в действующей редакции).

6. Постановление Правительства РФ от 6 марта 1998 г. №283 "Об утверждении Программы ре-
формирования бухгалтерского учета в соответствии с международными стандартами финансо-
вой отчетности".

7. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 №94н "Об утверждении Плана счетов бухгалтерского
учета  финансово-хозяйственной  деятельности  организаций  и  Инструкции  по  его  примене-
нию"(в действующей редакции).

8. Приказ Минфина России от 29.07.1998 №34н "Об утверждении Положения по ведению бух-
галтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации"(в действующей ре-
дакции).

9. Приказ Минфина РФ от 06.07.1999 №43н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому
учету "Бухгалтерская отчетность организации"(ПБУ 4/99) (в действующей редакции).

10. Приказ Минфина РФ от 2 июля 2010 г. №66н "О формах бухгалтерской отчетности органи-
заций"(в действующей редакции).

11. Приказ Минфина России от 06.10.2008 №106н "Об утверждении положений по бухгалтер-
скому учету" (вместе с "Положением по бухгалтерскому учету "Учетная политика организа-
ции" (ПБУ 1/2008)", "Положением по бухгалтерскому учету "Изменения оценочных значений"
(ПБУ 21/2008)")(в действующей редакции).

12. Приказ Минфина России от 27.12.2007 №153н "Об утверждении Положения по бухгалтер-
скому учету "Учет нематериальных активов" (ПБУ 14/2007)" (в действующей редакции).

13. Приказ Минфина России от 19.11.2002 №115н "Об утверждении Положения по бухгалтер-
скому учету "Учет расходов на научно-исследовательские, опытно-конструкторские и техно-
логические работы" ПБУ 17/02" (в действующей редакции).

14. Приказ Минфина России от 15.11.2019г. №180н "Об утверждении Федерального стандарта
Бухгалтерского учета ФСБУ 5/2019 «Запасы».

15. Приказ Минфина России от 17.09.2020 № 204н "Об утверждении Федерального стандарта
Бухгалтерского учета ФСБУ 6/2020 "Основные средства" и ФСБУ 26/2020 «Капитальные вло-
жения». (в действующей редакции).

16. Приказ Минфина России от 13.12.2010 №167н "Об утверждении Положения по бухгалтер-
скому учету "Оценочные обязательства,  условные обязательства и условные активы" (ПБУ
8/2010)" (в действующей редакции).

17.Приказ Минфина России от 28.06.2010 №63н "Об утверждении Положения по бухгалтер-
скому учету "Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетности" (ПБУ 22/2010)" (в
действующей редакции).

18. Приказ Минфина России от 10.12.2002 №126н "Об утверждении Положения по бухгалтер-
скому учету "Учет финансовых вложений" ПБУ 19/02"(в действующей редакции).

19. Приказ Минфина России от 19.11.2002 №114н "Об утверждении Положения по бухгалтер-
скому учету "Учет расчетов по налогу на прибыль организаций" ПБУ 18/02" 
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(в действующей редакции).

20. Приказ Минфина России от 06.10.2008 №107н "Об утверждении Положения по бухгалтер-
скому учету "Учет расходов по займам и кредитам" (ПБУ 15/2008)" (в действующей редак-
ции).

21. Приказ Минфина России от 06.05.1999 №33н "Об утверждении Положения по бухгалтер-
скому учету "Расходы организации" ПБУ 10/99" (в действующей редакции).

22. Приказ Минфина России от 06.05.1999 №32н "Об утверждении Положения по бухгалтер-
скому учету "Доходы организации" ПБУ 9/99" (В действующей редакции).

23. Приказ Минфина России от 27.11.2006 №154н "Об утверждении Положения по бухгалтер-
скому учету "Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в иностранной валю-
те" (ПБУ 3/2006)" (в действующей редакции).

24. Приказ Минфина РФ от 25.12.2007 №147н "О внесении изменений в Положение по бухгал-
терскому учету "Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена 

в иностранной валюте" (ПБУ 3/2006)"(в действующей редакции).

25. Приказ Минфина РФ от 16.10.2000 №92н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому
учету "Учет государственной помощи" ПБУ 13/2000"(в действующей редакции).

26.Приказ Минфина России от 24.10.2008 №116н "Об утверждении Положения по бухгалтер-
скому учету "Учет договоров строительного подряда" (ПБУ 2/2008)" 

(в действующей редакции)

27. Приказ Минфина России от 29.04.2008 №48н "Об утверждении Положения по бухгалтер-
скому учету "Информация о связанных сторонах" (ПБУ 11/2008)" (В действующей редакции).

28. Приказ Минфина РФ от 06.10.2011 №125н "Об утверждении Положения по бухгалтерско-
му учету "Учет затрат на освоение природных ресурсов" (ПБУ 24/2011)" 

(в действующей редакции).

29. Приказ Минфина РФ от 16.10.2018 №208н "Об утверждении Федерального стандарта Бух-
галтерского учета ФСБУ 25/2018 " Бухгалтерский учет аренды" (в действующей редакции).

30. Приказ Минфина РФ от 16.04.2021 №62н "Об утверждении Федерального стандарта Бух-
галтерского учета ФСБУ 27/2021 " Документы и документооборот 

в бухгалтерском учете" (в действующей редакции).

31. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 №49 "Об утверждении Методических указаний по ин-
вентаризации имущества и финансовых обязательств"

32. Указание Банка России от 11.03.2014 №3210-У "О порядке ведения кассовых операций
юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными
предпринимателями и субъектами малого предпринимательства"(в действующей редакции).

33.Справочно-правовая  система  «КонсультантПлюс»  [Электронный  ресурс].  URL:  http://
www.consultant.ru
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34.Справочно-правовая система «Гарант» [Электронный ресурс]. URL:http://www.garant.ru

35.Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации [Электронный ресурс].
URL: http://www.minfin.ru

36.Официальный  сайт  Федеральной  налоговой  службы [Электронный  ресурс].  URL:  http://
www.nalog.ru.

37.Финансовый информационный портал [Электронный ресурс]. URL: www.banki.ru

38. Алисенов, А. С. Бухгалтерский финансовый учет : учебник и практикум для среднего про-
фессионального образования / А. С. Алисенов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-
тельство Юрайт, 2021. — 471 с. 

39.  Дорман,  В.  Н.  Коммерческая  организация:  доходы и расходы, финансовый результат  :
учебное пособие для среднего профессионального образования / В. Н. Дорман ; под научной
редакцией Н. Р. Кельчевской. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 107 с. 

40. Прокопьева, Ю. В. Бухгалтерский учет и анализ : учебное пособие для СПО / Ю. В. Проко-
пьева. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 268 c. — ISBN 978-5-4488-
0336-9, 978-5-4497-0404-7. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образова-
тельной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/90197 (дата об-
ращения: 23.12.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей

41. Журналы «Бухгалтерский учет», «Финансы», «Новости реформы бух. учета», «Междуна-
родные стандарты финансовой отчетности».

42. Нормативные акты по финансам, налогам, страхованию и бухгалтерскому учету. Приложе-
ние к журналу «Финансы». М., «Финансы и статистика».

43. Нормативные акты для бухгалтера. М., «Главбух».

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки

Перечень знаний, осваивае-
мых в рамках дисциплины

Понятие,  сущность  и  значе-
ние бухгалтерского учета, его
историю,  национальную  си-
стему  нормативного  регули-
рования  бухгалтерского  уче-
та, международные стандарты
бухгалтерской отчетности. 

Понимание сущности и значения
бухгалтерского  учета,  нацио-
нальной  системы  нормативного
регулирования  бухгалтерского
учета и МСФО. 

Оценка по результатам 
устного и письменного 
опроса на поставленные 
вопросы.
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Предмет,  метод  и  принципы
бухгалтерского учета. 

Знание  и  понимание  объектов
бухгалтерского  учета,  хозяй-
ственных процессов и фактов хо-
зяйственной жизни. 

Оценка по результатам ре-
шения практикоориенти-
рованной (ситуационной 
задачи).

Балансовый метод отражения
информации,  строение  бух-
галтерского баланса

Знание  и  понимание  структуры
бухгалтерского  баланса.  Типо-
вые изменения  в  бухгалтерском
балансе  под  влиянием  фактов
хозяйственной жизни. 

Оценка по результатам 
выполнения тестового за-
дания

Методологические  основы
бухгалтерского учета. 

Знание основных элементов ме-
тода  ведения  бухгалтерского
учета: документирование, инвен-
таризация, оценка и калькуляция
понятие о счетах  и  двойной за-
писи  на  бухгалтерских  счетах.
Классификацию  счетов  бухгал-
терского учета по экономическо-
му содержанию, по структуре и
назначению.

Текущий контроль в фор-
ме:

- устного и письменного 
опроса на поставленные 
вопросы;

- выполнение тестовых за-
даний;

- решения практикоориен-
тированных (ситуацион-
ных заданий);

- защита практических за-
даний. 

Формы бухгалтерского учета Знание  регистров  бухгалтерско-
го учета,  формы бухгалтерского
учета  и  способы  исправления
ошибок  в  бухгалтерских  доку-
ментах. 

Текущий контроль в фор-
ме:

- устного и письменного 
опроса на поставленные 
вопросы;

Бухгалтерская  (финансовая)
отчетность.

Состав  бухгалтерской  (финан-
совой)  отчетности  и  основные
требования,  предъявляемые  к
ней.

 Критерии формирования оцен-
ки за устный ответ:

Оценка «5 (отлично)» ставится,
если обучающийся: полно и ар-

Оценка по результатам 
проверочных работ
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гументировано отвечает по со-
держанию  вопроса;  обнаружи-
вает понимание материала, мо-
жет обосновать свои суждения,
применить знания на практике,
привести  необходимые  приме-
ры не только по учебнику, но и
самостоятельно  составленные;
излагает  материал  последова-
тельно и правильно.

Оценка «4 (хорошо)» ставится,
если  обучающийся  дает  ответ,
удовлетворяющий  тем  же  тре-
бованиям,  что  и  для  оценки
«5»,  но допускает  1-2 ошибки,
которые сам же исправляет.

Оценка  «3  (удовлетворитель-
но)»  ставится,  если  обучаю-
щийся  обнаруживает  знание  и
понимание  основных  положе-
ний темы, но: излагает матери-
ал  неполно  и  допускает  не-
точности  в  определении  поня-
тий; не умеет достаточно глубо-
ко  и  доказательно  обосновать
свои суждения и привести свои
примеры; излагает материал не-
последовательно  и  допускает
ошибки.

Оценка «2 (неудовлетворитель-
но)»  ставится,  если  обучаю-
щийся  обнаруживает  незнание
ответа  на  соответствующее  за-
дание,  допускает  ошибки  в
формулировке  определений  и
правил, искажающие их смысл,
беспорядочно и неуверенно из-
лагает материал.

 Критерии  оценки  результатов
тестирования

«5» - 85-100% верных ответов

«4» - 69-84% верных ответов
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«3» - 51-68% верных ответов

«2» - 50% и менее

 Критерии оценки докладов

Оценка  «5»–  выполнены  все
требования  к  написанию  и  за-
щите  доклада:  обозначена
проблема и обоснована её акту-
альность,  сделан  краткий  ана-
лиз различных точек зрения на
рассматриваемую  проблему  и
логично  изложена  собственная
позиция,  сформулированы  вы-
воды,  тема  раскрыта  полно-
стью, выдержан объём, соблю-
дены  требования  к  внешнему
оформлению, даны правильные
ответы на  дополнительные  во-
просы.

Оценка «4» – основные требо-
вания  к  докладу  и  его  защите
выполнены, но при этом допу-
щены  недочеты.  В  частности,
имеются неточности  в  изложе-
нии материала; отсутствует ло-
гическая  последовательность  в
суждениях; не выдержан объем
доклада;  имеются  упущения  в
оформлении;  на  дополнитель-
ные вопросы при защите даны
неполные ответы.

 Оценка  «3»–  имеются  суще-
ственные отступления от требо-
ваний. В частности,  тема осве-
щена  лишь  частично;  допуще-
ны  фактические  ошибки  в  со-
держании доклада или при от-
вете на дополнительные вопро-
сы; во время защиты отсутству-
ет вывод.

Оценка «2» – тема доклада не
раскрыта,  обнаруживается  су-
щественное  непонимание
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проблемы.

Перечень умений, осваивае-
мых в рамках дисциплины

Применять  в  профессиональ-
ной  деятельности  норматив-
ные  требования  в  области
бухгалтерского учета. 

Следуя  методам  и  принципам
бухгалтерского учета принимать
бухгалтерские  документы,
рассматриваемые  как  письмен-
ное  доказательство  совершения
хозяйственной  операции,  прове-
рять  обязательные  реквизиты,
вести  регистры  учета,  исправ-
лять ошибки в бухгалтерских до-
кументах. 

Текущий контроль в фор-
ме:

- устного и письменного 
опроса на поставленные 
вопросы;

Разрабатывать  и  согласовы-
вать с руководством Рабочий
план счетов организации

Обосновывать  необходимость
разработки  Рабочего  плана  сче-
тов  на  основе  типового  плана
счетов бухгалтерского учета фи-
нансово-хозяйственной  деятель-
ности.

Текущий контроль в фор-
ме

- решения практикоориен-
тированных (ситуацион-
ных заданий

-составление Рабочего 
плана счетов)

Формирование бухгалтерских
проводок по учету активов и
источников их формирования,
расчетов

На основе классификации счетов
бухгалтерского  учета  по  эконо-
мическому  содержанию,  назна-
чению и структуре формировать
бухгалтерские проводки по уче-
ту  активов  организации,  источ-
ников  их  формирования,  расче-
тов с бюджетом и внебюджетны-
ми  фондами,  по  определению
финансового результата деятель-
ности организации. 

Текущий контроль в фор-
ме:

- устного и письменного 
опроса на поставленные 
вопросы;

- выполнение тестовых за-
даний;

- решения практикоориен-
тированных (ситуацион-
ных заданий);

- защита практических за-
даний. 

Определять имущественное и
финансовое  положение  орга-
низации за отчетный период и
заполнять  формы  бухгалтер-
ской отчетности

Отражать  нарастающим  итогом
на  счетах  бухгалтерского  учета
имущественное  и  финансовое
положение  организации,  закры-
вать  бухгалтерские  регистры  и

Текущий контроль в фор-
ме:

- решения практикоориен-
тированных (ситуацион-
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заполнять формы бухгалтерской
отчетности. 

Критерии  оценивания  результа-
тов практических работ:

Оценка  5  «отлично»-  дано  пол-
ное  верное  решение,  в логиче-
ском  рассуждении  и  решении
нет ошибок, задача решена раци-
ональным  способом,  получен
правильный  ответ,  ясно  описан
способ  решения,  обучающийся
свободно  ориентируется  в
предлагаемой ситуации и отвеча-
ет  на  дополнительные  вопросы.
Работа выполнена в установлен-
ное время. 

Оценка 4 «хорошо» -  дано вер-
ное  решение,  но  имеются  не-
большие  недочеты,  в  целом  не
влияющие на решение, такие как
небольшие логические пропуски,
не  связанные  с  основной  идеей
решения. Решение оформлено не
вполне аккуратно, но это не ме-
шает пониманию решения,  име-
ются механические  ошибки или
несущественные  арифметиче-
ские  ошибки.  Обучающийся  в
целом ориентируется в предлага-
емой ситуаци и отвечает на до-
полнительные  вопросы.  Работа
выполнена в установленное вре-
мя. 

Оценка 3 «удовлетворительно» -
имеются  существенные  ошибки
в  логическом  рассуждении  и  в
решении. Рассчитанное значение
искомой величины искажает эко-
номическое  содержание  ответа.
Обучающийся  ориентируется  в
предлагаемой ситуации только с
помощью  наводящих  вопросов
преподавателя. Работа не выпол-

ных заданий-запонение 
бухгалтерского баланса и 
отчета о финансовых ре-
зультатах)
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нена в установленное время.

Оценка 2 «неудовлетворитель-
но»- 

 Решение неверное или 
отсутствует.

 Рассмотрены отдельные 
случаи при отсутствии 
решения. Отсутствует 
окончательный численный 
ответ (если он предусмотрен
в задаче). Правильный ответ 
угадан, а выстроенное под 
него решение - 
безосновательно.

Обучающийся не ориентируется
в предлагаемой ситуации даже с
помощью  наводящих  вопросов
преподавателя. Работа не выпол-
нена в установленное время.

Критерий формирования оценки
за экзамен

Оценка  «5»  -  «отлично»  заслу-
живает  обучающийся,  обнару-
живший  всестороннее,  система-
тическое и глубокое знание про-
граммного  материала,  умение
свободно  выполнять  задания,
предусмотренные  программой,
усвоивший  основную  и  знако-
мый с дополнительной литерату-
рой,  рекомендованной  програм-
мой.  «Отлично»  выставляется
студентам,  усвоившим  взаимо-
связь  основных  понятий  дисци-
плины в их значении для приоб-
ретаемой  профессии,  проявив-
шим  творческие  способности  в
понимании,  изложении  и  ис-
пользовании  учебного  материа-
ла;

Оценка «4» - «хорошо» заслужи-
вает  обучающийся,  обнаружив-
ший  полное  знание  программ-
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ного материала, успешно выпол-
няющий  предусмотренные  в
программе  задания,  усвоивший
основную  литературу,  рекомен-
дованную  в  программе.  Оценка
«хорошо» выставляется обучаю-
щемся,  показавшим  системати-
ческий характер знаний по дис-
циплине и способным к их само-
стоятельному пополнению и об-
новлению  в  ходе  дальнейшей
учебной  работы  и  профессио-
нальной деятельности;

Оценка «3» - «удовлетворитель-
но»  заслуживает  обучающийся,
обнаруживший  знание  основно-
го  программного  материала  в
объёме,  необходимом для  даль-
нейшей учёбы и предстоящей ра-
боты  по  профессии,  справляю-
щийся  с  выполнением  заданий,
предусмотренных  программой,
знакомый с  основной  литерату-
рой,  рекомендованной  програм-
мой.  Оценка  «удовлетворитель-
но» выставляется студентам, до-
пустившим  погрешности  не-
принципиального характера в от-
вете на экзамене и при выполне-
нии экзаменационных заданий;

Оценка  «2»  -  «неудовлетвори-
тельно»  выставляется  обучаю-
щемуся,  обнаружившему пробе-
лы  в  знаниях  основного  про-
граммного материала, допустив-
шему принципиальные ошибки в
выполнении  предусмотренных
программой  заданий.  Оценка
«неудовлетворительно» ставится
обучающемся, которые не могут
продолжить  обучение  или  при-
ступить к профессиональной де-
ятельности  без  дополнительных
занятий  по  соответствующей
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дисциплине.
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.05 АУДИТ

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы

Учебная дисциплина «ОП.05 Аудит» является обязательной частью профессионального
цикла примерной основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по спе-
циальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК
03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ОК 10.

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины

В рамках  программы  учебной  дисциплины  обучающимися  осваиваются  следующие
умения и знания.

Код 54

ПК, ОК, ЛР
Умения Знания

ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, 

ОК 06,

ОК 09, ОК 10, 
ПК 1.1, ПК 1.2,
ПК 1.3, ПК 1.4,

ПК 2.1, ПК 2.4,
ПК 2.5, ПК 2.6,
ПК 2.7,

ПК 3.1, ПК 3.2,
ПК 3.3, ПК 3.4,

ПК 4.1, ПК 4.2,
ПК 4.3, ПК 4.4,
ПК 4.6, ПК 4.7

ЛР 2, 

ЛР 3, 

ЛР 4, 

ЛР 7, 

- ориентироваться в нормативном 
правовом регулировании ауди-
торской деятельности в Российской 
Федерации;

- выполнять задания по проведению
аудиторских проверок;

- выполнять задания по составле-
нию аудиторских заключений

- поддерживать деловые и этичные 
взаимоотношения с представителя-
ми аудируемого лица (лица, заклю-
чившего договор оказания сопут-
ствующих аудиту или прочих услуг,
связанных с аудиторской деятель-
ностью) и с работниками ауди-
торской организации; 

- собирать информацию из различ-
ных источников, систематизиро-
вать, обобщать и анализировать ее; 

- применять на практике методы от-
бора элементов для проведения 

- основные принципы аудиторской 
деятельности;

- нормативно-правовое регулирова-
ние аудиторской деятельности в Рос-
сийской Федерации;

- внутренние организационно-распо-
рядительные документы ауди-
торской организации, регламентиру-
ющие аудиторскую деятельность в 
организации;

- основные процедуры аудиторской 
проверки;

- применение информационных тех-
нологий при осуществлении ауди-
торской деятельности;

- типовые методики проведения 
аудиторских проверок;

- порядок оценки систем внутренне-
го и внешнего аудита.

54 Приводятся только коды компетенций общих и профессиональных для освоения которых необходимо освоение 
данной дисциплины.
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ЛР 13, 

ЛР 14, 

ЛР 15

аудиторских процедур, экстраполи-
ровать результаты аудиторской вы-
борки на генеральную совокупность

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Объем образовательной программы учебной 
дисциплины

42

в т. ч. в форме практической подготовки 28

в т. ч.

теоретическое обучение 18

практические занятия 18

Самостоятельная работа 55 4

Промежуточная аттестация 2

55 Самостоятельная  работа  в  рамках  образовательной  программы планируется  образовательной  организацией  с
соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, необходимом
для  выполнения  заданий  самостоятельной  работы  обучающихся,  предусмотренных  тематическим  планом  и
содержанием учебной дисциплины.
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2.2Тематический план и содержание учебной дисциплины «Аудит»

Наименование раз-
делов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся Объем, ак. ч /

в том числе 
в форме

практической
подготовки,

ак. ч

Коды компетен-
ций и личност-
ных результа-

тов56, формиро-
ванию которых

способствует
элемент про-

граммы

1 2 3 4

Раздел 1. Теоретические и организационные основы аудита. 26/14 ОК 01–06,

ОК 09-10,

ПК 1.1-1.4,

ПК 2.1, ПК 2.4-
2.7, ПК 3.1-3.4,

ПК 4.1-4.4, ПК 
4.6-4.7

ЛР 2, 

ЛР 3, 

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15

Тема 1.1. 

Сущность и содер-
жание аудита

Содержание учебного материала 10

1.Сущность аудита и аудиторской деятельности,  цели и задачи аудита.  От-
личие аудита от других форм финансового контроля.

2.Система  органов,  регулирующих аудиторскую деятельность  в  России,  их
функции.

3.История развития аудита. Этапы становления финансового контроля в Рос-
сии в условиях рыночной экономики.

4.Субъекты рынка аудиторских услуг,  критерии и требования законодатель-
ства в области аудиторской деятельности.

5.Аттестация аудиторов.

6.Виды и формы аудиторской деятельности. Обязательный аудит. Сопутству-
ющие и прочие аудиторские услуги. 

8

56 В соответствии с Приложением 3 ПООП.
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В том числе практических занятий 4

1.  «Выполнение заданий с использованием Федерального закона «Об 
аудиторской деятельности №307-ФЗ (в действующей редакции)».

2

2.  «Выполнение и обсуждение ситуационных заданий». 2

Самостоятельная работа обучающихся 2

Изучение  законодательных  и нормативных документов,  принципов  аудита,
аудиторских стандартов.

Тема 1.2. Нормативно-
правовое регулирова-
ние аудиторской дея-
тельности

Содержание учебного материала 8 ОК 01-06,

ОК 09-10,

ПК 1.1-1.4,

ПК 2.1, ПК 2.4-
2.7, ПК 3.1-3.4,

ПК 4.1-4.4, ПК 
4.6-4.7

ЛР 2, 

ЛР 3, 

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15

1.Регулирование аудиторской деятельности в Российской Федерации.

2.Понятие и назначение профессиональных аудиторских стандартов. 

3.Международные  стандарты  аудита  и  нормативы  регулирования  ауди-
торской деятельности.

4.Стандарты  аудиторской  деятельности  саморегулируемых  организаций
аудиторов и внутренние стандарты аудиторских организаций (индивидуаль-
ных аудиторов).

5.Профессиональная этика аудиторов, принципы аудита.

6.Права и обязанности сторон в ходе проведения аудиторской проверки.

7.Контроль качества аудиторских услуг.

8

В том числе практических занятий 4

1.  «Принципы  аудита,  профессиональная  этика  аудиторов,  права  и
обязанности сторон в ходе аудита» Решение ситуационных задач.

2
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2. «Принципы аудита, профессиональная этика аудиторов, права и обязанно-
сти сторон в ходе аудита» Решение ситуационных задач и тестовых заданий.

2

Тема 1.3. Организация
аудиторской проверки

Содержание учебного материала 8 ОК 01-06,

ОК 09-10,

ПК 1.1-1.4,

ПК 2.1, ПК 2.4-
2.7, ПК 3.1-3.4,

ПК 4.1-4.4, ПК 
4.6-4.7

ЛР 2, 

ЛР 3, 

ЛР 4, 

ЛР 7, 

ЛР 13, 

ЛР 14, 

ЛР 15

1. Планирование аудита, согласование условий проведения аудита.
2. Оценка  возможностей  аудита,  письмо-  обязательство.  Порядок

оформления договора.
3. Основные понятия и классификация методик проведения аудита.
4. Понятие  аудиторских  доказательств.  Приемы  и  способы  получения

аудиторских доказательств.
5. Качество  доказательств  в  аудите:  нормирующие  и  качественные

доказательства; проверка оценки качества доказательств.
6. Аудиторский риск, аудиторская выборка, существенность в аудите.
7. Применение  информационных  технологий  при  осуществлении

аудиторской деятельности.
8. Оформление  результатов  аудиторской  проверки,  документирование

аудита.
9. Оценка результатов аудиторской проверки, аудиторская тайна.
10. Виды и формы аудиторского заключения.

6

В том числе практических занятий 4

1.  «Решение  ситуационных  задач  с  применением  стандартов  аудита
«Планирование  аудита  финансовой  отчетности»,  «Аудиторская
документация».

2

2.  «Решение  ситуационных  задач  с  применением  стандартов  аудита
«Аудиторские  доказательства»,  «Использование  работы  внутренних
аудиторов»,  «Формирование  мнения  и  составление  заключения  о
финансовой отчетности».

2

Самостоятельная работа обучающихся 2
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Моделирование программ аудиторской проверки по основным разделам бух-
галтерского учета. Изучение международных стандартов аудита,

МСА 300«Планирование аудита финансовой отчетности», 

МСА 230«Аудиторская документация», 

МСА 500«Аудиторские доказательства», 

МСА 610«Использование  работы внутренних  аудиторов»,  МСА 700 «Фор-
мирование мнения и составление заключения о финансовой отчетности».

Раздел 2. Аудит статей бухгалтерской(финансовой) отчетности и фактов хозяйственной жизни. 14/14

Тема 2.1. 

Аудит общей систе-
мы бухгалтерского 
учета, внутреннего 
контроля и отчет-
ности организации

Содержание учебного материала 4 ОК 01-06,

ОК 09-10,

ПК 1.1-1.4,

ПК 2.1, ПК 2.4-
2.7, ПК 3.1-3.4,

ПК 4.1-4.4, ПК 
4.6-4.7

ЛР 2, 

ЛР 3, 

ЛР 4, 

ЛР 7, 

ЛР 13, 

ЛР 14, 

1. Аудит  учетной  политики  и  документооборота  аудируемого  лица,
проверка соответствия требованиям законодательства и нормативных
документов.

2. Оценка  системы  внутреннего  контроля  аудируемого  лица  (риска
средств контроля).

3. Аудит  форм  бухгалтерской  отчетности  (наличие  всех
предусмотренных законодательством форм отчетности, правильность
определения  отчетного  периода,  своевременность  представления,
соблюдение требования публичности).

4

В том числе практических занятий 2

1.  «Разработка  общего  плана  и  программы  аудита  общей  системы
бухгалтерского  учета,  внутреннего  контроля  и  отчетности
организации. Выбор и оценка источников аудиторских доказательств.
Оформление рабочей документации аудитора».

2

Тема 2.2. 

Аудит статей бух-

Содержание учебного материала 6

1. Основные  направления  проверки  материальных  статей  (проверка 6
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галтерского балан-
са и приложений к 
нему

фактического  наличия,  сохранности  и  обоснованности  движения;
материальной ответственности).

2. Проверка хозяйственных договоров на соответствие законодательству.
3. План  и  программа  проверки.  Аудиторские  процедуры  и  методы,

применяемые  в  ходе  проверки.  Основные  ошибки  и  нарушения.
Выводы  и  предложения  по  результатам  проверки,  рекомендации
аудиторов.

ЛР 15

В том числе практических занятий 2

1.  «Программа  аудиторской  проверки  статей  бухгалтерского  баланса.
Оформление результатов проверки».  Решение ситуационных задач и
тестовых заданий.

2

Тема 2.3. 

Аудит достоверно-
сти отчета «О фи-
нансовых результа-
тах»

Содержание учебного материала 4 ОК 01-06,

ОК 09-10,

ПК 1.1-1.4,

ПК 2.1, ПК 2.4-
2.7, ПК 3.1-3.4,

ПК 4.1-4.4, ПК 
4.6-4.7

ЛР 2, 

ЛР 3, 

ЛР 4, 

ЛР 7, 

ЛР 13, 

1.Общие направления проверки Отчета о финансовых результатах.

2.Проверка правильности признания и отражения выручки от продаж.

3.  Проверка  состава  затрат  и  порядка  отнесения  их  на  себестоимость;
контроль методики распределения косвенных расходов.

4.Проверка  правильности  формирования  финансового  результата,  отраже-
ния прочих доходов и расходов, расчета налога на прибыль и чистой прибы-
ли.

4

В том числе практических занятий 2

1.  «Проверка правильности формирования финансового результата и
расчета  текущего  налога  на  прибыль».  Решение  ситуационных
задач, выполнение тестовых заданий.

2
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ЛР 14, 

ЛР 15

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2

Всего: 42
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены
следующие специальные помещения:

Кабинет  бухгалтерской  (финансовой)  отчетности  и  аудита,  оснащенный оборудованием:
комплект бланков унифицированных первичных документов, комплект форм бухгалтерской (фи-
нансовой)  отчетности,  комплект  плана  счетов,  комплект  учебно-методической  документации,
сборники  задач,  ситуаций,  тестовых  заданий,  комплект  форм  учетных  регистров,  комплект
учебно-методической документации;  техническими средствами обучения:  интерактивная  доска/
экран,  проектор,  компьютер  преподавателя  
с выходом в сеть Интернет, автоматизированные рабочие места по нормативному числу обучаю-
щихся с выходом в сеть Интернет, информационно-справочные программы «Консультант», «Га-
рант», прикладные программы по анализу финансового состояния организаций.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для  реализации  программы  библиотечный  фонд  образовательной  организации  должен
иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использова-
ния в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной орга-
низацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или)
электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изда-
ниями.

3.2.1. Основные печатные и электронные издания
1.  Казакова,  Н. А.  Аудит :  учебник  для  среднего  профессионального  образования /

Н. А. Казакова,  Е. И. Ефремова ;  под  общей  редакцией  Н. А. Казаковой. — 4-е  изд.,  перераб.  и
доп. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2022. —  425 с. —  (Профессиональное  образование). —
ISBN 978-5-534-15487-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/507961 (дата обращения: 04.07.2022).

2. Штефан, М. А. Аудит: учебник и практикум для среднего профессионального образова-
ния/ М.А. Штефан, О. А. Замотаева, Н. В. Максимова; под общей редакцией М.А. Штефан.- 2-е
изд., перераб. и доп. - Москва: Юрайт, 2021–294 c. – (Профессиональное образование) - ISBN 978-
5-534-12379 – 1 - URL: https://urait.ru/viewer/audit-471441- Режим доступа: для зарегистрированных
пользователей. - Текст: электронный.

3.2.2. Дополнительные издания

1. Российская  Федерация.  Конституция (1993).  Конституция  Российской Федерации:
принята  всенародным  голосованием  12  декабря  1993г.  /  Российская  Федерация.  Конституция
(1993). – Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс. – Текст: электронный. 

2. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации (текст в
действующей редакции): [принят Государственной Думой 21 октября 1994 года]. – Москва, 2021. -
Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст:
электронный.

https://urait.ru/viewer/audit-471441-
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3. Российская Федерация. Законы.  Налоговый кодекс Российской Федерации (текст в
действующей редакции). [принят Государственной Думой 16 июля 1998 года, одобрен Советом
Федерации  17  июля  1998  года].  –  Москва,  2021.  -  Доступ  из  справочно-правовой  системы
КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный.

4. Российская Федерация. Законы. Об аудиторской деятельности: Федеральный закон
от 30 декабря  2008г.  № 307-ФЗ/  Российская  Федерация.  Законы.  -  Москва,  2021.  -  Доступ из
справочно-правовой  системы  КонсультантПлюс  (дата  обращения  24.09.2021).  –  Текст:
электронный.

5. Российская  Федерация.  Правительство.  Международные стандарты аудита Приказ
Министерства  финансов  Российской  Федерации  от  09.11.2016  N207н  (текст  в  действующей
редакции)/  Российская  Федерация.  Правительство.  -  Москва,  2021.  -  Доступ  из  справочно-
правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный.

6. Российская  Федерация.  Законы.  О  бухгалтерском  учете:  Федеральный  закон  от
29.11.2011г. №402-ФЗ (текст в действующей редакции)/ Российская Федерация. Законы.  Москва,
2021. - Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). –
Текст: электронный.

Федеральные стандарты Бухгалтерского учета:
7. Российская Федерация. Правительство. Учетная политика организации: Положение

по бухгалтерскому учету (ПБУ 1/2008),  утв.  приказом Минфина России от  06.10.2008 N 106н
(действующая  редакция)/  Москва,  2021.  -  Доступ  из  справочно-правовой  системы
КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный;

8. Российская  Федерация.  Правительство.  Учет  активов  и  обязательств,  стоимость
которых выражена в иностранной валюте: Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 3/2006), утв.
приказом Минфина РФ от 27.11.2006 N 154н (действующая редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из
справочно-правовой  системы  КонсультантПлюс  (дата  обращения  24.09.2021).  –  Текст:
электронный;

9. Российская  Федерация.  Правительство.  Бухгалтерская  отчетность  организации:
Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н
(действующая  редакция)/  Москва,  2021.  -  Доступ  из  справочно-правовой  системы
КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный;

10. Российская  Федерация.  Правительство.  Запасы:  Федеральный  стандарт
бухгалтерского  учета  ФСБУ 5/2019,  утв.  приказом  Минфина  России  от  15.11.2019  N  180н
(действующая  редакция)/  Москва,  2021.  -  Доступ  из  справочно-правовой  системы
КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный;

11. Российская Федерация. Правительство. Основные средства: Федеральный стандарт
бухгалтерского  учета  ФСБУ  6/2020,  утв.  приказом  Минфина  России  от  17.09.2020  N  204н
(действующая  редакция)/  Москва,  2021.  -  Доступ  из  справочно-правовой  системы
КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный;

12. Российская  Федерация.  Правительство.  Доходы  организации:  Положение  по
бухгалтерскому  учету  (ПБУ  9/99),  утв.  Приказом  Минфина  России  от  06.05.1999  N  32н
(действующая  редакция)/  Москва,  2021.  -  Доступ  из  справочно-правовой  системы
КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный;

13. Российская  Федерация.  Правительство.  Расходы  организации:  Положение  по
бухгалтерскому  учету  (ПБУ  10/99),  утв.  приказом  Минфина  России  от  06.05.1999  N  33н
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(действующая  редакция)/  Москва,  2021.  -  Доступ  из  справочно-правовой  системы
КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный;

14. Российская Федерация. Правительство. Учет государственной помощи: Положение
по  бухгалтерскому  учету  (ПБУ  13/2000),  утв.  приказом  Минфина  РФ  от  16.10.2000  N  92н
(действующая  редакция)/  Доступ  из  справочно-правовой  системы  КонсультантПлюс  (дата
обращения 24.09.2021). – Текст: электронный;

15. Российская Федерация.  Правительство.  Учет нематериальных активов:  Положение
по бухгалтерскому учету (ПБУ 14/2007),  утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н
(действующая  редакция)/  Доступ  из  справочно-правовой  системы  КонсультантПлюс  (дата
обращения 24.09.2021). – Текст: электронный;

16. Российская  Федерация.  Правительство.  Учет  расходов  по  займам  и  кредитам:
Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008
N 107н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата
обращения 24.09.2021). – Текст: электронный;

17. Российская  Федерация.  Правительство.  Учет  расчетов  по  налогу  на  прибыль
организаций: Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от
19.11.2002  N  114н  (действующая  редакция)/  Доступ  из  справочно-правовой  системы
КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный;

18. Российская Федерация. Правительство. Исправление ошибок в бухгалтерском учете
и отчетности: Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России
от  28.06.2010  N  63н  (действующая  редакция)/  Доступ  из  справочно-правовой  системы
КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

19. Российская  Федерация.  Правительство.  Отчет  о  движении  денежных  средств:
Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 N
11н  (действующая  редакция)/  Доступ  из  справочно-правовой  системы  КонсультантПлюс  (дата
обращения 24.09.2021). – Текст: электронный;

20. Российская  Федерация.  Правительство.  Бухгалтерский  учет  аренды:  Федеральный
стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 25/2018, утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2018 №208н
(действующая  редакция)/  Доступ  из  справочно-правовой  системы  КонсультантПлюс  (дата
обращения 24.09.2021). – Текст: электронный;

21. Российская  Федерация.  Правительство.  Капитальные  вложения:  Федеральный
стандарт  бухгалтерского  учета  ФСБ 26/2020 утв.  приказом Минфина РФ от 17.09.2020 №204н
(действующая  редакция)/  Доступ  из  справочно-правовой  системы  КонсультантПлюс  (дата
обращения 24.09.2021) . – Текст: электронный;

22. Российская  Федерация.  Правительство.  Документы  и  документооборот  в
бухгалтерском учете: Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 27/2021 утв. приказом
Минфина  РФ  от  16.04.2021  №62н  (действующая  редакция)/  Доступ  из  справочно-правовой
системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный;

23. Российская Федерация. Правительство. Об утверждении Методических указаний по
инвентаризации имущества и финансовых обязательств: Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49
(действующая  редакция)/  Доступ  из  справочно-правовой  системы  КонсультантПлюс  (дата
обращения 24.09.2021). – Текст: электронный;

24. Российская  Федерация.  Правительство.  Об  утверждении  Положения  по  ведению
бухгалтерского  учета  и  бухгалтерской  отчетности  в  Российской  Федерации:  Приказ  Минфина
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России от  29.07.1998 N 34н (действующая  редакция)/  Доступ  из  справочно-правовой системы
КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный;

25. Российская  Федерация.  Правительство.  Об  утверждении  плана  счетов
бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его
применению:  Приказ  Минфина  РФ  от  31.10.2000  N  94н  (действующая  редакция)/  Доступ  из
справочно-правовой  системы  КонсультантПлюс  (дата  обращения  24.09.2021).  –  Текст:
электронный;

26. Российская  Федерация.  Правительство.  О  формах  бухгалтерской  отчетности
организаций: Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н (действующая редакция)/ Доступ из
справочно-правовой  системы  КонсультантПлюс  (дата  обращения  24.09.2021).  –  Текст:
электронный;

27. Российская Федерация. Центральный Банк. О порядке ведения кассовых операций
юридическими  лицами  и  упрощенном  порядке  ведения  кассовых  операций  индивидуальными
предпринимателями  и  субъектами  малого  предпринимательства:  Указание  Банка  России  от
11.03.2014  №3210-У  (в  действующей  редакции)/  Доступ  из  справочно-правовой  системы
КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный;

28. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». - URL: http://consultant.ru. Режим
доступа: свободный. – Текст электронный. 

29. Справочно-правовая система «Гарант». - URL: http://www.garant.ru - Режим доступа:
свободный. – Текст электронный.

30. Министерства  финансов Российской Федерации:  гос.  учреждение.  –  2021.  -  URL:
http://minfin.ru. Режим доступа: свободный. – Текст электронный.

31. Федеральной налоговой службы: гос. учреждение. – 2021. - URL: http://nalog.ru. - Ре-
жим доступа: свободный. – Текст электронный.

32. Российская Федерация. Правительство. Учет расходов на научно-исследовательские,
опытно-конструкторские и технологические работы: Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ
17/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 115н (действующая редакция)/ Доступ из
справочно-правовой  системы  КонсультантПлюс  (дата  обращения  24.09.2021).  –  Текст:
электронный;

33. Российская Федерация. Правительство. Учет финансовых вложений: Положение по
бухгалтерскому  учету  (ПБУ  19/02),  утв.  приказом  Минфина  России  от  10.12.2002  N  126н
(действующая  редакция)/  Доступ  из  справочно-правовой  системы  КонсультантПлюс  (дата
обращения 24.09.2021). – Текст: электронный;

34. Российская  Федерация.  Правительство.  Информация  об  участии  в  совместной
деятельности: Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от
24.11.2003  N  105н  (действующая  редакция)/  Доступ  из  справочно-правовой  системы
КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный.

35. Российская Федерация. Правительство. Изменения оценочных значений: Положение
по бухгалтерскому учету (ПБУ 21/2008),  утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н
(действующая  редакция)/  Доступ  из  справочно-правовой  системы  КонсультантПлюс  (дата
обращения 24.09.2021). – Текст: электронный;

36. Зотиков,  Н.З.  Налоговый  аудит:  учебное  пособие  для  СПО/  Саратов:
Профобразование,  2021  –  182с.  Текст:  электронный//  Электронный  ресурс  цифровой
образовательной среды СПО PROF-образование: [сайт]. – URL: https  ://  profspo  .  ru  /  books  /99950.  html  ,
для зарегистрированных пользователей.

https://profspo.ru/books/99950.html
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37. Суйц,  В.П.  Аудит:  учебник  для среднего  профессионального  образования  /  Суйц
В.П.  –  Москва:  КноРус,  2021  –  287  с.  –  URL:  https://book.ru/book/936097  (дата  обращения:
24.09.2021). - Режим доступа: для зарегистрированных пользователей. - Текст: электронный.

38. Бухгалтерский  учет.  Журнал  Министерства  Финансов  Российской  Федерации.  -
URL: http://www.buhgalt.ru . Режим доступа: свободный. – Текст электронный.

39. Аудит.  Журнал:  научно-практический  журнал.  - URL: http://auditrf.ru/.  Режим
доступа: свободный. – Текст электронный.

40. МСФО  на  практике.  Журнал.  URL: https://msfo-practice.ru.  Режим  доступа:
свободный. – Текст электронный.

41. Нормативные акты для бухгалтера.  Журнал.  - URL: http://na.buhgalteria.ru.  Режим
доступа: свободный. – Текст электронный.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки

Знания: Правильность  ответа  по  содержанию,
полнота и глубина ответа (количество
усвоенных фактов, понятий и т.д); со-
знательность  ответа и логика изложе-
ния, своевременность и эффективность
использования  наглядных  пособий  и
технических средств.

Устный опрос, тести-
рование, доклады,

дифференцированный
зачет.

основные принципы ауди-
торской деятельности;

Сформированы  систематические  пред-
ставления  об  основных принципах  ауди-
торской деятельности, нормативно-право-
вом регулировании аудиторской деятель-
ности,  планировании и проведении ауди-
торской  проверки  фактов  хозяйственной
жизни  и  ведения  бухгалтерского  учета
экономического субъекта.

нормативно-правовое  ре-
гулирование  аудиторской
деятельности  в  Россий-
ской Федерации;

внутренние  организаци-
онно-распорядительные
документы  аудиторской
организации,  регламенти-
рующие аудиторскую дея-
тельность в организации; 

основные процедуры 
аудиторской проверки;

Демонстрация  понимания  основных  про-
цедур аудиторской проверки

порядок  оценки  систем
внутреннего  и  внешнего
аудита;

Демонстрация  понимания  оценочных по-
казателей систем внутреннего и внешнего
аудита

применение  информаци-
онных  технологий  при
осуществлении  ауди-

Сформированы  систематические  пред-
ставления о применении информационных
технологий  при  осуществлении  ауди-

http://na.buhgalteria.ru/
https://msfo-practice.ru/
http://auditrf.ru/
http://www.buhgalt.ru/
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торской деятельности; торской деятельности

типовые  методики прове-
дения аудиторских прове-
рок

Демонстрация  понимания  типовых мето-
дик проведения аудиторских проверок

Критерии  формирования  оценки  за  уст-
ный ответ:

Оценка «5 (отлично)» ставится, если обуча-
ющийся: полно и аргументировано отвечает
по содержанию вопроса; обнаруживает по-
нимание материала, может обосновать свои
суждения,  применить  знания  на  практике,
привести необходимые примеры не только
по учебнику,  но  и  самостоятельно состав-
ленные; излагает материал последовательно
и правильно.

Оценка «4 (хорошо)» ставится, если обуча-
ющийся дает ответ,  удовлетворяющий тем
же требованиям, что и для оценки «5», но
допускает 1-2 ошибки, которые сам же ис-
правляет.

Оценка  «3  (удовлетворительно)»  ставится,
если обучающийся обнаруживает знание и
понимание основных положений темы, но:
излагает материал неполно и допускает не-
точности в определении понятий; не умеет
достаточно глубоко и доказательно обосно-
вать свои суждения и привести свои приме-
ры; излагает материал непоследовательно и
допускает ошибки.

Оценка  «2  (неудовлетворительно)»  ста-
вится,  если  обучающийся  обнаруживает
незнание ответа на соответствующее зада-
ние,  допускает  ошибки  в  формулировке
определений  и  правил,  искажающие  их
смысл, беспорядочно и неуверенно излага-
ет материал.

Критерии  оценки  результатов  тестирова-
ния

«5» - 85-100% верных ответов

«4» - 69-84% верных ответов

«3» - 51-68% верных ответов
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«2» - 50% и менее

Критерии оценки докладов

Оценка «5»– выполнены все требования к
написанию и защите доклада: обозначена
проблема  и  обоснована  её  актуальность,
сделан  краткий  анализ  различных  точек
зрения  на  рассматриваемую  проблему  и
логично  изложена  собственная  позиция,
сформулированы  выводы,  тема  раскрыта
полностью,  выдержан  объём,  соблюдены
требования  к  внешнему  оформлению,
даны правильные ответы на дополнитель-
ные вопросы.

Оценка  «4» –  основные  требования  к
докладу и его защите выполнены, но при
этом  допущены  недочеты.  В  частности,
имеются неточности в изложении матери-
ала;  отсутствует  логическая  последова-
тельность  в  суждениях;  не  выдержан
объем  доклада;  имеются  упущения  в
оформлении; на дополнительные вопросы
при защите даны неполные ответы.

Оценка «3»  – имеются существенные от-
ступления  от  требований.  В  частности:
тема освещена лишь частично; допущены
фактические ошибки в содержании докла-
да или при ответе на дополнительные во-
просы; во время защиты отсутствует вы-
вод.

Оценка «2» – тема доклада не раскрыта,
обнаруживается  существенное  непонима-
ние проблемы.

Умения: Полнота выполнения задания, логичность
и доказательность изложения результатов,
правильные и грамотно интерпретирован-
ные  результаты и  выводы,  рациональное
использование времени на выполнение за-
дания.

ориентироваться в норма-
тивно-  правовом  регули-
ровании аудиторской дея-
тельности  в  Российской
Федерации;

Осуществление  поиска,  анализа  и  при-
менения  положений  нормативно-  право-
вых  актов,  регулирующих  аудиторскую
деятельность  в  Российской  Федерации,
профессиональных этических норм и пра-
вил.

Рациональное  применение  приемов  и

Экспертная оценка ре-
зультатов выполнения
практической работы,

решения ситуационных
задач, 

деловая игра, внеауди-
торная самостоятель-

выполнять  работы по  со-
ставлению  аудиторских
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заключений; способов решения поставленной учебной
задачи. 

ная работа

поддерживать  деловые  и
этичные  взаимоотноше-
ния  с  представителями
аудируемого  лица  (лица,
заключившего  договор
оказания  сопутствующих
аудиту или прочих услуг,
связанных  с  аудиторской
деятельностью) и с работ-
никами аудиторской орга-
низации; 

собирать  информацию  из
различных  источников,
систематизировать,  обоб-
щать и анализировать ее;

выполнять работы по про-
ведению  аудиторских
проверок;

Выполнение работ по составлению планов
и  программ  аудиторских  проверок,  фор-
мирование  перечней  источников  ауди-
торских доказательств.

Проведение  исследований  информации  и
отбора  элементов  для  проведения  ауди-
торских процедур.

Оценка  искажений,  выявленных  про-
веркой, и их влияния на выводы аудито-
ров. 

Выполнение работ в группе, в т.ч. в режи-
ме «мозгового штурма».

применять  на  практике
методы отбора  элементов
для  проведения  ауди-
торских процедур, экстра-
полировать  результаты
аудиторской  выборки  на
генеральную  совокуп-
ность

Критерии оценивания результатов практи-
ческих работ:

Оценка 5 «отлично»- дано полное верное
решение, в логическом рассуждении и ре-
шении нет ошибок, задача решена рацио-
нальным  способом,  получен  правильный
ответ, ясно описан способ решения, обуча-
ющийся  свободно  ориентируется  в
предлагаемой ситуации и отвечает на до-
полнительные вопросы. Работа выполнена
в установленное время. 

Оценка 4  «хорошо» -  дано верное реше-
ние,  но  имеются  небольшие  недочеты,  в
целом не влияющие на решение, такие как
небольшие логические  пропуски,  не  свя-
занные с основной идеей решения. Реше-
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ние  оформлено  не  вполне  аккуратно,  но
это не мешает пониманию решения, име-
ются  механические  ошибки  или  несуще-
ственные арифметические ошибки. Обуча-
ющийся в целом ориентируется в предла-
гаемой ситуации и отвечает на  дополни-
тельные  вопросы.  Работа  выполнена  в
установленное время. 

Оценка 3 «удовлетворительно» - имеются
существенные ошибки в логическом рас-
суждении и в решении. Рассчитанное зна-
чение искомой величины искажает эконо-
мическое содержание ответа. Обучающий-
ся  ориентируется  в  предлагаемой  ситуа-
ции только с помощью наводящих вопро-
сов преподавателя. Работа не выполнена в
установленное время.

Оценка 2 «неудовлетворительно»- 

 Решение неверное или отсутствует.

 Рассмотрены отдельные случаи при 
отсутствии решения. Отсутствует 
окончательный численный ответ (если
он предусмотрен в задаче). 
Правильный ответ угадан, а 
выстроенное под него решение - 
безосновательно.

Обучающийся не ориентируется в предла-
гаемой ситуации даже с помощью наводя-
щих  вопросов  преподавателя.  Работа  не
выполнена в установленное время.

Критерии формирования оценки за де-
ловую игру:

Оценка 5 «отлично» - при демонстра-
ции понимания и усвоения материала
любой  степени  сложности,  умений  и
навыков работы в  команде,  наблюде-
ния и принятия решения, способностей
контактировать и слушать других, ли-
дерских  качеств  и  организаторских
способностей, умения доказывать и от-
стаивать свою точку зрения.

Оценка 4 «хорошо» - при демонстра-
ции понимания и усвоения материала
любой  степени  сложности,  умений  и
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навыков работы в  команде,  наблюде-
ния и принятия решения, способностей
контактировать  и  слушать  других,
умения доказывать и отстаивать свою
точку зрения.

Оценка  3  «удовлетворительно»  -  при
демонстрации  определенной  степени
понимания  основных  понятий,  вклю-
чении в работу команды, попытках до-
казывать свою точку зрения.

Во  всех  иных  случаях  выставляется
оценка 2 «неудовлетворительно».

Критерии формирования оценки диф-
ференцированного зачета

Оценка  5  «отлично»  -  обучающийся
продемонстрировал систематические и
глубокие  знания  учебного  программ-
ного  материала,  самостоятельное  вы-
полнение  всех предусмотренных про-
граммой заданий, активную работу на
практических  занятиях,  уверенное
пользование законодательными и нор-
мативными документами.

Оценка  4  «хорошо»  -  обучающийся
продемонстрировал достаточно полное
знание  учебного  программного  мате-
риала,  самостоятельное  выполнение
всех предусмотренных программой за-
даний,  активную работу на  практиче-
ских занятиях, усвоение основной ли-
тературы,  систематический  характер
знаний  по  дисциплине,  достаточный
для дальнейшей учебы, и способность
к их самостоятельному пополнению.

Оценка 3 «удовлетворительно» -  обу-
чающийся  продемонстрировал  знания
основного учебно-программного мате-
риала  в  объеме,  необходимом  для
дальнейшей учебы и предстоящей ра-
боты  по  специальности,  не  отличав-
шийся  активностью  на  практических
занятиях,  самостоятельно  выполнив-
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ший основные, предусмотренные про-
граммой задания, допустив погрешно-
сти при их выполнении,  но обладаю-
щий  необходимыми  знаниями  для
устранения  более  существенных  по-
грешностей  под  руководством  препо-
давателя.

Оценка  2  «неудовлетворительно»  -
обучающийся обнаруживает пробелы в
знаниях или отсутствие знаний по зна-
чительной  части  основного  учебно-
программного материала, не выполнил
основные  предусмотренные  програм-
мой  задания,  не  отработал  основные
практические  занятия,  не  может  про-
должить  обучение  или  приступить  к
профессиональной  деятельности  без
дополнительных занятий по дисципли-
не.
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Приложение 2.13

к АООП СПО  по специальности 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

ПРИМЕРНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.06 ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ

2023
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБ-
НОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.06 ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:

Учебная дисциплина ОП.06 «Документационное обеспечение управления» являет-
ся обязательной частью общепрофессионального цикла примерной основной образова-
тельной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бух-
галтерский учет (по отраслям).

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02, ОК 03,
ОК 05, ОК 09, ОК 10.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются уме-
ния и знания

Код 

ПК, ОК, ЛР

Умения Знания

ОК 02.

ОК 03

ОК 05

ОК 09

ОК 10

ПК 1.1

ПК 2.7

ЛР 2

ЛР 3

ЛР 13

ЛР 14

осуществлять поиск, анализ и ис-
пользование нормативно-право-
вых документов в применении к 
задачам ДОУ;

составлять и оформлять управлен-
ческую и профессиональную до-
кументацию в соответствие с нор-
мативной базой;

использовать унифицированные 
формы документов; 

осуществлять деловую переписку 
и поддерживать электронные ком-
муникации;

применять средства информаци-
онных технологий для создания и 
оформления документов;

разбираться в системе внутренне-
го документооборота организа-
ции;

 осуществлять хранение и поиск 
документов;

содержание  актуальной  норма-
тивно-правовой документации;

основные  понятия  документаци-
онного обеспечения управления;

 классификация  управленческих
документов;

правила составления и оформления
управленческих документов и веде-
ния деловой переписки;

 состав  документов  специальных
систем документации;

правила  организации  всех  этапов
работы с документами;

приложения  программы  Windows,
используемые  для  реализации  за-
дач ДОУ;

современные информационные тех-
нологии ДОУ

правила и сроки хранения докумен-
тов;

формы первичных бухгалтерских 
документов, содержащих обяза-
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использовать современное про-
граммное обеспечение в элек-
тронном документообороте;

проверять наличие в произволь-
ных первичных бухгалтерских до-
кументах обязательных реквизи-
тов;

разбираться в номенклатуре дел;

составлять акты и справки по ре-
зультатам внутреннего контроля;

формировать проекты приказов 
по проведению внутреннего 
контроля

тельные реквизиты первичного 
учетного документа;

процедура составления акта по ре-
зультатам  инвентаризации,  проек-
тов  приказов  по  проведению
контрольных процедур

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы учебной дисциплины 32

в т .ч. в форме практической подготовки 20

в т. ч.:

теоретическое обучение 12

практические занятия 18

Самостоятельная работа -

Промежуточная аттестация 2
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1.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование раз-
делов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем, ак. ч / в
том числе 

в форме прак-
тической под-
готовки, ак. ч

Коды компетен-
ций и личност-
ных результа-

тов57, формиро-
ванию которых

способствует
элемент про-

граммы

1 2 3

РАЗДЕЛ 1. ДОКУМЕНТИРОВАНИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 20/14

Тема 1.1

Введение. Документ
и система докумен-
тации

Содержание учебного материала

2

ОК 02., ОК 03.,
ОК 10,

ЛР 3, ЛР 14
1. Значение и содержание дисциплины «Документационное обеспечение управления». 
Понятие терминов: «документ», «документирование», «документационное обеспечение 
управления».

2.Понятие систем документации. Унификация и стандартизация управленческих докумен-
тов.

3. Нормативно-правовая база организации документационного обеспечения управления

Тема 1.2.

Система организа-
ционно-распоряди-
тельной документа-
ции

Содержание учебного материала 14 ОК 03., ОК 04.,
ОК 05., ОК 09.,

ОК 10.

ПК 2.7.

ЛР 2, ЛР 3,

ЛР 14

1. ГОСТы на ОРД. Требования к оформлению документов, требования к бланкам.

2. Организационные документы: устав, должностная инструкция. Распорядительные доку-
менты: приказы, распоряжения.

3. Справочно-информационные документы: докладная записка, объяснительная записка, 
акт, справка, служебное письмо. Состав и особенности оформления документов по лично-

57 В соответствии с Приложением 3 ПООП.
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му составу

В том числе практических и лабораторных занятий 8

 1. Оформление документов с помощью программы Microsoft Word. Создание шаблона 
документа.

2

2. Составление и оформление отдельных видов распорядительных и справочно-информа-
ционных документов.

2

3. Составление и оформление отдельных видов организационных документов 2

4. Документирование трудовых правоотношений. 2

Тема 1.3.

Денежные и финан-
сово-расчетные до-
кументы

Содержание учебного материала
2

ОК 02.,ОК 03.,
ОК 05., ОК 09.,
ОК 10., ПК 1.1.1.Особенности составления и оформления денежных и финансово-расчетных документов.

В том числе практических и лабораторных занятий 2

1. Оформление платежных документов 2

Тема 1.4.

Договорно-право-
вая документация

Содержание учебного материала 2 ОК 02., ОК 04.,
ОК 05., ОК 09.,
ОК 10., ПК 2.7.

ЛР 14

1.Понятие договора (контракта). Типовая форма договора. Основные разделы договора.
Правила оформления претензионных писем.

В том числе практических и лабораторных занятий 2

1 .Составление и оформление претензионных писем. 2

РАЗДЕЛ 2 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С ДОКУМЕНТАМИ 10/6

Тема 2.1

Организация доку-
ментооборота, реги-
страция докумен-
тов, исполнение до-
кументов

Содержание учебного материала

2

ОК 02., ОК 03.,
ОК 09.

ЛР 14
1. Состав и учет объема документооборота организаций. Организация работы с докумен-
тацией, поступающей в организацию. Передача документов внутри организации

2.Регистрация документов. Контроль исполнения документов. Организация и техника 
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контроля исполнения. Типовые и индивидуальные сроки исполнения документов.

Тема 2.2.

Информационные 
технологии в дело-
производстве

Содержание учебного материала
4

ОК 04., ОК 05.,
ОК 09., ОК 10.

ЛР 13, ЛР 14
1.Использование программного обеспечения для решения профессиональных задач

В том числе практических и лабораторных занятий 4

1. Оформление документов с помощью программы Microsoft Word. Работа с электронны-
ми документами. Работа с запросами.

2

2. Отечественные разработки программ автоматизации ДОУ и архивного дела. 2

Тема 2.3

Организация опера-
тивного и архивно-
го хранения доку-
ментов

Содержание учебного материала 4 ОК 03., ОК 05.,
ОК 09.,

ПК 1.1.

ЛР 14

1. Систематизация документов и их хранение. 

2.Номенклатура дел. Примерные и типовые номенклатуры дел. 

3.Требования к оформлению дел. Подготовка и порядок передачи дел в архив.

2

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2

1. Составление и оформление номенклатуры дел 2

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2

Всего: 32

.



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации  программы учебной  дисциплины  должны быть преду-
смотрены следующие специальные помещения:

Лаборатория Документационного обеспечения управления, оснащенная необходи-
мым для реализации программы учебной дисциплины оборудованием, приведенным в п.
6.1.2.3 примерной основной образовательной программы по данной специальности.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации дол-
жен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для
использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда об-
разовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже
печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список
может быть дополнен новыми изданиями.

3.2.1. Основные печатные и электронные издания

1. Корнеев, И. К.  Документационное обеспечение управления : учебник и практи-
кум  для  среднего  профессионального  образования /  И. К. Корнеев,  А. В. Пшенко,
В. А. Машурцев. — 2-е изд.,  перераб.  и доп. — Москва :  Издательство Юрайт,  2022. —
384 с. — (Профессиональное  образование). — ISBN 978-5-534-05022-6.  — Текст :  элек-
тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492541
(дата обращения: 04.07.2022).

3.2.2. Дополнительные источники

1. Конституция Российской Федерации с изменениями.

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) с изменениями.

3. Трудовой кодекс Российской Федерации с изменениями

4. Федеральный закон от 02.07.2006 № 149-ФЗ (ред. от 23.04.2018) «Об информа-
ции, информатизации и защите информации».

5. Федеральный закон  от 06.12.2011 N  402-ФЗ  (ред. от 26.07.2019) «О бухгалтер-
ском учете»

6. ГОСТ Р 7.0.97-2016 "Система стандартов по информации, библиотечному и из-
дательскому делу. ОРД. Требования к оформлению документов".

7.  ГОСТ  Р.7.08-2013  «СИБИД.  Делопроизводство  и  архивное  дело.  Термины  и
определения».

8.  Примерная инструкция по делопроизводству в государственных организациях
(утверждена приказом Росархива от 11.04.2018 №44).

9. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» [Электронный ресурс].  URL:
http  ://  www  .  consultant  .  ru  

http://www.consultant.ru/
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10. Справочно-правовая система «Гарант» [Электронный ресурс]. URL: http  ://  www  .  -  
garant  .  ru  

11. Дело-вед: все о делопроизводстве [Электронный ресурс]. URL: http://delo-ved.ru

12. Шувалова Н.Н. Документационное обеспечение управления: учебник и практи-
кум / Шувалова Н.Н. - М.: Издательство Юрайт, 2019 [Электронный ресурс; Режим досту-
па https://biblio-online.ru/bcode/433679] .

13. Кузнецова, И. В. Документационное обеспечение управления : учебное пособие
для СПО / И. В. Кузнецова, Г. А. Хачатрян. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай
Пи Эр Медиа, 2019. — 166 c. — ISBN 978-5-4486-0404-1, 978-5-4488-0216-4. — Текст :
электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразо-
вание : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/80326.html

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки

Перечень знаний, осваиваемых 
в рамках дисциплины:

содержание  актуальной  норма-
тивно-правовой документации;

основные  понятия  документа-
ционного обеспечения управле-
ния;

 классификация управленческих
документов;

правила  составления  и  оформ-
ления управленческих докумен-
тов  и  ведения  деловой  пере-
писки;

 состав  документов  специаль-
ных систем документации;

правила  организации  всех  эта-
пов работы с документами;

приложения  программы  Win-
dows, используемые для реали-
зации задач ДОУ;

современные  информационные
технологии ДОУ

понятие первичной бухгалтер-
ской документации;

Тестирование.

«5» - 85-100% верных ответов

«4» - 70-84% верных ответов

«3» - 51-69% верных ответов

«2» - 50% и менее

Опрос.

Оценка «5» - «отлично» ставит-
ся, если обучающийся полно из-
лагает материал (отвечает на во-
прос), дает правильное опреде-
ление основных понятий; обна-
руживает понимание материала.

Оценка «4» - «хорошо» ставит-
ся, если обучающийся дает от-
вет, удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для оценки 
«отлично», но допускает 1–2 
ошибки.

Оценка «3» - «удовлетворитель-
но» ставится, если обучающий-

Тестирование.

Устный опрос.

Письменный
опрос.

Дифференцирован-
ный зачет.

https://biblio-online.ru/bcode/413825
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
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формы первичных бухгалтер-
ских документов, содержащих 
обязательные реквизиты пер-
вичного учетного документа;

правила и сроки хранения пер-
вичной бухгалтерской докумен-
тации;

процедура составления акта  по
результатам  инвентаризации,
проектов  приказов  по проведе-
нию контрольных процедур

ся обнаруживает знание и пони-
мание основных положений 
данной темы, но излагает мате-
риал неполно и непоследова-
тельно, допускает неточности и 
ошибки в определении понятий 
или формулировке правил.

Оценка «2» - «неудовлетвори-
тельно» ставится, если обучаю-
щийся обнаруживает

незнание большей части соот-
ветствующего вопроса, допус-
кает ошибки в формулировке 
определений и правил, искажа-
ющие их смысл, беспорядочно 
излагает материал.

Дифференцированный зачет 

Оценка «5» - «отлично» выстав-
ляется обучающемуся, если де-
монстрируется всестороннее, 
систематическое и глубокое 
знание учебного программного 
материала, самостоятельно вы-
полнены все предусмотренные 
программой задания, активно 
работавшему на практических 
занятиях, показавшему система-
тический характер знаний, а 
также способность к их само-
стоятельному пополнению.

Оценка «4» - «хорошо» выстав-
ляется обучающемуся, если де-
монстрируются достаточно пол-
ное знание учебно-программ-
ного материала,

самостоятельно выполнены все 
предусмотренные программой 
задания, однако допущены не-
точности при их выполнении,

Оценка «3» - «удовлетворитель-
но» выставляется обучающему-
ся, если демонстрируются про-
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белы в знаниях основного 
учебно-программного материа-
ла, самостоятельно выполнены 
основные предусмотренные 
программой задания, однако до-
пущены ошибки при их выпол-
нении.

Оценка«2»  -  «неудовлетвори-
тельно»  выставляется  обучаю-
щемуся,  если  обнаруживаются
пробелы  в  знаниях  или  отсут-
ствие  знаний  по  значительной
части основного учебного мате-
риала,  не  выполнившему само-
стоятельно  предусмотренные
программой  задания,  допустив-
шему  принципиальные  ошибки
в

выполнении  предусмотренных
программой заданий.

Перечень умений, осваиваемых 
в рамках дисциплины:

осуществлять поиск, анализ и 
использование нормативно-пра-
вовых документов в примене-
нии к задачам ДОУ;

составлять и оформлять управ-
ленческую и профессиональ-
ную документацию в соответ-
ствие с нормативной базой;

использовать унифицированные
формы документов; 

осуществлять деловую пере-
писку и поддерживать элек-
тронные коммуникации;

применять средства информа-
ционных технологий для созда-
ния и оформления документов;

разбираться в системе внутрен-

Оценка «5» - «отлично» выстав-
ляется, если обучающийся де-
монстрирует глубокие знания 
теоретического и практического
материала по теме практической
работы, показывает усвоение 
основных понятий, используе-
мых в работе, безошибочно и в 
полном объеме выполняет зада-
ние.

Оценка «4» - «хорошо» Обуча-
ющийся демонстрирует знания 
учебного материала по теме 
практической работы, допуская 
незначительные неточности при
выполнении задания при пра-
вильном выборе алгоритма ре-
шения задания.

Оценка «3» - «удовлетворитель-
но» выставляется, если обучаю-
щийся в целом освоил материал 

Оценка результа-
тов выполнения 
практической ра-
боты

Экспертное наблю-
дение за ходом вы-
полнения практи-
ческой работы
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него документооборота органи-
зации;

 осуществлять хранение и поиск
документов;

 разбираться в номенклатуре 
дел;

использовать современное про-
граммное обеспечение в элек-
тронном документообороте;

проверять наличие в произволь-
ных первичных бухгалтерских 
документах обязательных 
реквизитов;

составлять акты и справки по 
результатам внутреннего 
контроля;

формировать проекты приказов 
и распоряжений по проведению
внутреннего контроля;

практической работы, допускает
ошибки при выполнении зада-
ния, выбор алгоритма выполне-
ния задания возможен при наво-
дящих вопросах преподавателя.

Оценка «2» - «неудовлетвори-
тельно» выставляется обучаю-
щемуся, если он имеет суще-
ственные пробелы в знаниях 
основного учебного материала 
практической работы, допускает
ошибки при выполнении зада-
ния, неправильно выбирает ал-
горитм действий.
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Приложение 2.14

к АОП СПО по специальности 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

ПРИМЕРНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.07 МЕНЕДЖМЕНТ

2023
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ УЧЕБ-
НОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.07 МЕНЕДЖМЕНТ

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:

Учебная дисциплина «ОП.07 Менеджмент» является обязательной частью обще-
профессионального  цикла  примерной  основной  образовательной  программы  
в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет.

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02, ОК 04. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания

Код 

ПК, ОК,
ЛР 

Умения Знания

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05

ОК 06

ОК 09

ОК 10

ОК 11

ПК 2.6

ПК 4.5.- 

ПК 4.7.

ЛР 1 

ЛР 2

ЛР 3

ЛР 4

ЛР 7

- оценивать ситуацию и принимать 
эффективные решения, используя си-
стему методов управления;

- распознавать и анализировать 
управленческую задачу и/или управ-
ленческую проблему;

- определять этапы решения задачи;

- выявлять и эффективно искать ин-
формацию, необходимую для реше-
ния управленческой задачи и/или 
управленческой проблемы;

- определять необходимые источники
информации;

- использовать на практике методы 
планирования и организации работы 
подразделения и личного трудового 
процесса;

- определять траектории профессио-
нального развития и самообразова-
ния.

- применять в профессиональной дея-
тельности приемы эффективного де-

- сущность и характерные черты 
современного менеджмента, история

 его развития;

- цикл менеджмента;

- внешняя и внутренняя среда органи-
зации;

- система методов управления;

- цели организации как элемент ее 
стратегии, классификация стратегий 
менеджмента по различным призна-
кам;

- принципы построения организаци-
онной структуры управления (ОСУ), 
виды ОСУ;

- процесс принятия и реализации 
управленческих решений;

- номенклатура информационных ис-
точников, применяемых в профессио-
нальной деятельности; 

- приемы самоменеджмента;

- основы формирования мотивацион-
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ЛР 13

ЛР 14

ЛР 15

лового и управленческого общения;

- проводить работу по мотивации 
трудовой деятельности;

- грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по профессио-
нальной тематике на государствен-
ном языке;

- уметь выстраивать взаимоотноше-
ния с представителями различных 
сфер и национальных, социальных и 
культурных формирований; 

- формировать и поддерживать высо-
кую организационную (корпоратив-
ную) культуру, применять стандарты 
антикоррупционного поведения;

- применять средства информацион-
ных технологий для решения профес-
сиональных задач;

- использовать современное про-
граммное обеспечение; 

- пользоваться профессиональной до-
кументацией на государственном и 
иностранном языках;

- различать особенности документа-
ции на разных языках и использовать
их в процессе управления;

- различать особенности документа-
ции на разных языках и использовать
их в процессе управления;

- применять современную научную 
профессиональную терминологию;

- учитывать особенности менеджмен-
та в области профессиональной дея-
тельности;

- налаживать коммуникации с орга-
низациями различных организаци-
онно-правовых форм и сфер деятель-
ности.

ной политики организации;

- стили управления, коммуникации, 
принципы делового общения;

- правила оформления документов и 
построения устных сообщений.

- содержание и значение особенно-
стей коммуникативного общения в 
различных экономических, социаль-
ных, национальных и культурных 
сферах;

- содержание и значение организаци-
онной (корпоративной) культуры;

- основные виды современных ин-
формационных технологий и 

особенности их применения в различ-
ных отраслях и сферах экономики;

- особенности менеджмента в области
профессиональной деятельности с 
учетом языка документации;

- современная научная и профессио-
нальная терминология;

- методы планирования и организа-
ции работы подразделения;

- функции менеджмента в рыночной 
экономике: организация, планирова-
ние, мотивация и контроль деятель-
ности различных экономических 
субъектов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
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2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Объем образовательной программы учебной дисциплины 36

в т.ч. в форме практической подготовки 18

в т. ч.:

теоретическое обучение 18

практические занятия 12

самостоятельная работа 4

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2
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1.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 

разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятель-
ности обучающихся

Объем, ак. ч /
в том числе 

в форме
практической
подготовки,

ак. ч

Коды компетенций и
личностных результа-
тов58, формированию
которых способствует
элемент программы

1 2 3 4

РАЗДЕЛ 1. ЭВОЛЮЦИЯ КОНЦЕПЦИЙ МЕНЕДЖМЕНТА 6/2

Введение Предмет и задачи курса «Менеджмент». ОК 01- 06

ЛР 2

ЛР 3

ЛР 4

ЛР 7

ЛР 13

ЛР 14

ЛР 15

Тема 1.1. Методологиче-
ские основы менеджмен-
та

Содержание учебного материала 2

1. Менеджмент, его сущность и содержание, многообразие понятия.
2. Характерные стадии и виды менеджмента. Менеджер, его место и 

роль в организации. Особенности российского менеджмента. 

2

Тема 1.2. 

История развития мене-
джмента. Основные шко-

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01 - 06, ОК 09 – 11

ЛР 21. Условия, предпосылки и исторические периоды возникновения ме-
неджмента. 

4/2

58 В соответствии с Приложением 3 ПООП.
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лы (концепции) управле-
ния

2. Основные школы (концепции) управления: их обзорная характери-
стика, отдельные представители, сильные и слабые стороны каждой 
концепции.

3. Научные подходы к управлению как к процессу: системный под-
ход; ситуационный подход.

ЛР 7

ЛР 13

ЛР 15

В том числе практических занятий 2

1.Практическое занятие № 1. «Сравнительный анализ основных кон-
цепций и научных подходов к управлению на основе использования 
кейс-метода».

2

РАЗДЕЛ 2. ФУНКЦИИ МЕНЕДЖМЕНТА В РЫНОЧНОЙ ЭКОНОМИКЕ 14/8

Тема 2.1. 

Принципы и функции 
менеджмента.

Понятие организации

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01-06, ОК 09-11

ПК 4.5

ЛР 2

ЛР 3

ЛР 4

ЛР 7

ЛР 13

ЛР 14

ЛР 15

1. Основные функции управления: планирование, организация, 
координация, мотивация, контроль. Краткая характеристика 
содержания каждой функции. 4/2

2. Универсальные принципы управления и их трансформация в 
современных условиях.

В том числе практических занятий 2

1. Практическое занятие № 2. «Понятие, признаки, законы организа-
ции. Внешняя и внутренняя среда организации. Метод конкретных 
ситуаций (кейс-метод): разбор конкретной ситуации».

2

Тема 2.2. Содержание учебного материала 6/4 ОК 01-06, ОК 09-11
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Планирование как важ-
нейшая функция управ-
ления. Стратегия и 
тактика менеджмента 

ПК 4.5-4.6,

ЛР 2

ЛР 3

ЛР 4

ЛР 7

ЛР 13

ЛР 14

ЛР 15

1. Стратегический подход в управлении. Этапы стратегического 
планирования.

2. Цели организации как элемент ее стратегии. Классификация 
стратегий менеджмента по различным признакам.

3. Тактика менеджмента.

4/4

В том числе практических занятий 2

1. Практическое занятие № 3. «Типы рыночной стратегии фирмы в 
условиях конкуренции».

«Анализ и оценка стратегического состояния организации (на приме-
ре SWOT анализа)», 

2

Самостоятельная работа обучающихся:

Разработка в процессе стратегического планирования миссии видения
и базовых ценностей организации.

2

Тема 2.3. 

Организация как функ-
ция менеджмента. Виды 
организационных струк-
тур управления 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01-06, ОК 09-11

ЛР 2

ЛР 3

ЛР 4

ЛР 7

ЛР 13

ЛР 14

ЛР 15

1. Понятие и элементы организационной структуры управления 
(ОСУ).

2. Правила формирования организационной структуры управления. 
Обзорная характеристика основных типов ОСУ.

4/2

В том числе практических занятий 2

1. Практическое занятие № 4 «Проектирование ОСУ в организации.

 Анализ эффективности организационной структуры управления. 
Реорганизация ОСУ».

2
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РАЗДЕЛ 3. ПРОЦЕСС ПРИНЯТИЯ И РЕАЛИЗАЦИИ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ 10/4

Тема 3.1. Информаци-
онное обеспечение мене-
джмента. Управленче-
ские решения и их эф-
фективность 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01-06, ОК 09-11

ПК 2.6

ПК 4.6

ЛР 3

ЛР 4

ЛР 7

ЛР 13

ЛР 14

ЛР 15

1. Управленческая информация

2. Новые информационные технологии (ERP, CRM, SCM системы и 
др.).

3. Понятие и виды управленческих решений. 

4/2

В том числе практических занятий 2

1. Практическое занятие № 5. «Подходы к принятию управленческого
решения. Этапы процесса принятия решений»

2

Тема 3.2. 

Проблема и пути ее ре-
шения

Содержание учебного материала 6/2 ОК 01-06, ОК 09-11

ПК 4.6, 4.7

ЛР 2

ЛР 3

ЛР 4

ЛР 7

ЛР 13

ЛР 14

1. Понятие проблемы.

2. Диагностика и определение проблемы.

3. Методы решения проблем в организации.

4/2

В том числе практических занятий 2

1. Практическое занятие № 6. «Решение реальных проблем компании.
Выделение классов решения проблем».

2
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ЛР 15

Самостоятельная работа обучающихся:

1.Творческая работа «Проблема и пути ее решения» (на примере кон-
кретных бизнес-ситуаций)

2.Исследовательская работа «Использование на практике научных 
методов принятия сложных управленческих решений

2

РАЗДЕЛ 4. ОСНОВЫ ФУНКЦИОНАЛЬНОГО МЕНЕДЖМЕНТА 4/4 ОК 01-06, ОК 09-11

ЛР 1

ЛР 2

ЛР 4

ЛР 7

ЛР 13

ЛР 14

ЛР 15

Тема 4.1. 

Деловое общение. Дело-
вая этика в организации

Содержание учебного материала 2/2

1. Понятие делового общения, Этика делового общения. Деловой эти-
кет.

2. Виды и формы делового общения.

3. Понятие организационной культуры компании

2/2

Тема 4.2. Основы инно-
вационного, финансово-
го и кадрового мене-
джмента

Содержание учебного материала 2/2 ОК 01-06, ОК 09-11

ПК 4.7

ЛР 13

ЛР 14

ЛР 15

1. Понятие инноваций. Элементы инновационного менеджмента
2. Сущность и функции финансового менеджмента. 
3. Сущность и элементы кадрового менеджмента.

2/2
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Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2

Всего: 36
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмот-
рены следующие специальные помещения:

Кабинет менеджмента и предпринимательства, оснащенный оборудованием: 

- оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и преподавателя 

- классная доска (стандартная или интерактивная), 

- наглядные материалы, 

техническими средствами обучения: 

-  компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных компьютерных про-
грамм) с доступом к Интернет-ресурсам; 

- мультимедийный проектор, интерактивная доска или экран. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

 Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации дол-
жен  иметь  печатные  и/или  электронные  образовательные  и  информационные  ресурсы  
для использования в образовательном процессе. При формировании  библиотечного фонда
образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже
основных печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом
список может быть дополнен новыми изданиями.

4.2.1. Основные печатные издания

1. Казначевская Г.Б. Менеджмент : учебник / Г. Б. Казначевская. - Ростов н/Д : 
Феникс, 2018. - 429 с.

4.2.2. Основные электронные издания

1. Виханский, О. С. Менеджмент : учебник / О. С. Виханский, А. И. Наумов. - 6-е
изд., перераб. и доп. - Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2021. - 656 с. - ISBN 978-5-9776-0320-1.
- Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1192203 (дата обращения:
11.05.2022). – Режим доступа: по подписке.

2. Грибов,  В.Д.,  Менеджмент  :  учебное  пособие  /  В.Д.  Грибов.  —  Москва  :
КноРус, 2022. — 275 с. — ISBN 978-5-406-09578-2. — URL:https://book.ru/book/943205 (дата
обращения: 10.05.2022). — Текст : электронный.

3.2.3. Дополнительные источники

1.    Научно-образовательный портал   Экономика и управление на предприятиях eup.ru
– URL: http://  eup.ru  

2.  Экономический образовательный ресурс – URL: www.  economicus  .  ru  
3.  Интернет журнал о бизнесе Секрет фирмы – URL:   https  ://  secretmag  .  ru  
4.  Информационный сайт Коммерсант.ru – URL: https://www.kommersant.ru
5. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (с поправками от 03.07.2020).

http://eup.ru/
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6. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая от 30..11..1994 N 51 -ФЗ
(ред. от 09.03.2021), часть вторая от 26.01.1996 N 14-ФЗ, часть третья от 26.11.2001 N 146-ФЗ
и часть четвертая от 18.12.2006 N 230-ФЗ) (с изменениями и дополнениями).

7. Балашов А.П.  Основы менеджмента: Учебное пособие / А.П. Балашов. - 2-e изд.,
перераб. и доп. - М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2020 - 288 с.

8. Менеджмент : учебник для СПО / под ред. Ю. В. Кузнецова. — М. : Издательство
Юрайт, 2019 - 448 с.

9. Мескон М.Х. Основы менеджмента / Мескон М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. – 3-е
изд. – Пер. с англ. – Вильямс, 2017. - 672 с.

10. Михалева,  Е. П.  Менеджмент :  учебное  пособие  для  среднего
профессионального  образования /  Е. П. Михалева. — 2-е  изд.,  перераб.  и  доп. — Москва :
Издательство  Юрайт,  2022. —  191 с. —  (Профессиональное  образование). —  ISBN 978-5-
9916-5662-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/488550 (дата обращения: 11.05.2022).

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины

сущность и характерные 
черты современного ме-
неджмента, история его 
развития

Полнота представления о процессе эво-
люции менеджмента как науки управ-
ления

85 -100% правильных ответов – «от-
лично»

69 -84% правильных ответов – «хоро-
шо»

51 -68% правильных ответов – «удовле-
творительно»

50% и менее – «неудовлетворительно»

Тестирование

научные подходы к 
управлению

Полнота представления об особенно-
стях и сфере применения системного и 
ситуационного подходов.

Оценка «5» - «отлично» ставится, если 
обучающийся полно излагает материал 
(отвечает на вопрос), дает правильное 
определение основных понятий; обна-
руживает понимание материала, может 
обосновать свои суждения, применить 
знания на практике, привести необхо-
димые примеры не только из учебника,

Оценка по результа-
там устного опроса
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки

но и самостоятельно составленные; из-
лагает материал последовательно и 
правильно с точки зрения норм литера-
турного языка.

Оценка «4» - «хорошо» ставится, если 
обучающийся дает ответ, удовлетворя-
ющий тем же требованиям, что и для 
оценки «отлично», но допускает 1–2 
ошибки, которые сам же исправляет, и 
1–2 недочета в последовательности и 
языковом оформлении излагаемого.

Оценка «3» - «удовлетворительно» ста-
вится, если обучающийся обнаружива-
ет знание и понимание основных поло-
жений данной темы, но излагает мате-
риал неполно и допускает неточности в
определении понятий или формулиров-
ке правил; не умеет достаточно глубоко
и доказательно обосновать свои сужде-
ния и привести свои примеры; излагает
материал непоследовательно и допус-
кает ошибки в языковом оформлении 
излагаемого.

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 
ставится, если обучающийся обнаружи-
вает

незнание большей части соответствую-
щего вопроса, допускает ошибки в 
формулировке определений и правил, 
искажающие их смысл, беспорядочно

и неуверенно излагает материал. Оцен-
ка «2» отмечает такие недостатки в 
подготовке, которые являются се-
рьезным препятствием к успешному 
овладению последующим материалом.

принципы построения и 
основные виды организа-
ционной структуры 
управления

Соблюдение принципов построения ор-
ганизационных структур управления, 
полнота представления об особенно-
стях, недостатках и преимуществах 
отельных видов ОСУ

Проверочная работа
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки

элементы внешней и вну-
тренней среды организа-
ции.

жизненный цикл органи-
зации и его отдельные 
фазы

Овладение элементами микро и макро-
среды организации и понимание их 
влияния на ее стратегическое состоя-
ние; полнота представления о динами-
ке развития организации по фазам жиз-
ненного цикла

Оценка по результа-
там устного опроса. 

содержание следующих 
функций менеджмента в 
рыночной экономике: 
планирование, организа-
ция, координация, моти-
вация и контроль дея-
тельности экономическо-
го субъекта

Осведомленность и полнота представ-
ления о содержании функций мене-
джмента и практической реализации 
этих функций в повседневной деятель-
ности 

Оценка по результа-
там письменного 
опроса

этапы процесса принятия 
и реализации управленче-
ских решений; методы 
решения проблем в орга-
низации

Знание признаков управленческого ре-
шения, видов управленческих решений,
полнота представления о культуре ре-
шения проблем в организации

Проверочная работа.
Оценка по результа-
там самостоятельной
работы студентов

принципы и психологиче-
ские особенности делово-
го общения, элементы де-
ловой этики, элементы 
организационной культу-
ры

Знание круга этических проблем в ор-
ганизации: наличия документа о дело-
вой этике; комиссий по этике; особен-
ностей делового этикета; традиций и 
обычаев компании как части корпора-
тивной (организационной) культуры

Тестирование. Оцен-
ка по результатам 
моделирования кон-
кретных ситуаций в 
процессе делового 
общения 

элементы функциональ-
ного менеджмента

Полнота представления о содержании и
основных направлениях деятельности 
функциональных менеджеров: иннова-
ционного, кадрового, финансового и 
др.

Оценка по результа-
там решения Кейса

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины

использовать на практике
методы планирования и 
организации работы 
подразделения и личного 
трудового процесса     

Правильность планирования деятель-
ности отдельных работников, их долж-
ностных обязанностей и карьерного ро-
ста. Грамотное применение само мене-
джмента и тайм-менеджмента

 Экспертное наблю-
дение в ходе выпол-
нения практической 
работы
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки

формулировать стратеги-
ческие и тактические 
цели организации в про-
цессе планирования ее 
деятельности; применять 
на практике существую-
щий опыт в области раз-
работки различных видов
стратегии

Полнота охвата всех сфер деятельности
и четкость формулировании миссии ор-
ганизации, видения, базовых ценностей
и ее внутрифирменных целей. Правиль-
ность анализа стратегического состоя-
ния организации (ее внешней и вну-
тренней среды)

Оценка результатов 
выполнения практи-
ческой работы

проводить работу по 
мотивации персонала

Полнота и точность оценки результа-
тов, необходимых для применения ма-
териальной и нематериальной форм 
мотивации персонала 

Оценка результатов 
выполнения практи-
ческой работы

применять в профессио-
нальной деятельности прие-
мы эффективного делового 
и управленческого общения

Правильность применения этических нор-
мативов и элементов делового этикета для 
повседневной деятельности, Умение рабо-
тать с Этическим кодексом организации.

Оценка «5» - «отлично» выставляется обу-
чающемуся, если демонстрируются: уме-
ния использовать системный и ситуатив-
ный подходы, представить аргументиро-
ванное рассуждение по проблеме, полу-
чить и обработать дополнительные дан-
ные; определять цели, задачи, результаты 
предстоящей деятельности, причины воз-
никновения ситуации, проблемы; понимать
более широкий контекст, в рамках которо-
го находится ситуация: её святи с другими 
проблемами, определять риски, трудности 
при разрешении проблемы, подготовить 
программу действий,

Оценка «4» - «хорошо» выставляется обу-
чающемуся, если демонстрируются: уме-
ния использовать системный и ситуатив-
ный подходы, представить определённые 
аргументы рассуждения по проблеме, по-
лучить и обработать дополнительные дан-
ные; определять цели, задачи, результаты 
предстоящей деятельности, причины воз-
никновения ситуации, проблемы и её святи
с другими проблемами, определять некото-
рые риски, трудности при разрешении 
проблемы, подготовить программу дей-
ствий.

Оценка по результатам
решения Кейса 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки

Оценка «3» - «удовлетворительно» выстав-
ляется обучающемуся, если демонстриру-
ются: умения представить рассуждения по 
проблеме, определять цели, задачи, ре-
зультаты предстоящей деятельности, опре-
делять возможные связи проблемы с дру-
гими проблемами, частично описать про-
грамму действий.

Оценка «2» - «неудовлетворительно» вы-
ставляется обучающемуся, если де-
монстрируются разрозненные аргументы 
по проблеме или аргументы отсутствуют, 
не умение определять цели, задачи, ре-
зультаты предстоящей деятельности, святи
проблемы с другими проблемами, про-
грамма действий содержит серьезные 
ошибки или отсутствует.

оценивать ситуацию и при-
нимать эффективные реше-
ния, используя современные
управленческие технологии 
практического обучения, 
включая кейс-метод

Грамотное использование кейс-метода для 
решения проблем и конкретных ситуаций, 
эффективность применения стратегиче-
ских либо тактических методов решения 
проблем в организации

Экспертное наблюде-
ние и оценка результа-
тов выполнения прак-
тической работы

учитывать особенности ме-
неджмента в области про-
фессиональной деятельно-
сти

Полнота и обоснованность действий мене-
джера одного из ключевых функциональ-
ных направлений деятельности организа-
ции

Оценка по результатам
проведения деловой 
игры

формировать и поддержи-
вать высокую организаци-
онную (корпоративную) 
культуру

Полнота представления о порядке фор-
мирования организационной культуры и 
учет ее национальных особенностей

Оценка по результатам
решения Кейса
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Приложение 2.15 
к АОП СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

ПРИМЕРНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.08 ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2023
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.08 ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы

Учебная дисциплина «ОП.07 Основы предпринимательской деятельности» является
обязательной частью общепрофессионального цикла примерной основной образовательной
программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский
учет (по отраслям).

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК
03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ОК 10, ОК 11.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины

В  рамках  программы  учебной  дисциплины  обучающимися  осваиваются  следующие
умения и знания.

Код 

ПК,
ОК, ЛР

Умения Знания

ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05

ОК 06

ОК 09

ОК 10

ОК 11

ПК 2.1

ПК 2.5

ПК 2.6.
ПК 2.7.

ПК 3.1,
ПК 3.2,
ПК 3.3,
ПК 3.4

ПК 4.4.

-определять основные источники права,
регулирующие  предпринимательскую
деятельность;

-  определять  признаки  предпринима-
тельской деятельности;

-применение положений Конститу-
ции РФ, иных нормативных право-
вых актов при разрешении практи-
ческих ситуаций.

-определять  организационно-правовые
формы организаций;

-оценивать финансовое состояние орга-
низации, анализировать платежеспособ-
ность организации;

-  систему  государственной  под-
держки  и  регулирования  предпри-
нимательской  деятельности  на
современный момент;

организовывать  собственную  деятель-
ность, исходя из целей и способов ее до-
стижения,  определяемых  руководи-
телем;

- использовать на практике полученные
знания;

-осуществлять  поиск  информации,
необходимой для эффективного выпол-
нения профессиональных задач;

- понимать сущность и социальную 
значимость своей будущей профес-
сии, проявлять к ней устойчивый 
интерес; проявлять к ней устойчи-
вый интерес;

-использовать информационно-ком-
муникационные технологии в про-
фессиональной деятельности;

-оценивать  ситуацию  и  принимать  эф-
фективные решения;

-знать нормы корпоративной 
культуры и этики;
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ПК 4.7

ЛР 1,

ЛР 2,

ЛР 3,

ЛР 4,
ЛР 7,

ЛР 13,

ЛР 14,

ЛР 15.

-уметь выстраивать взаимоотношения с
представителями  различных  сфер  дея-
тельности;

использовать и применять норма-
тивно-правовые акты, регламенти-
рующие предпринимательскую дея-
тельность

-создавать и поддерживать высокую ор-
ганизационную культуру;

-  уметь  описывать  значимость  своей
профессии;

-  применять  стандарты  антикоррупци-
онного поведения;

-анализировать  и  решать  юридиче-
ские  проблемы  в  сфере  гра-
жданских,  предпринимательских  и
процессуальных правоотношений;

- знать стандарты антикоррупци-
онного поведения и последствия его
нарушения;

-уметь  применять  на  практике  особен-
ности  различных  видов  информацион-
ных технологий;

- основные виды современных тех-
нологий и особенности их примене-
ния в различных отраслях и сферах 
предпринимательской деятельно-
сти;

- использовать профессиональную доку-
ментацию в процессе хозяйственной де-
ятельности;

-особенности профессиональной до-
кументации в различных сфер хо-
зяйственной деятельности;

-уметь грамотно излагать  свои предло-
жения,  аргументировать  их,  обосновы-
вая нормой права;

- знать теоретические и методологи-
ческие  основы  предприниматель-
ской деятельности;

-анализировать  формы права  собствен-
ности, способы приобретения и прекра-
щения права собственности;

-  определять  виды  ответственности
предпринимателей по анализу заданных
ситуаций;

-определить  действительность  гра-
жданско-правовой сделки, ее вид;

- определять вид гражданско-правового
договора;

-сущности и виды ответственности 
предпринимателя;

- последствия признания сделки не-
действительной;

- гражданско-правовые договоры, 
регулирующие предприниматель-
скую деятельность;

- особенности правового положения
недвижимого имущества;

- определять нормативную базу, регули-
рующую  предпринимательскую  дея-
тельность;

- отслеживать и применять изменения и
дополнения,  вносимые  в  действующее
законодательство;

- основные положения гражданско-
го законодательства по указанным 
вопросам;

-умение  налаживать  коммуникации
между структурами организации в под-
готовке и оформлению результатов хо-

- основные понятия, признаки и 
процедуры несостоятельности;
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зяйственной деятельности;

-  анализировать  платежеспособность
организации с целью выявления призна-
ков несостоятельности (банкротства);

- основные характеристики расчет-
ных и кредитных отношений;

-обосновать и оценить риск, возникший
в  связи  с  неисполнением  партнерами
принятых обязательств.

- претензионно-исковых документов
при разрешении споров, порядок об-
ращения в судебные органы.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Объем образовательной программы учебной дисциплины 36

в том числе:

практическая подготовка 22

в том числе:

теоретическое обучение 20

практические занятия 10

Самостоятельная работа 59 4

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 
зачета

2

59 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в
соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, необходимом
для  выполнения  заданий  самостоятельной  работы  обучающихся,  предусмотренных  тематическим  планом  и
содержанием учебной дисциплины.
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1.2.Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы предпринимательской деятельности»

Наименование разде-
лов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объем, ак. ч / в
том числе 

в форме прак-
тической подго-

товки, ак. ч

Коды компе-
тенций и лич-
ностных ре-

зультатов, фор-
мированию ко-
торых способ-
ствует элемент

программы

1 2 3 4

Раздел 1.Основы предпринимательской деятельности. 15/8

Тема 1.1 Предприни-
мательская деятель-
ность.

Содержание учебного материала 3 ОК 01, ОК 02,

ОК 03, ОК 04,

ОК 05, ОК 06,

ОК  09,  ОК  10,
ОК 11

ПК 2.5, ПК 2.6,

ПК 2.7, ПК 4.4,

ПК 4.7

ЛР 1, ЛР 2,

ЛР 3, ЛР 7

1. Предмет и задачи правового регулирования предпринимательской 
деятельности;

2

2. Конституционное закрепление права на занятие предпринимательской
деятельностью,  законы  и  подзаконные  акты,  регулирующие
предпринимательскую  деятельность,  роль  гражданского  права  как
наиболее эффективного регулятора рыночных отношений.

3.  Правовое  понятие  предпринимательской  деятельности;  признаки
предпринимательской деятельности.

Самостоятельная работа обучающихся

Виды предпринимательской деятельности.

История российского предпринимательства.

1
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ЛР 13, ЛР 14,

ЛР 15

Тема № 1.2 

Правовое положение 
субъектов предприни-
мательской деятель-
ности. 

Содержание учебного материала 8/4 ОК 01, ОК 02,

ОК 03, ОК 04,

ОК 05, ОК 06,

ОК 09, ОК 10, 

ОК 11

ПК  2.1,  ПК  2.5,
ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 3.1, ПК 3.2,

ПК 3.3, ПК 3.4,

ПК 4.4,

ПК 4.7

ЛР 1, ЛР 2,

ЛР 3, ЛР 4 

ЛР 13, ЛР 14,

ЛР 15

1. Правовой статус индивидуального предпринимателя. Условия 
приобретения статуса индивидуального предпринимателя;

2. Государственная регистрация индивидуального предпринимателя. 
Утрата статуса индивидуального предпринимателя; 
3. Последствия осуществления незаконного предпринимательства;
4. Понятие и признаки юридического лица. Правоспособность 
юридического лица. Регистрация юридических лиц;
5. Законодательное определение субъектов малого и среднего 
предпринимательства;
6. Задачи, роль государства в поддержке субъектов малого 
предпринимательства;
7. Преимущества и недостатки субъектов малого 
предпринимательства.
8. Понятие и признаки банкротства юридического лица; 
9. основания  для  возбуждения  дела  о  банкротстве;  процедуры
банкротства. 
10. Понятие  и  признаки  банкротства  индивидуального
предпринимателя,  основания  для  возбуждения  дела  о  банкротстве,
процедуры банкротства. 
11. Упрощенная процедура банкротства. 

8/4

В том числе практических занятий 2

1. Решение ситуационных задач по вопросам темы.
2. Обсуждение вопросов темы.

2
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Тема № 1.3 

Сделки в предприни-
мательской деятель-
ности

Содержание учебного материала 4/4 ОК 01, ОК 02,

ОК 03, ОК 04,

ОК 05, ОК 06,

ОК  09,  ОК  10,
ОК 11

ПК 2.5, ПК 2.6,

ПК 2.7, ПК 4.4,

ПК 4.7 

ЛР 1, ЛР 2,

ЛР 3, ЛР 4

ЛР 13, ЛР 14,

ЛР 15

1. Понятие сделки, ее форма, виды; 
2. Условия действительности сделки;
3. Понятие, виды недействительных сделок; 
4.  Последствия признания сделок недействительными.
В том числе практических занятий 2

1. Решение ситуационных задач по вопросам темы.

2. Презентации и доклады по вопросам темы.

2

Раздел 2. Правовой режим имущества. 7/4

Тема 2.1 

Основное вещное пра-
во

Содержание учебного материала 7/4 ОК 01, ОК 02,

ОК 03, ОК 04,

ОК 05, ОК 06,

ОК 09, ОК 10, 
ОК 11

ПК 2.5, ПК 2.6,

1. Понятие права собственности, формы и содержание права собственности;
6/4

Основания приобретения и прекращения права собственности.

В том числе практических занятий 4

1. Решение ситуационных задач по вопросам темы. 
2. Обсуждение вопроса «Судебная защита права собственности»

2

2
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ПК 2.7, 

ПК 3.1, ПК 3.2,

ПК 4.4, ПК 4.7

ЛР 1, ЛР 2,

ЛР 3, ЛР 13,

ЛР 14, ЛР 15

Самостоятельная работа обучающихся

Обзор судебной практики по вопросам темы.

1

Раздел 3. Обязательственные правоотношения 10/8

Тема 3.1 Правовое по-
ложение гражданско-
правового договора

Содержание учебного материала 2/ 2 ОК 01, ОК 02,

ОК 03, ОК 04,

ОК 05, ОК 06,

ОК 09, ОК 10, 
ОК 11

ПК 2.5, ПК 2.6,

ПК 2.7, 

ПК 3.1, ПК 3.2,

ПК 3.3, ПК 3.4, 
ПК 4.4,

ПК 4.7

ЛР 1, ЛР 2,

1. Понятие и значение гражданско-правового договора;

2/2

2. Содержание и форма договора
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ЛР 3, ЛР 13,

ЛР 14, ЛР 15

Тема 3.2
Гражданско-правовая 
ответственность.

Содержание учебного материала 3/2 ОК 01, ОК 02,

ОК 03, ОК 04,

ОК 05, ОК 06,

ОК 09, ОК 10, 
ОК 11

ПК 2.5, ПК 2.6,

ПК 2.7, ПК 4.4,

ПК 4.7 

ЛР 1, ЛР 2,

ЛР 3, ЛР 4

ЛР 13, ЛР 14,

ЛР 15

1. Понятие гражданско-правовой ответственности;

2/22.  Формы и виды гражданско-правовой ответственности;
3. Основания и условия гражданско-правовой ответственности;

4.  Основания освобождения от гражданско-правовой ответственности
Самостоятельная работа обучающихся 1

Обзор судебной практики по теме.

Тема 3.3.
Расчетные и 
кредитные 
обязательства

Содержание учебного материала 5/4 ОК 01, ОК 02,

ОК 03, ОК 04,

ОК 05, ОК 06,

ОК 09, ОК 10, 
ОК 11

1. 1. Понятие кредитных и расчетных обязательств;
2. 2. Источники законодательства о кредитовании и расчетах;

3. Договор займа и его элементы;
4. Кредитный договор;
5. Товарный и коммерческий кредит;
6. Содержание и ответственность по договорам. 

4/ 4
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ПК 2.5, ПК 2.6,

ПК 2.7, 

ПК 3.1, ПК 3.2,

ПК 4.4,

ПК 4.7

ЛР 1, ЛР 2,

ЛР 3, ЛР 4

ЛР 13, ЛР 14,

ЛР 15

В том числе практических занятий 2

Практическое занятие Решение ситуационных задач по вопросам разде-
ла.

2

Самостоятельная работа обучающихся 1

Обзор судебной практики по теме.

Раздел 4. Защита прав и законных интересов предпринимателей.
2/ 2

Тема 4.1 Защита прав 
и законных интересов 
предпринимателей.

Содержание учебного материала 2/2 ОК 01, ОК 02,

ОК 03, ОК 04,

ОК 05, ОК 06,

ОК  09,  ОК  10,
ОК 11

ПК 2.5, ПК 2.6,

ПК 2.7, ПК 4.4,

ПК 4.7

1. Порядок обращения индивидуальных предпринимателей,
 юридических  лиц  в  арбитражный  суд,  апелляционная  и  кассационная
инстанции.

2/2
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ЛР 1, ЛР 2,

ЛР 3, ЛР 4

ЛР 13, ЛР 14,

ЛР 15

Промежуточная аттестация - Дифференцированный зачет 2

Всего: 36
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должно быть преду-
смотрено следующее специальное помещение: 

Кабинет менеджмента и предпринимательства, оснащенный оборудованием: 

- оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и преподавателя

- классная доска (стандартная или интерактивная), 

- наглядные материалы, 

техническими средствами обучения: 

- компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных компьютерных
программ) с доступом к Интернет-ресурсам; 

- мультимедийный проектор, интерактивная доска или экран. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

 Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ре-
сурсы для использования в образовательном процессе. При формировании библиотеч-
ного фонда образовательной организацией выбирается  не менее одного издания из
перечисленных ниже основных печатных изданий и (или) электронных изданий в ка-
честве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.

3.2.1. Основные печатные издания и электронные издания 

1. Анисимов,  А. П.  Гражданское  право.  Общая  часть :  учебник  для  среднего
профессионального  образования /  А. П. Анисимов,  М. Ю. Козлова,  А. Я. Рыженков ;  под
общей редакцией  А. Я. Рыженкова. — 5-е  изд.,  перераб.  и  доп. — Москва :  Издательство
Юрайт,  2022. — 435 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15434-4.  —
Текст  :  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/bcode/507296 (дата обращения: 11.05.2022). 

2. Зенин, И. А. Гражданское право. Общая часть : учебник для вузов / И. А. Зенин. —
19-е  изд.,  перераб.  и  доп. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2022. —  489 с. —  (Высшее
образование). —  ISBN 978-5-534-10046-4.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490400 (дата обращения: 11.05.2022).

3. Чеберко,  Е. Ф.  Основы  предпринимательской  деятельности.  История
предпринимательства : учебник и практикум для среднего профессионального образования /
Е. Ф. Чеберко. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2022. —  420 с. —  (Профессиональное
образование). —  ISBN 978-5-534-10275-8.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495196 (дата обращения: 11.05.2022).

3.2.2. Дополнительные источники

4. Конституция Российской Федерации,  принята  всенародным голосованием 12
декабря 1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01 июля
2020. 
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2.  «Гражданский кодекс  Российской Федерации  часть  первая» от  30.11.1994
(ред. от 28.06.2021, с изм. от 08.07.2021) 

3.  «Гражданский кодекс Российской Федерации часть вторая» от 26.01.1996.
№14-ФЗ (ред. От 01.07.2021. с изм. От 08.07.02021).

4.  «Арбитражный  процессуальный  кодекс  Российской  Федерации»  от
24.07.2002 N 95-ФЗ (ред. от 01.07.2021, с изм. от 22.07.2021).

5. Федеральный закон «О государственной регистрации юридических лиц и ин-
дивидуальных предпринимателей» от 08.08.2001 N 129-ФЗ (ред. от 02.07.2021).

6.  Федеральный закон «О несостоятельности (банкротстве)» от 26.10.2002 N
127-ФЗ (ред. от 02.07.2021).

7. Федеральный закон «О развитии малого и среднего предпринимательства в
Российской Федерации» от 24.07.2007 N 209-ФЗ (ред. от 02.07.2021).

8. Федеральный закон «О лицензировании отдельных видов деятельности» от
04.05.2011 N 99-ФЗ (ред. от 02.07.2021).

9.  Федеральный закон «О саморегулируемых организациях» от 01.12.2007 N
315-ФЗ (ред. от 11.06.2021).

10. Министерство финансов РФ [Электронный ресурс].  URL:  https://www.min-
fin.ru/ru/

11.  Компьютерная  справочная  правовая  система  [Электронный  ресурс].
URL:http://www.consultant.ru/

12.  Информационно-правовой  портал  Гарант  [Электронный  ресурс].  URL:
http://www.garant.ru/

13.  Справочно-правовая  система  [Электронный  ресурс].  URL:  https://norma-
tiv.kontur.ru/

14. Единое окно доступа к образовательным ресурсам [Электронный ресурс].
URL: http://window.edu.ru/

15.  Портал  «Всеобуч»  -  справочно-информационный  образовательный  сайт,
единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам  [Электронный  ресурс].  URL:
http://www.edu-all.ru/

16. Анисимов А.П., Козлова М.Ю., Гражданское право, особенная часть в двух
томах — М.: Издательство Юрайт, - 2021. – 224 с.

17. Дорман В.Н., Кельчевская Н.Р., Основы коммерческой деятельности — М.:
Издательство Юрайт, – 2021. – 506 с.

18.  Кузьмина, Е. Е. Предпринимательская деятельность: учебное пособие для
СПО — М.: Издательство Юрайт, 2021. – 455 с.

19. Морозов, Г. Б. Предпринимательская деятельность, учебник и практикум —
М.: Издательство Юрайт, - 2021. – 457 с.

20.  Чеберко, Е.  Ф. Предпринимательская деятельность:  учебник и практикум
для СПО - М.: Издательство Юрайт, - 2021. – 219 с. 

http://www.edu-all.ru/
http://window.edu.ru/
https://normativ.kontur.ru/
https://normativ.kontur.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/
https://www.minfin.ru/ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки

Знания:

˗ применение  положений
Конституции  РФ,  иных
нормативных  правовых  актов
при  разрешении  практических
ситуаций.
˗ систему  государственной
поддержки  и  регулирования
предпринимательской
деятельности  на  современный
момент; 
- понимать сущность и социаль-
ную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней 
устойчивый интерес; проявлять 
к ней устойчивый интерес;

˗ -использовать
информационно-
коммуникационные  технологии
в  профессиональной
деятельности;
˗  нормы  корпоративной
культуры и этики;
˗ использовать  и  применять
нормативно-правовые  акты,
регламентирующие
предпринимательскую
деятельность;
-анализировать  и  решать  юри-
дические проблемы в сфере гра-
жданских,  предприниматель-
ских  и  процессуальных  право-
отношений;

˗  стандарты
антикоррупционного  поведения
и последствия его нарушения;
˗  основные  виды
современных  технологий  и
особенности  их  применения  в

Оценка  «5»  -  «отлично»
ставится,  если  обучаю-
щийся полно излагает ма-
териал  (отвечает  на  во-
прос),  дает  правильное
определение  основных
понятий;  обнаруживает
понимание материала, мо-
жет  обосновать  свои  су-
ждения,  применить  зна-
ния на практике, привести
необходимые примеры не
только из учебника,  но и
самостоятельно  состав-
ленные;  излагает  матери-
ал последовательно и пра-
вильно  с  точки  зрения
норм  литературного  язы-
ка.

Оценка  «4»  -  «хорошо»
ставится,  если  обучаю-
щийся дает ответ, удовле-
творяющий тем же требо-
ваниям, что и для оценки
«отлично»,  но  допускает
1–2 ошибки,  которые сам
же исправляет,  и  1–2 не-
дочета в последовательно-
сти и языковом оформле-
нии излагаемого.

Оценка «3» - «удовлетво-
рительно»  ставится,  если
обучающийся  обнаружи-
вает  знание  и  понимание
основных положений дан-
ной темы, но излагает ма-
териал  неполно  и  допус-
кает неточности в опреде-
лении  понятий  или  фор-
мулировке  правил;  не

Оценка  результатов
устного опроса
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различных  отраслях  и  сферах
предпринимательской
деятельности;
˗ особенности
профессиональной
документации  в  различные
сферы  хозяйственной
деятельности;
˗  теоретические  и
методологические  основы
предпринимательской
деятельности;
- сущности и виды ответствен-
ности предпринимателя;

- последствия признания сделки
недействительной;

- гражданско-правовые догово-
ры, регулирующие предприни-
мательскую деятельность;

˗  особенности  правового
положения  недвижимого
имущества;
- основные положения гра-
жданского законодательства по 
указанным вопросам;

˗ основные понятия, признаки
и  процедуры
несостоятельности;
основные характеристики рас-
четных и кредитных отноше-
ний;

˗ претензионно-исковых
документов  при  разрешении
споров,  порядок  обращения  в
судебные органы.

умеет достаточно глубоко
и  доказательно  обосно-
вать свои суждения и при-
вести свои примеры; изла-
гает  материал  непоследо-
вательно  и  допускает
ошибки  в  языковом
оформлении излагаемого.

Оценка  «2»  -  «неудовле-
творительно»  ставится,
если  обучающийся  обна-
руживает

незнание  большей  части
соответствующего  вопро-
са,  допускает  ошибки  в
формулировке  определе-
ний  и  правил,  искажаю-
щие  их  смысл,  беспоря-
дочно

и неуверенно излагает ма-
териал.  Оценка «2» отме-
чает  такие  недостатки  в
подготовке,  которые  яв-
ляются серьезным препят-
ствием к успешному овла-
дению  последующим  ма-
териалом.

«5» - 85-100% верных от-
ветов

«4» - 69-84% верных отве-
тов

«3» - 51-68% верных отве-
тов

«2» - 50% и менее

Оценка  «5»  -  «отлично»
выставляется  обучающе-
муся,  если  демонстриру-
ются всестороннее, систе-
матическое  и  глубокое
знание  учебного  про-
граммного  материала,
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самостоятельно  выпол-
нивший  все  предусмот-
ренные программой зада-
ния,  глубоко  усвоивший
основную и дополнитель-
ную литературу, рекомен-
дованную  программой,
активно  работавший  на
практических,  семинар-
ских,  лабораторных заня-
тиях,  разбирающийся  в
основных  научных  кон-
цепциях  по  изучаемой
дисциплине,  проявивший
творческие способности и
научный  подход  в  пони-
мании и изложении учеб-
ного  программного  мате-
рима,  ответ  отличается
богатством  и  точностью
использованных  терми-
нов,  материал  излагается
последовательно и логич-
но.

Оценка  «4»  -  «хорошо»
выставляется  обучающе-
муся,  если  демонстриру-
ются  достаточно  полное
знание  учебно-программ-
ного материала, не допус-
кающий  в  ответе  суще-
ственных  неточностей,
самостоятельно  выпол-
нивший  все  предусмот-
ренные программой зада-
ния, усвоивший основную
литературу,  рекомендо-
ванную  программой,  ак-
тивно  работавший  на
практических,  семинар-
ских,  лабораторных заня-
тиях,  показавший  систе-
матический  характер  зна-
ний  по  дисциплине,  до-
статочный  для  дальней-

Оценка результатов те-
стирования

Оценка результатов диф-
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шей  учебы,  а  также
способность к их самосто-
ятельному пополнению.

Оценка «3» - «удовлетво-
рительно»  выставляется
обучающемуся,  если  де-
монстрируются  знания
основного  учебно-про-
граммного  материала  в
объёме, необходимом для
дальнейшей  учебы  и
предстоящей  работы  по
профессии,  не  отличав-
шийся  активностью  на
практических  (семинар-
ских)  и лабораторных за-
нятиях,  самостоятельно
выполнивший  основные
предусмотренные  про-
граммой  задания,  однако
допустивший  погрешно-
сти при их выполнении и
в  ответе  на  экзамене,  но
обладающий  необходи-
мыми  знаниями  для
устранения  под  руко-
водством  преподавателя
наиболее  существенных
погрешностей.

Оценка  «2»  -  «неудовле-
творительно»  выставляет-
ся  обучающемуся,  если
обнаруживаются  пробелы
в знаниях или отсутствие
знаний  по  значительной
части  основного  учебно-
программного  материала,
не  выполнившему  само-
стоятельно предусмотрен-
ные  программой  основ-
ные задания, допустивше-
му  принципиальные
ошибки  в  выполнении
предусмотренных  про-

ференцированного  заче-
та
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граммой заданий, не отра-
ботавшему  основные
практические,  семинар-
ские,  лабораторные  заня-
тия, допускающему суще-
ственные ошибки при от-
вете, и который не может
продолжить обучение или
приступить  к  профессио-
нальной деятельности без
дополнительных  занятий
по  соответствующей  дис-
циплине.

Умения:

-определять  основные источни-
ки  права,  регулирующие  пред-
принимательскую деятельность;

- определять признаки предпри-
нимательской деятельности;

-определять  организационно-
правовые формы организаций;

-оценивать  финансовое  состоя-
ние организации,

 -  анализировать  платеже-
способность организации;

организовывать  собственную
деятельность, исходя из целей и
способов  ее  достижения,  опре-
деляемых руководителем;

- использовать на практике по-
лученные знания;

-осуществлять  поиск  информа-
ции,  необходимой  для  эффек-
тивного выполнения профессио-
нальных задач;

-оценивать  ситуацию  и  прини-
мать эффективные решения;

- выстраивать взаимоотношения
с  представителями  различных
сфер деятельности;

Оценка  «5»  -  «отлично»
выставляется, если обуча-
ющийся  имеет  глубокие
знания учебного материа-
ла  по  теме  практической
работы, показывает усвое-
ние  взаимосвязи  основ-
ных  понятий,  используе-
мых в  работе,  смог  отве-
тить на все уточняющие и
дополнительные вопросы.
Обучающийся демонстри-
рует знания теоретическо-
го  и  практического  мате-
риала  по  теме  практиче-
ской  работы,  определяет
взаимосвязи  между  пока-
зателями задачи, даёт пра-
вильный  алгоритм  реше-
ния,  определяет  междис-
циплинарные  связи  по
условию задания.

Оценка  «4»  -  «хорошо»
выставляется, если обуча-
ющийся  показал  знание
учебного  материала,
усвоил  основную  литера-
туру, смог ответить почти
полно на все заданные до-
полнительные и уточняю-
щие  вопросы.  Обучаю-

Оценка  результатов  вы-
полнения  практической
работы
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-создавать  и  поддерживать  вы-
сокую  организационную
культуру;

-  описывать  значимость  своей
профессии;

- применять стандарты антикор-
рупционного поведения;

-  применять  на  практике  осо-
бенности  различных  видов  ин-
формационных технологий;

-  использовать  профессиональ-
ную  документацию  в  процессе
хозяйственной деятельности;

-уметь  грамотно  излагать  свои
предложения,  аргументировать
их, обосновывая нормой права;

-анализировать  формы  права
собственности,  способы приоб-
ретения  и  прекращения  права
собственности;

-  определять  виды  ответствен-
ности  предпринимателей  по
анализу заданных ситуаций;

-определить  действительность
гражданско-правовой сделки, ее
вид;

-  определять  вид  гражданско-
правового договора;

- определять нормативную базу,
регулирующую  предпринима-
тельскую деятельность;

-  отслеживать  и  применять  из-
менения  и  дополнения,  вноси-
мые  в  действующее  законода-
тельство;

-  налаживать  коммуникации
между  структурами  организа-
ции в подготовке и оформлению
результатов хозяйственной дея-

щийся демонстрирует зна-
ния  теоретического  и
практического  материала
по теме практической ра-
боты,  допуская  незначи-
тельные  неточности  при
решении  задач,  имея  не-
полное  понимание  меж-
дисциплинарных  связей
при  правильном  выборе
алгоритма  решения  зада-
ния.

Оценка «3» - «удовлетво-
рительно»  выставляется,
если  обучающийся  в  це-
лом  освоил  материал
практической  работы,  от-
ветил не на все уточняю-
щие  и  дополнительные
вопросы.  Обучающийся
затрудняется  с  правиль-
ной  оценкой  предложен-
ной  задачи,  даёт  непол-
ный ответ, требующий на-
водящих вопросов препо-
давателя,  выбор  алгорит-
ма решения задачи возмо-
жен  при  наводящих  во-
просах преподавателя.

Оценка  «2»  -  «неудовле-
творительно»  выставляет-
ся обучающемуся, если он
имеет существенные про-
белы в знаниях основного
учебного материала прак-
тической работы, который
полностью не раскрыл со-
держание  вопросов,  не
смог  ответить  на  уточня-
ющие  и  дополнительные
вопросы.  Обучающийся
даёт неверную оценку си-
туации,  неправильно  вы-
бирает  алгоритм  дей-
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тельности;

- анализировать платежеспособ-
ность организации с целью вы-
явления  признаков  несостоя-
тельности (банкротства);

-обосновать  и  оценить  риск,
возникший в связи с неисполне-
нием партнерами принятых обя-
зательств.

ствий.

Оценка  «5»  -  «отлично»
выставляется, если дается
комплексная  оценка
предложенной  ситуации;
демонстрируются  глубо-
кие  знания  теоретическо-
го материала и умение их
применять;  последова-
тельное,  правильное  вы-
полнение  всех  заданий;
умение обоснованно изла-
гать  свои  мысли,  делать
необходимые выводы.

Оценка  «4»  -  «хорошо»
выставляется, если дается
комплексная  оценка
предложенной  ситуации;
демонстрируются  глубо-
кие  знания  теоретическо-
го материала и умение их
применять;  последова-
тельное,  правильное  вы-
полнение  всех  заданий;
возможны  единичные
ошибки, исправляемые са-
мим  студентом  после  за-
мечания  преподавателя;
умение обоснованно изла-
гать  свои  мысли,  делать
необходимые выводы.

Оценка «3» - «удовлетво-
рительно»  выставляется,
если  студент  демонстри-
рует  затруднения  с
комплексной  оценкой
предложенной  ситуации;
неполное  теоретическое
обоснование,  требующее
наводящих вопросов  пре-
подавателя; выполняет за-
дания при подсказке пре-
подавателя;  затрудняется
в формулировке выводов.
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Оценка  «2»  -  «неудовле-
творительно»  выставляет-
ся,  если  дана  неправиль-
ная оценка предложенной
ситуации;  отсутствует
теоретическое  обоснова-
ние выполнения заданий.

Оценка  «5»  -  «отлично»
выставляется, если обуча-
ющийся выполнил работу
без  ошибок  и  недочетов,
допустил не более одного
недочета.

Оценка  «4»  -  «хорошо»
выставляется, если обуча-
ющийся выполнил работу
полностью, но допустил в
ней не более одной негру-
бой ошибки и одного не-
дочета, или не более двух
недочетов.

Оценка «3» - «удовлетво-
рительно»  выставляется,
если  обучающийся  пра-
вильно  выполнил  не  ме-
нее половины работы или
допустил  не  более  двух
грубых  ошибок,  или  не
более одной грубой и од-
ной  негрубой  ошибки  и
одного  недочета,  или  не
более двух-трех негрубых
ошибок, или одной негру-
бой ошибки и трех недо-
четов, или при отсутствии
ошибок,  но  при  наличии
четырех-пяти  недочетов,
плохо  знает  теоретиче-
ский материал,  допускает
искажение фактов.

Оценка  «2»  -  «неудовле-
творительно»  выставляет-
ся, если обучающийся до-

Оценка  результатов  ре-
шения ситуационных за-
дач

Оценка  результатов  и
письменного опроса
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пустил  число  ошибок  и
недочетов, превосходящее
норму,  при  которой  мо-
жет  быть  выставлена
оценка «3», или если пра-
вильно  выполнил  менее
половины работы.
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Приложение 2.16

к ПООП по специальности 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

ПРИМЕРНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.09 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ / АДАПТИВНЫЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБ-
НОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.09 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯ-
ТЕЛЬНОСТИ / АДАПТИВНЫЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы

Учебная  дисциплина  «ОП.09  Информационные  технологии  в  профессиональной
деятельности / Адаптивные информационные технологии в профессиональной деятельно-
сти» является обязательной частью общепрофессионального цикла дисциплин примерной
основной  образовательной  программы  в  соответствии  с  ФГОС  СПО  
по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09, ОК 11.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения

и знания.

Код

ПК,
ОК, ЛР

Умения Знания

ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05

ОК 09

ОК 11

ЛР 3

ЛР 4

ЛР 7

ЛР 11

ЛР 13

ЛР 14 

ЛР 15

- распознавать, анализировать зада-
чу или проблему и выделять её со-
ставные части; 

- определять этапы решения и 
способы решения задачи; обосно-
вывать выбор решения;

- составлять и реализовывать план 
действия, определять необходимые 
ресурсы; 

- оценивать результат своих дей-
ствий;

- определять задачи для поиска ин-
формации; 

- основные источники информации и ре-
сурсы для решения задач и проблем в про-
фессиональной деятельности;

- алгоритмы и методы выполнения задачи,
работы; 

- порядок оценки результатов решения за-
дач профессиональной деятельности;

- номенклатура информационных источ-
ников, применяемых в профессиональной 
деятельности; 

- приемы структурирования информации; 

- формат оформления результатов поиска 
информации;

- основные методы сбора, обработки, хра-
нения, передачи и накопления информа-
ции;

- правила оформления документов и по-

 - определять необходимые источ-
ники информации; 

- структурировать получаемую ин-
формацию; выделять наиболее зна-
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ПК 1.1

ПК 1.2

ПК 1.3

ПК 1.4

ПК 2.1

ПК 3.1

ПК 4.2

ПК 4.3

чимое в перечне информации;

- оценивать практическую значи-
мость результатов поиска;

- оформлять результаты поиска;

- находить и использовать инфор-
мацию для эффективного выполне-
ния профессиональных задач, про-
фессионального и личностного раз-
вития, осуществления самообразо-
вания;

- работать с поисковыми система-
ми;

- использовать механизмы создания
и обработки текстовой информа-
ции, оформления документации по 
профессиональной тематике;

- обрабатывать табличную инфор-
мацию; 

- использовать электронные табли-
цы для финансовых и экономиче-
ских расчетов, обработки больших 
массивов информации, анализа фи-
нансовых данных;

- использовать деловую графику и 
мультимедиа информацию, 

создавать презентации;

- читать (интерпретировать) интер-
фейс специализированного про-
граммного обеспечения, находить 
контекстную помощь, работать с 
документацией;

- применять стандартное и специа-
лизированное программное обеспе-
чение для сбора, хранения и обра-
ботки информации в соответствии 
с изучаемыми профессиональными 
модулями

- применять методы и средства за-
щиты информации; 

строения устных сообщений;

- современная научная и профессиональ-
ная терминология;

-понятия информационной технологии, 
информационной системы;

- классификация и состав информацион-
ных систем;

- техническое и программное обеспечение 
информационных технологий;

- принципы и способы защиты информа-
ции в информационных системах;

- назначение и принципы использования 
системного и прикладного программного 
обеспечения в профессиональной деятель-
ности;

- основные понятия автоматизированной 
обработки информации;

- технология создания и обработки тексто-
вой, числовой, графической информации; 
порядок выстраивания презентации; 

-основные компоненты компьютерных се-
тей, организация межсетевого взаимодей-
ствия; 

- технология поиска информации в сети 
Интернет.

- деловая электронная и телефонная ком-
муникация;

- сетевые информационные системы для 
различных направлений профессиональ-
ной деятельности;

- интерфейс правовых информационных 
систем для поиска нормативных докумен-
тов;

- правовые аспекты использования ин-
формационных технологий и программ-
ного обеспечения;

- современное специализированное про-
граммное обеспечение и методы его на-
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- работать с электронной почтой;

– использовать возможности уда-
ленного доступа к сетевым ресур-
сам организации, облачные техно-
логии; 

- использовать сервисы Google 
Docs для совместной работы с до-
кументами;

- использовать сетевые информаци-
онные системы для различных 
направлений профессиональной де-
ятельности;

- грамотно и аргументировано из-
лагать свои мысли и мнения, вести 
деловые беседы, в том числе сред-
ствами электронной почты и теле-
фонной коммуникации;

- уметь выстраивать взаимоотноше-
ния с обучающимися, преподавате-
лями, сотрудниками образователь-
ной организации;

- работать в группе при решении 
ситуационных заданий, при выпол-
нении групповых проектов;

- объективно анализировать и оце-
нивать результаты собственной ра-
боты;

- проявлять инициативность в про-
цессе освоения профессиональной 
деятельности.

-  с  помощью  правовых  информа-
ционных  систем  ориентироваться
в законодательных и иных норма-
тивных правовых актах, регламен-
тирующих бухгалтерскую деятель-
ность;  различать  формы  бухгал-
терской документации;

- применять стандартное и специа-
лизированное  программное  обес-
печение для хранения, обработки и

стройки;

- структура интерфейса современного 
бухгалтерского программного обеспече-
ния
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анализа  бухгалтерской  информа-
ции в соответствии с изучаемыми
профессиональными модулями

для формирования и учета первич-
ных документов;  для  оформления
платежных документов; 

- просматривать  и  анализировать
бухгалтерские  проводки  по  учету
кассовых  операций,  по  учету  де-
нежных средств на расчетных сче-
тах,  по  учету  активов  и  источни-
ков  активов  организации;  по  на-
числению  и  перечислению  сумм
налогов и сборов;

-просматривать  и  анализировать
регистры  учета,  сформированные
бухгалтерским программным обес-
печением;

-  просматривать  и  анализировать
план счетов бухгалтерского учета
финансово-хозяйственной  дея-
тельности организации;

-использовать возможности специ-
ализированного программного 
обеспечения по формированию и 
просмотру бухгалтерской (финан-
совой) отчетности; по формирова-
нию и просмотру налоговых декла-
раций по налогам и сборам в бюд-
жет.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Объем образовательной программы учебной дисциплины 48

в т.ч. в форме практической подготовки 38

в том числе:

теоретическое обучение 4

практические занятия 38

Самостоятельная работа 4

Промежуточная аттестация Дифференцированный зачет 2
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02.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Информационные технологии в профессиональной деятельности»

Наименование разделов
и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельно-
сти обучающихся

Объем, ак. ч /
в том числе 

в форме
практиче-

ской подго-
товки, ак. ч

Коды компетен-
ций и личност-
ных результа-
тов, формиро-

ванию которых
способствует
элемент про-

граммы

1 2 3 4

Раздел 1. Применение информационных технологий в экономической сфере. 5/2

Тема 1.1. 

Понятие и сущность ин-
формационных систем и
технологий 

Содержание учебного материала 2/0 ОК 02, ОК03, 
ОК05, ОК 09

ЛР 14, ЛР15
1.Цели, задачи дисциплины. Понятия информационной технологии, ин-
формационной  системы.  Применение  информационных  технологий  в
экономике

2.Способы  обработки,  хранения,  передачи  и  накопления  информации.
Техническое и программное обеспечение информационных технологий

3.Классификация  и  состав  информационных  систем.  Жизненный цикл
информационных систем.

2

Тема 1.2. 

Защита информации в 
информационных систе-
мах.

Содержание учебного материала: 2/2 ОК 02, ОК 03, 
ОК05, ОК 09

ЛР 3
1.Понятие защиты информации и информационной безопасности. Прин-
ципы и способы защиты информации в информационных системах.
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тоды обеспечения информационной безопасности

3.Правовое обеспечение применения информационных технологий и за-
щиты информации.

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2

1.Практическое  занятие:  Организация  защиты  информации  на  персо-
нальном компьютере.

2

Самостоятельная работа обучающихся при изучении раздела 1

Работа с информационными порталами, написание рефератов и докладов на темы: «Характеристика
угроз безопасности информации и их источников», «Принципы классификации компьютеров. Архи-
тектура персонального компьютера», «Структура базового программного обеспечения. Классифика-
ция и основные характеристики операционной системы», «Классификация прикладного программ-
ного обеспечения,  перспективы его  развития»,  «Сравнительный анализ специализированных про-
грамм для учета и анализа финансового состояния организации».

1 ОК 01- ОК 03,

ОК 05, ОК 09

ЛР 3, ЛР 14, ЛР 
15

Раздел 2. Технологии создания и преобразования информационных объектов в экономической 
сфере

23/22

Тема 2.1. 

Технологии создания и 
обработки текстовой 
информации

Содержание учебного материала: 6/6 ОК 01- ОК 05,

ОК 09, ОК 11

ЛР 11, ЛР 14

1.Текстовые редакторы, как один из видов прикладного программного
обеспечения. Создание, редактирование и форматирование документов,
подготовка к печати

2.Создание списков маркированных, нумерованных, многоуровневых и
их форматирование. 

3.Создание и оформление газетных колонок. 

4.Способы  создания  таблиц,  преобразование  текста  в  таблицы.
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таблиц.

5.Создание текстовых документов сложной структуры. .Нумерация стра-
ниц, колонтитулы, разрывы страниц, разделов. Стилевое оформление за-
головков, редактирование стилей. Создание и редактирование автособи-
раемого оглавления 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 6

1. Практическое занятие: Создание, редактирование и форматирование
документов. Создание и оформление маркированных, нумерованных
и многоуровневых списков, газетных колонок. Запись формул

2

2. Практическое занятие: Работа с таблицами. Оформление документов
графическими объектами. Сноски. Гиперссылки

2

3. Практическое  занятие:  Использование  стилей,  шаблонов.
Формирование  оглавления  и  списка  иллюстраций.  Колонтитулы.
Подготовка к печати

2

Тема 2.2. 

Технологии создания и 
обработки графической 
информации

Содержание учебного материала 2/2 ОК 01- ОК05,

ОК 09, ОК11

ЛР 11, ЛР 14, 

ЛР 15

1. Компьютерная графика, ее виды. 
2. Мультимедийные программы.
3. Презентации,  как  инструмент  профессиональной  деятельности.

Назначение  и  основные  возможности  программы  подготовки
презентаций  MS  Power  Point.  Основные  требования  к  деловым
презентациям.

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2

1. Практическое занятие: Создание мультимедийных презентаций в
MS Power Point.

2

Тема 2.3. Содержание учебного материала: 14/14 ОК 01-ОК 03,
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3Технологии создания и 

обработки числовой ин-
формации

ОК 09, ОК 11,

ПК  1.1-  ПК  1.4,
ПК 2.1

ЛР 14, ЛР 15

1.Назначение электронных таблиц.  Организация расчетов  в  табличном
процессоре MS Excel. Связь листов и книг. Относительная и абсолютная
адресация в табличном процессоре  MS Excel. Связанные таблицы. По-
строение диаграмм.
2.Использование различных категорий встроенных функций: банковские
функции, функции по работе с ценными бумагами, ВПР и другие.
3.Специальные возможности MS Excel для работы с большими массива-
ми информации: сортировка, фильтрация, промежуточные итоги, консо-
лидация данных, сводные таблицы. Сводные диаграммы.
4.Надстройки MS Excel для решения экономических задач. Поиск реше-
ний. Подбор параметра.
В том числе практических занятий и лабораторных работ 14

1.Практическое  занятие:  Создание  и  редактирование  таблиц.  Относи-
тельная и абсолютная адресация в табличном процессоре MS Excel. 

2

2.Практическое занятие: Применение функций различных категорий MS
Excel для решения и анализа экономических задач

2

3.Практическое занятие: Графический анализ данных в MS Excel. Харак-
теристики различных типов диаграмм. Особенности настройки диаграмм
различных типов: комбинированные, с накоплением. Спарклайны.

2

4.Практическое  занятие:  Обработка  данных:  сортировка,  фильтрация,
структурирование таблиц, автоматическое подведение итогов, консоли-
дирование данных.

2

5.Практическое  занятие:  Создание  и  преобразование  сводных  таблиц.
Анализ данных с помощью сводных таблиц. Сводные диаграммы.

2

6.Практическое  занятие:  Решение  экономических  задач  оптимизации
средствами Excel. Транспортные задачи. Макросы. 

2

7.Практическое занятие: Использование электронных таблиц для финан-
совых и экономических расчетов.

2

Самостоятельная работа обучающихся при изучении раздела 2 1 ОК 01-05,
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4Построение финансовой модели в Excel, экономический анализ отчета по устойчивости данной мо-

дели.

Защита информации в таблицах, ограничение доступа к рабочей книге.

ОК 09, ОК11

ЛР 14, ЛР 15

Раздел 3. Телекоммуникационные технологии. 4/4

Тема 3.1. Представле-
ния о технических и 
программных средствах
телекоммуникацион-
ных технологий.

Содержание учебного материала 2/2 ОК 01-05,

ОК 09, ОК11

ЛР 3, ЛР 11,

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15

1.Интернет-технологии. Способы и скоростные характеристики подклю-
чения, провайдер. Передача информации между компьютерами. Провод-
ная и беспроводная связь.
2.Поисковые системы. Пример поиска информации на образовательных
порталах.  Осуществление  поиска  информации  или  информационного
объекта в тексте, файловых структурах, базах данных, сети Интернет. Ра-
бота с интернет-библиотекой
3.Создание ящика электронной почты и настройка его параметров. Фор-
мирование адресной книги. 
4.Социальные сети. Этические нормы коммуникаций в Интернете.  Ин-
тернет-журналы и СМИ
5.Методы создания и сопровождения сайта.

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2

1.Практическое занятие:  Работа с поисковыми системами,  электронной
почтой. Возможности удаленного доступа к сетевым ресурсам организа-
ции.  Облачные  технологии.  Использование  сервисов  Google  Docs для
совместной работы с документами.

2

3.2. 

Сетевые информацион-
ные системы для раз-
личных направлений 
профессиональной дея-

Содержание учебного материала: 2/2 ОК 01-ОК 05,

ОК 09, ОК 11,

ПК 1.1- ПК 1.4, 

1.Примеры сетевых информационных систем для различных направле-
ний профессиональной деятельности (системы бухгалтерских расчетов,
дистанционного обучения и тестирования, сетевых конференций и фору-
мов, электронного голосования и пр.)
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5тельности 2.Справочно-правовые системы (СПС) в профессиональной деятельности

финансиста.  Основные функции и правила работы с  СПС.  Поисковые
возможности СПС. Обработка результатов поиска. Работа с содержимым
документов

ПК 2.1, ПК 3.1

ПК 4.2- ПК 4.3

ЛР 14, ЛР 15
В том числе практических занятий и лабораторных работ 2

1.Практическое занятие: Работа в СПС «Консультант Плюс».  Организа-
ция поиска нормативных документов в СПС «Консультант Плюс». Прес-
са, книги, кодексы, путеводители

2

Раздел 4. Информационные системы автоматизации бухгалтерского учета60. 14/10

Тема 4.1 

Технология работы с 
программным обеспече-
нием автоматизации 
бухгалтерского учета

Содержание учебного материала 12/10

1.Средства автоматизации профессиональной деятельности: общие воз-
можности и особенности отдельных прикладных решений.
2.Настройка конфигурации прикладного решения в соответствии с про-
фессиональными целями и задачами. 
3.Основные функции,  режимы и правила работы с бухгалтерской про-
граммой. Контекстная помощь, работа с документацией.
4.Основные правила обеспечения информационной безопасности бухгал-
терского программного комплекса. Сохранение и восстановление инфор-
мационной базы.

2

ОК 01-ОК 05,

ОК 09, ОК 11,

ПК 1.1- ПК 1.4, 
ПК 2.1, ПК 3.1
ПК 4.2- ПК 4.3

ЛР 3, ЛР 4, ЛР7,

ЛР 13, ЛР 14, ЛР
15В том числе практических занятий и лабораторных работ 10

1.Практическое занятие: Знакомство с интерфейсом бухгалтерской про-
граммы. Настройка конфигурации прикладного решения в соответствии
с профессиональными целями и задачами. Основные функции, режимы и
правила работы с системой. Управление нормативно-справочной инфор-
мацией (НСИ). Сохранение и восстановление базы данных

2

2.Практическое занятие: Ввод и корректировка сведений об организации
и настройка параметров учетной политики. Работа с планом счетов. Ввод

2

60 По выбору образовательной организации. 
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6остатков по счетам. Ввод информации об объектах учета. Работа со спра-

вочниками, документами, журналами. 
3.Практическое  занятие:  Оформление  журнала  фактов  хозяйственной
жизни на основании первичных документов. 

Работа с демо-версией ИС61, просмотр и анализ документов, прово-
док.

2

4.Практическое занятие:  Учет и анализ безналичных и наличных расче-
тов в организации; взаиморасчеты с контрагентами в бухгалтерской про-
грамме. Анализ регистров бухгалтерского учета. Формирование финан-
совых результатов деятельности экономического субъекта.

2

5.Практическое занятие: Основные возможности и принципы формиро-
вания бухгалтерский (финансовой) и налоговой отчетности в бухгалтер-
ской программе.  Стандартные и регламентированные отчеты. Монито-
ринг и анализ целевых показателей деятельности организации с исполь-
зованием бухгалтерской программы

2

Самостоятельная работа обучающихся при изучении раздела 4

Моделирование работы бухгалтера в условно созданном предприятии. Подготовка данных для запол-
нения справочников и ввода информации об объектах. Работа с первичными документами (подбор,
обработка, анализ): платежное поручение, банковская выписка, ПКО, РКО, авансовый отчет, товар-
ная накладная, счет-фактура, требование-накладная, расчетно-платежная ведомость и др.

Анализ  сформированных  стандартных  и  регламентированных  отчетов:  оборотно-сальдовая  ведо-
мость, карточки счетов, бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах, налоговые деклара-
ции и др.

2

ОК 01-ОК 05,

ОК 09, ОК 11,

ПК 1.1- ПК 1.4,  
ПК  2.1,  ПК  3.1
ПК 4.2- ПК 4.3

ЛР 3, ЛР 14, ЛР
15

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2

Всего: 48

61 При наличии демонстрационной версии ИС в образовательной организации



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должно быть предусмотре-
но следующее специальное помещение: 

Лаборатория Информационных технологий в профессиональной деятельности,  осна-
щенная  в  соответствии  с  п.  6.1.2.3  примерной  основной  образовательной  программы  
по специальности.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

 Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации дол-
жен  иметь  печатные  и/или  электронные  образовательные  и  информационные  ресурсы  
для использования в образовательном процессе. При формировании  библиотечного фонда
образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже
основных печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом
список может быть дополнен новыми изданиями.

3.2.1 Основные печатные и электронные издания62

1. Дубина,  И.  Н.  Информатика:  информационные  ресурсы  и  технологии  в
экономике,  управлении  и  бизнесе  :  учебное  пособие  для  СПО  /  И.  Н.  Дубина,  С.  В.
Шаповалова. — Саратов : Профобразование, 2019. — 170 c. — ISBN 978-5-4488-0277-5. —
Текст:  электронный  //  Электронный  ресурс  цифровой  образовательной  среды  СПО
PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/84677

2. Петлина Е. М. Информационные технологии в профессиональной деятельности :
учебное пособие для СПО / Е. М. Петлина, А. В. Горбачев. — Саратов: Профобразование,
2021. — 111 c. — ISBN 978-5-4488-1113-5. — Текст : электронный  // Электронный ресурс
цифровой  образовательной  среды  СПО  PROFобразование  :  [сайт].  —  URL:
https://profspo.ru/books/104886.html

3. Филимонова,  Е.В. Информационные  технологии  в  профессиональной
деятельности: учебник для СПО/ Филимонова Е.В. — Москва : КноРус, 2021. — 482 с. —
ISBN 978-5-406-03029-5.  — Текст :  электронный //  Электронный ресурс:  [сайт].  — URL:
https://book.ru/book/936307. 

3.2.2. Дополнительные источники

1. Конституция Российской Федерации.
2. Гражданский кодекс Российской Федерации (действующая редакция).
3. Налоговый кодекс Российской Федерации (действующая редакция).
4. Трудовой кодекс Российской Федерации (действующая редакция).
5. Федеральный  закон  от  27.07.2006  N  149-ФЗ  (действующая  редакция)  "Об

информации, информационных технологиях и о защите информации".
6. Федеральный  закон  от  27.07.2006  N  152-ФЗ  (действующая  редакция)  «О

персональных данных».
7. Федеральный  закон  от  06.12.2011  N  402-ФЗ  «О  бухгалтерском  учете»

(действующая редакция). 

62 Образовательная организация при разработке основной образовательной программы вправе уточнить список 
изданий, выбрав в качестве основного не менее одного из предлагаемых, и (при необходимости) дополнить его 
другими изданиями.

https://profspo.ru/books/104886.html
https://profspo.ru/books/84677


8. Приказ  Минфина  РФ  от  31.10.2000  N  94н  «Об  утверждении  плана  счетов
бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по
его применению» (действующая редакция).

9. Приказ Минфина России от 06.10.2008 №106н "Об утверждении положений по
бухгалтерскому учету" (вместе с "Положением по бухгалтерскому учету "Учетная политика
организации" (ПБУ 1/2008) (действующая редакция).

10. Приказ  Минфина  России  от  29.07.1998  N  34н  (действующая  редакция)  «Об
утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета  и  бухгалтерской отчетности в
Российской Федерации».

11. Приказ  Минфина  РФ  от  06.07.1999  №43н  "Об  утверждении  Положения  по
бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации" (ПБУ 4/99) " (в действующей
редакции).

12. Указание  Банка  России  от  11.03.2014  №3210-У  "О  порядке  ведения  кассовых
операций  юридическими  лицами  и  упрощенном  порядке  ведения  кассовых  операций
индивидуальными  предпринимателями  и  субъектами  малого  предпринимательства"(в
действующей редакции).

13. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/
14. Федеральный портал «Российское образование». http://www.edu.ru
15. Работа в Excel с формулами и таблицами данных https://exceltable.com
16. Экономико-правовая библиотека http://www.vuzlib.net
17. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» http  ://  www  .  consultant  .  ru  
18. -Справочно-правовая система «Гарант» http  ://  www  .  garant  .  ru  
19. Официальный  сайт  Министерства  финансов  Российской

Федерацииhttp://  www  .  minfin  .  ru  
20. Официальный сайт Федеральной налоговой службыhttp  ://  www  .  nalog  .  ru  
21. 1С:Предприятие 8 через Интернет для учебных заведений   https://edu.1cfresh.com
22. Информационные материалы 1С  https://v8.1C.ru
23. -  Информационная система 1С:ИТС https://its.1c.ru/
24.    Методические материалы по конфигурациям 1С https://docplayer.ru
25. Материалы и видеоуроки по 1Сhttps://курсы-по-1с.рф
26.  Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/
27. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/
28. Официальный  сайт  Фонда  обязательного  медицинского  страхования

http://www.ffoms.ru/
29. Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации http://www.cbr.ru/
30. Бухгалтерский  финансовый  учет :  учебник  для  среднего  профессионального

образования /  Л. В. Бухарева  [и  др.] ;  под  редакцией  И. М. Дмитриевой,  В. Б. Малицкой,
Ю. К. Харакоз. —  4-е  изд.,  перераб.  и  доп. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2020. —
490 с. —  (Профессиональное  образование). —  ISBN 978-5-534-13041-6.  —  Текст  :
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —
URL: https://urait.ru/bcode/448765 

31. Дмитриева,  И. М. Бухгалтерский  учет :  учебник  и  практикум  для  среднего
профессионального образования / И. М. Дмитриева. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Издательство  Юрайт,  2020. —  319 с. —  (Профессиональное  образование). —  ISBN 978-5-
534-13850-4.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —
URL: https://urait.ru/bcode/467050

https://urait.ru/bcode/467050
https://urait.ru/bcode/448765
http://www.cbr.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://fss.ru/
http://www.pfrf.ru/
https://its.1c.ru/-
http://www.v8.1C.ru/
https://edu.1cfresh.com/
http://go.mail.ru/redir?via_page=1&type=sr&redir=eJzLKCkpsNLXT00p1TNMTitKLc7QS87P1WdgMDQ1sjQ2MjUwNmaYtN1ewEe17o3lGZ9zJ8LdwgG0shFc
http://www.nalog.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.vuzlib.net/
http://www.edu.ru/


32. Косиненко  Н.  С.  Информационные  технологии  в  профессиональной
деятельности : учебное пособие для СПО / Н. С. Косиненко, И. Г. Фризен. — 2-е изд. —
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать:

- основные источники информа-
ции и ресурсы для решения за-
дач и проблем в профессиональ-
ной деятельности;

- алгоритмы и методы выполне-
ния задачи, работы; 

- порядок оценки результатов ре-
шения задач профессиональной 
деятельности;

- номенклатура информацион-
ных источников, применяемых в
профессиональной деятельно-
сти; 

- приемы структурирования ин-
формации; 

- формат оформления результа-
тов поиска информации;

- основные методы сбора, обра-
ботки, хранения, передачи и на-
копления информации;

- правила оформления докумен-
тов и построения устных сооб-
щений;

- современная научная и профес-
сиональная терминология;

-понятия информационной тех-
нологии, информационной си-
стемы;

- классификация и состав инфор-
мационных систем;

- техническое и программное 
обеспечение информационных 

Оценка  «отлично»  вы-
ставляется  обучающему-
ся,  если  он  глубоко  и
прочно усвоил программ-
ный  материал  курса,  ис-
черпывающе,  последова-
тельно, четко и логически
стройно  его  излагает,
умеет  тесно  увязывать
теорию с практикой, сво-
бодно справляется с зада-
чами и вопросами, не за-
трудняется  с  ответами
при видоизменении  зада-
ний,  правильно  обосно-
вывает  принятые  реше-
ния;

оценка «хорошо» выстав-
ляется  обучающемуся,
если он твердо знает  ма-
териал курса,  грамотно и
по существу излагает его,
не  допуская  существен-
ных неточностей в ответе
на  вопрос,  правильно
применяет  теоретические
положения  при  решении
практических  вопросов  и
задач;

оценка «удовлетворитель-
но»  выставляется  обуча-
ющемуся,  если  он  имеет
знания  только  основного
материала,  но  не  усвоил
его  деталей,  допускает
неточности, недостаточно
правильные  формулиров-

Проведение фронтального
опроса 
Тестирование  по  темам
курса
Выполнение и защита ре-
фератов, презентаций
Оценка  результатов  внеа-
удиторной  самостоятель-
ной работы
Экспертное наблюдение и
оценка  деятельности  обу-
чающихся  при  выполне-
нии и защите результатов
практических занятий. 
Промежуточная аттеста-
ция



технологий;

- принципы и способы защиты 
информации в информационных 
системах;

- назначение и принципы ис-
пользования системного и при-
кладного программного обеспе-
чения в профессиональной дея-
тельности;

- основные понятия автоматизи-
рованной обработки информа-
ции;

- технология создания и обра-
ботки текстовой, числовой, гра-
фической информации; порядок 
выстраивания презентации; 

-основные компоненты компью-
терных сетей, организация меж-
сетевого взаимодействия; 

- технология поиска информа-
ции в сети Интернет.

- деловая электронная и теле-
фонная коммуникации;

- сетевые информационные си-
стемы для различных направле-
ний профессиональной деятель-
ности;

- интерфейс правовых информа-
ционных систем для поиска нор-
мативных документов;

- правовые аспекты использова-
ния информационных техноло-
гий и программного обеспече-
ния.

- современное специализирован-
ное программное обеспечение и 
методы его настройки;

- структура интерфейса совре-
менного бухгалтерского про-

ки,  нарушения  логиче-
ской  последовательности
в  изложении  программ-
ного  материала,  испыты-
вает затруднения при вы-
полнении  практических
задач;

оценка  «неудовлетвори-
тельно»  выставляется
обучающемуся,  который
не знает значительной ча-
сти  программного  мате-
риала,  допускает  суще-
ственные ошибки,  неуве-
ренно,  с  большими  за-
труднениями  решает
практические  задачи  или
не  справляется  с  ними
самостоятельно.



граммного обеспечения 

Уметь: Оценка  «отлично»-  глу-
бокое  усвоение  про-
граммного  материала
дисциплины,  владение
разносторонними навыка-
ми и приемами выполне-
ния  практических  задач;
умение  тесно  увязывать
теорию с практикой, пра-
вильно  обосновывать
принятые  решения.  Про-
верка  правильности  вы-
полнения  практических
заданий,  расчетов  и  осу-
ществления необходимых
действий: 85% - 100%

Оценка  «хорошо»-
твердое знание материала
дисциплины,  правильное
применение  теории  при
решении  практических
вопросов  и  заданий,  вла-
дение  необходимыми на-
выками  и  приемами  их
выполнения.  Проверка
правильности  выполне-
ния  практических  зада-
ний,  расчетов  и  осуще-
ствления  необходимых
действий: 70%-84%

Оценка  «удовлетвори-
тельно»- усвоение только
основного материала,  без
учета особенностей и де-
талей,  затруднения  при
выполнении  практиче-
ских заданий, неточности,
недостаточно правильные
формулировки.  Проверка
правильности  выполне-
ния  практических  зада-

Экспертное наблюдение и
оценка  деятельности  обу-
чающихся  при  выполне-
нии и защите результатов
практических занятий. 
Оцениванию обязательно-
му подлежат все зачетные
практические  работы  по
темам и разделам.
Оценка  результатов  внеа-
удиторной  самостоятель-
ной работы
Промежуточная аттеста-
ция

- распознавать, анализировать за-
дачу или проблему и выделять её 
составные части; 

- определять этапы решения и 
способы решения задачи; обосно-
вывать выбор решения;

- составлять и реализовывать 
план действия, определять необ-
ходимые ресурсы; 

- оценивать результат своих дей-
ствий;

- определять задачи для поиска 
информации; 

- определять необходимые источ-
ники информации; 

- структурировать получаемую 
информацию; выделять наиболее 
значимое в перечне информации;

- оценивать практическую значи-
мость результатов поиска;

- оформлять результаты поиска;

- находить и использовать инфор-
мацию для эффективного выпол-
нения профессиональных задач, 
профессионального и личностно-
го развития, осуществления само-
образования;

- обрабатывать текстовую и та-
бличную информацию;

- использовать механизмы созда-
ния и обработки текста, оформле-
ния документации по профессио-
нальной тематике;

- использовать электронные та-
блицы для финансовых и эконо-
мических расчетов, обработки 



больших массивов информации, 
анализа финансовых данных.

- использовать деловую графику 
и мультимедиа информацию, 

создавать презентации;

- читать (интерпретировать) ин-
терфейс специализированного 
программного обеспечения, нахо-
дить контекстную помощь, рабо-
тать с документацией;

- применять стандартное и специ-
ализированное программное 
обеспечение для сбора, хранения 
и обработки информации в соот-
ветствии с изучаемыми профес-
сиональными модулями;

- работать с поисковыми систе-
мами, электронной почтой;

– использовать возможности уда-
ленного доступа к сетевым ре-
сурсам организации, облачные 
технологии; 

- использовать сервисы Google 
Docs для совместной работы с 
документами;

- использовать сетевые информа-
ционные системы для различных 
направлений профессиональной 
деятельности;

- применять методы и средства 
защиты информации;

- грамотно и аргументировано из-
лагать свои мысли и мнения, ве-
сти деловые беседы, в том числе 
средствами электронной почты и 
телефонной коммуникации;

- уметь выстраивать взаимоотно-
шения с обучающимися, препо-
давателями, сотрудниками об-

ний,  расчетов  и  осуще-
ствления  необходимых
действий: 51%-69%

Оценка  «неудовлетвори-
тельно»  незнание  значи-
тельной  части  программ-
ного  материала,  суще-
ственные ошибки,  неуве-
ренное,  с  большими  за-
труднениями выполнение
практических  заданий;
менеее, чем на 50%



разовательной организации;

- работать в группе при решении 
ситуационных заданий, при вы-
полнении групповых проектов;

- объективно анализировать и 
оценивать результаты собствен-
ной работы;

- проявлять инициативность в 
процессе освоения профессио-
нальной деятельности.

- с помощью правовых информа-
ционных систем ориентировать-
ся  в  законодательных  и  иных
нормативных  правовых  актах,
регламентирующих  бухгалтер-
скую  деятельность;  различать
формы  бухгалтерской  докумен-
тации;

- применять стандартное и спе-
циализированное  программное
обеспечение  для  хранения,  об-
работки  и  анализа  бухгалтер-
ской  информации в  соответ-
ствии с изучаемыми профессио-
нальными модулями;

 для  формирования  и  учета
первичных  документов;  для
оформления  платежных
документов; 

 - просматривать и анализировать
бухгалтерские  проводки  по
учету  кассовых  операций,  по
учету  денежных  средств  на
расчетных  счетах,  по  учету
активов  и  источников  активов
организации;  по начислению и
перечислению  сумм  налогов  и
сборов;

 -просматривать и анализировать
регистры  учета,
сформированные
бухгалтерским  программным
обеспечением;

-  просматривать  и
анализировать  план  счетов
бухгалтерского  учета



финансово-хозяйственной
деятельности организаций; 

-использовать  возможности
специализированного
программного  обеспечения  по
формированию  и  просмотру
бухгалтерской  (финансовой)
отчетности; по формированию и
просмотру  налоговых
деклараций по налогам и сборам
в бюджет.
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.10 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы

Учебная дисциплина «ОП.10 Безопасность жизнедеятельности» является  обязатель-
ной  частью  профессионального  цикла  примерной  основной образовательной  программы  
в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  
(по отраслям).

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК
03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, ОК 09, ОК 10.

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие
умения и знания.

Код 63

ПК, ОК,

ЛР

Умения Знания

ОК 01, 
ОК 02, 
ОК 03, 
ОК 04,

ОК 05, 
ОК 06,

ОК 07 

ОК 08,

ОК 09, 
ОК 10.

ЛР 1,

ЛР 2,

ЛР 3,

ЛР 5,

ЛР 7,

ЛР 9,

ЛР 10

- умение пользования 
индивидуальными средствами 
защиты и противогазом;

- умение действовать при стихийных 
действиях, авариях(катастрофах) на 
транспорте, производственных 
объектах;

- применять средства пожаротушения,
правила действий при 
возникновении пожара;

- уметь строится и выполнять 
движения строевым и походным 
шагом;

- разбирать автомат, стрелять из 
учебного оружия, метать ручные 
гранаты;

- оказывать первой медицинской 
помощи при кровотечениях, травмах,
ранениях, ожогах;

- умение использования непрямого 
массажа сердца.

- единая государственная система 
предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций. Гражданская
оборона, ее структура и цели и задачи 
по защите населения от опасностей, 
возникающих при ведении военных 
действий или вследствие этих 
действий.

- ядерное, химическое и биологическое 
оружие. Средства индивидуальной 
защиты от оружия массового 
поражения. Средства коллективной 
защиты от оружия массового 
поражения. Правила поведения и 
действия людей в зонах 
радиоактивного, химического 
заражения основы военной службы и 
обороны государства;

- знать правила обеспечения 
безопасности при неблагоприятной 
экологической обстановке, при 
эпидемии. Обеспечение безопасности 
при нахождении на территории 

63 Приводятся только коды компетенций общих и профессиональных для освоения которых необходимо освоение 
данной дисциплины.



ведения боевых действий и при 
неблагоприятной социальной 
обстановке;

- знать функции и основные задачи 
современных Вооруженных Сил 
России, их роль в системе 
обеспечения национальной 
безопасности страны. Состав и 
структура Вооруженных сил России;

- организацию и порядок призыва 
граждан на военную службу, и 
поступление на нее в добровольном 
порядке;

- знать методы борьбы с терроризмом;
- знать внутренний порядок, 

размещение и быт военнослужащего, 
взаимоотношения между 
военнослужащими, воинскую 
дисциплину;

- знать меры безопасности при 
проведении стрельб из стрелкового 
оружия и метания ручных гранат, 
приемы метания гранат;

- правила оказания первой 
медицинской помощи при 
кровотечениях, травмах, ранениях, 
ожогах, утоплении, перегревании, 
переохлаждении, обморожении, 
общем замерзании, отравлениях. 
реанимационные мероприятия;

- знать факторы, формирующие 
здоровье;

- знать экологические проблемы 
человечества и пути их решения.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Объем образовательной программы учебной 
дисциплины

68

в т. ч. в форме практической подготовки 48

в т. ч.

теоретическое обучение 18

практические занятия 36

Самостоятельная работа 64 12

Промежуточная аттестация 2

64 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в
соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, необходимом
для  выполнения  заданий  самостоятельной  работы  обучающихся,  предусмотренных  тематическим  планом  и
содержанием учебной дисциплины.



1.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Безопасность жизнедеятельности»
Наименование раз-

делов и тем
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обу-

чающихся Объем, ак. ч /
в том числе 

в форме
практической
подготовки,

ак. ч

Коды компетен-
ций и личност-
ных результа-

тов65, формиро-
ванию которых

способствует
элемент про-

граммы

1 2 3 4

Раздел I. Организация защиты населения и территорий в чрезвычайных ситуациях 14/10

Тема 1.1. Единая го-
сударственная си-
стема предупрежде-
ния и ликвидации 
чрезвычайных ситу-
аций.

Содержание учебного материала

2

ОК01 - ОК10

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 31. Единая государственная система предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций. Гражданская оборона — составная часть 
обороноспособности страны. Гражданская оборона, ее структура и 
цели и задачи по защите населения от опасностей, возникающих при 
ведении военных действий или вследствие этих действий.

Тема 1.2.

Организация гра-
жданской обороны.

Содержание учебного материала

4/4

ОК01 - ОК10

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 9,
ЛР 10

1. Ядерное,  химическое  и  биологическое  оружие.  Средства
индивидуальной  защиты  от  оружия  массового  поражения.  Средства
коллективной  защиты  от  оружия  массового  поражения.  Правила
поведения  и  действия  людей  в  зонах  радиоактивного,  химического
заражения и в очаге биологического поражения.

65 В соответствии с Приложением 3 ПООП.
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В том числе практических занятий 2/2

1. «Средства индивидуальной защиты от оружия массового поражения.
Отработка  нормативов  по  надевания  противогаза.  Решение
ситуационных задач».

2

Самостоятельная работа обучающихся 2

Изучение приборов радиационной и химической разведки и контроля. 

Тема 1.3. Защита на-
селения и террито-
рий при стихийных 
бедствиях, при ава-
риях (катастрофах) 
на транспорте, 
производственных 
объектах.

Содержание учебного материала 6/6 ОК01 - ОК10

ЛР 2, ЛР 9, ЛР 10В том числе практических занятий. 6/6

1. «Защита населения и территорий при стихийных бедствиях. Решение
кейса»

2

2. «Защита  населения  и  территорий  при  авариях  (катастрофах)  на
транспорте, производственных объектах. Решение кейса

2

3. «Отработка  порядка  и  правил  действий  при  возникновении  пожара,
пользовании средствами пожаротушения. Решение кейса»

2

Тема 1.4. Обеспече-
ние безопасности 
при неблагоприят-
ной экологической 
обстановке, при не-
благоприятной со-
циальной обстанов-
ке.

Содержание учебного материала

2

ОК01 - ОК10

ЛР 2, ЛР 9, ЛР 101. Обеспечение  безопасности  при  неблагоприятной  экологической
обстановке, при эпидемии. Обеспечение безопасности при нахождении
на  территории  ведения  боевых  действий  и  при  неблагоприятной
социальной обстановке.
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ДЛЯ ЮНОШЕЙ

Раздел 2. Основы военной службы 40/38

Тема 2.1.

Основы обороны го-
сударства. Военная 
доктрина

Российской Федера-
ции.

Содержание учебного материала

6/6

ОК01 - ОК10

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3,
ЛР 5

1. Воинская слава России. Функции и основные задачи современных 
Вооруженных Сил России, их роль в системе обеспечения 
национальной безопасности страны. Состав и структура Вооруженных 
сил России.

2. Воинская обязанность. Организация и порядок призыва граждан на 
военную службу, и поступление на нее в добровольном порядке.

3. Терроризм как серьезная угроза национальной безопасности России. 
Проявление терроризма в России. Виды терроризма. Борьба с 
терроризмом. Террористические организации.

Самостоятельная работа обучающихся

Российские воинские традиции. Вооруженные Силы РФ - основа обороны РФ.

Погоны и знаки различия военнослужащих России.

6

Тема 2.2.

Уставы Вооружен-
ных сил России.

Содержание учебного материала

12/10

ОК01- ОК10

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 31. Военная присяга. Внутренний порядок, размещение и быт 
военнослужащего. Военнослужащие и взаимоотношения между ними. 
Воинская дисциплина.

В том числе практических занятий 10/10

1.  «Отработка строевой стойки и поворотов на месте. 2

2. «Построение и отработка поворотов в движении». 2

513



3.  «Построение и отработка движения походным строем». 2

4.  «Отработка движений строевым и походным шагом, бегом, шагом на 
месте».

4

Самостоятельная работа обучающихся

Боевое Знамя воинской части.
2

Тема 2.3.

Огневая подготов-
ка.

Содержание учебного материала

14/14

ОК01-ОК10

ЛР 11. Материальная часть автомата Калашникова. Разборка и сборка 
автомата.
Чистка, смазка и хранение автомата. Осмотр и подготовка автомата к 
стрельбе. Ведение огня из автомата. Меры безопасности при проведе-
нии стрельб из стрелкового оружия и метании ручных гранат. Приемы 
метания ручных осколочных гранат.

В том числе практических занятий 12/12

1. «Проведение полной и неполной разборки и сборки автомата 
Калашникова».

2

2. «Отработка нормативов по неполной разборки и полной сборки 
автомата Калашникова».

4

3. «Проведение тренировочных стрельб из учебного оружия». 4

4. «Приемы метания ручных осколочных гранат». 2

Самостоятельная работа обучающихся

Ручные осколочные гранаты.
2

Тема 2.4. Содержание учебного материала 8/8 ОК01-ОК10
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Медико-санитарная 
подготовка.

ЛР 7, ЛР 91. Первая медицинская помощь при ранениях. Виды кровотечений. 
Первая медицинская помощь при ожогах. Первая медицинская помощь
при травмах. Реанимационные мероприятия.

В том числе практических занятий 6/6

1. «Приемы оказания первой медицинской помощи при ранениях». 2

2. «Приемы оказания первой медицинской помощи при травмах и 
ожогах».

2

3. «Проведение реанимационных мероприятий». 2

ДЛЯ ДЕВУШЕК

Раздел 2. Основы медицинских знаний и здорового образа жизни 40/38

Тема 2.1.

Здоровый образ 
жизни и его состав-
ляющие

Содержание учебного материала

8/6

ОК01-ОК10

ЛР 9, ЛР 101. Здоровье  человека  и  здоровый  образ  жизни.  Здоровье  –  одна  из
основных ценностей человека. 

2. Правильное  чередование  физических  и  умственных  нагрузок.
Факторы, формирующие здоровье, и факторы, разрушающие здоровье.

3. Вредные  привычки  и  их  влияние  на  здоровье,  профилактика
злоупотребления психоактивными веществами.

4. Экологическая  безопасность.  Экологические  проблемы человечества.
Экологический мониторинг.

Самостоятельная работа обучающихся

Здоровье физическое и духовное, их взаимосвязь и влияние на жизнедеятель-
ность человека.

Общественное здоровье.

10
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Рациональный режим дня.

Репродуктивное здоровье как составляющая часть здоровья человека и обще-
ства. Здоровье родителей и здоровье будущего ребенка. Беременность и гиги-
ена беременности.

Основные инфекционные болезни, их классификация и профилактика. Ин-
фекции, передаваемые половым путем.

Тема 2.2.

Основы меди-
цинских знаний. 

Содержание учебного материала

32/32

ОК01-ОК10

ЛР 7, ЛР 9, ЛР 101. Общие  правила  оказания  первой  помощи.  Порядок  вызова  скорой
медицинской  помощи.  Правовые  основы  оказания  первой  (доврачебной)
помощи. Первая (доврачебная) помощь при ранениях, кровотечениях. Виды
ранений.  Виды кровотечений.  Первая (доврачебная)  помощь при ушибах,
переломах,  вывихах,  растяжениях  связок  и  синдроме  длительного
сдавливания.  Первая  (доврачебная)  помощь  при  ожогах,  поражении
электрическим током.
2. Первая  (доврачебная)  помощь  при  поражении  аварийно  -химически
опасными веществам, в условиях применения оружия массового поражения.
3. Первая  (доврачебная)  помощь  при  утоплении,  перегревании,
переохлаждении,  обморожении,  общем  замерзании,  отравлениях.
реанимационные мероприятия.

В том числе практических занятий 28/28

1. «Отработка умений наложения кровоостанавливающего жгута 
(закрутки), пальцевого прижатия артерий».

6

2. «Отработка умений наложения повязок на голову, туловище, верхние и
нижние конечности».

6

3. «Отработка умений наложения шины на место перелома, 8
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транспортировка поражённого».

4. «Отработка на тренажёре прекардиального удара и искусственного 
дыхания. Отработка на тренажёре непрямого массажа сердца».

8

Промежуточная аттестация в форме зачета 2

Всего 68/48
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1.  Для реализации  программы учебной  дисциплины  должны быть преду-
смотрены следующие специальные помещения:

Кабинет Безопасности жизнедеятельности и охраны труда, 

оснащенный оборудованием: посадочные места по количеству обучающихся; рабо-
чее место преподавателя; доска; 

техническими  средствами  обучения:  интерактивная  доска/экран,  проектор,
компьютер с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточный и учебно-практический ма-
териал.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации дол-
жен иметь  печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда
образовательной организацией  выбирается  не  менее  одного издания  из  перечисленных
ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом спи-
сок может быть дополнен новыми изданиями.

3.2.1. Основные печатные и электронные издания
1. Резчиков, Е. А.  Безопасность жизнедеятельности : учебник для среднего профес-

сионального образования / Е. А. Резчиков, А. В. Рязанцева. — 2-е изд., перераб. и доп. —
Москва :  Издательство  Юрайт,  2022. —  639 с. —  (Профессиональное  образование). —
ISBN 978-5-534-13550-3.  — Текст  :  электронный //  Образовательная  платформа Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495884 (дата обращения: 04.07.2022)

3.2.2. Дополнительные источники
1. Культура  безопасности  жизнедеятельности  /  Министерство  Российской

Федерации  по  делам  гражданской  обороны,  чрезвычайным  ситуациям  и  ликвидациям
последствий  стихийных  бедствий  [Электронный  ресурс].  URL:
http://www.culture.mchs.gov.ru/testing/?SID=4&ID=5951  .  

2. Портал МЧС России [Электронный ресурс]. URL: http://www.mchs.gov.ru/ 
3. Энциклопедия  безопасности  жизнедеятельности  [Электронный  ресурс].

URL: http://bzhde.ru 
4. Интернет журнал Безопасность в техносфере [Электронный ресурс].  URL:

http://www.magbvt.ru 
5. Электронная  библиотека  учебников  и  учебно-методических  материалов

[Электронный ресурс]. URL: http://window.edu.ru/ 
6. Федеральная  государственная  информационная  система  «Национальная

электронная библиотека» [Электронный ресурс]. URL: http://нэб.рф/
7. Университетская  информационная  система  «РОССИЯ»  –  URL:

http://uisrussia.msu.ru/ [Электронный ресурс].
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8. Учебно-методические пособия «Общевойсковая подготовка». Наставление 
по физической подготовке в Вооруженных Силах Российской Федерации (НФП-2009) 
[Электронный ресурс]. URL: www.goup32441.narod.ru
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки

Знания, осваиваемые в рамках дисциплины

- единая государственная
система 
предупреждения и 
ликвидации 
чрезвычайных 
ситуаций. Гражданская
оборона, ее структура, 
цели и задачи по 
защите населения от 
опасностей, 
возникающих при 
ведении военных 
действий или 
вследствие этих 
действий.

- ядерное, химическое и 
биологическое оружие. 
Средства 
индивидуальной 
защиты от оружия 
массового поражения. 
Средства коллективной
защиты от оружия 
массового поражения. 
Правила поведения и 
действия людей в зонах
радиоактивного, 
химического заражения
основы военной 
службы и обороны 
государства;

- знать правила 
обеспечения 
безопасности при 
неблагоприятной 
экологической 
обстановке, при 
эпидемии. Обеспечение
безопасности при 
нахождении на 
территории ведения 
боевых действий и при 
неблагоприятной 

Критерии формирования оценки за уст-
ный ответ:

Оценка «5 (отлично)» ставится, если обу-
чающийся: полно и аргументировано от-
вечает по содержанию вопроса; обнару-
живает понимание материала 

Оценка «4 (хорошо)» ставится, если обу-
чающийся дает ответ, удовлетворяющий 
тем же требованиям, что и для оценки 
«5», но допускает 1-2 ошибки, которые 
сам же исправляет.

Оценка «3 (удовлетворительно)» ставит-
ся, если обучающийся обнаруживает зна-
ние и понимание основных положений 
темы, но: излагает материал неполно и 
допускает неточности в определении по-
нятий; не умеет достаточно глубоко и до-
казательно обосновать свои суждения и 
привести свои примеры; излагает матери-
ал непоследовательно и допускает ошиб-
ки.

Оценка «2 (неудовлетворительно)» ста-
вится, если обучающийся обнаруживает 
незнание ответа на соответствующее за-
дание, допускает ошибки в формулиров-
ке определений и правил, искажающие 
их смысл, беспорядочно и неуверенно из-
лагает материал.

Устный опрос

Критерии оценки результатов тестирования

«5» - 85-100% верных ответов

«4» - 69-84% верных ответов

«3» - 51-68% верных ответов

«2» - 50% и менее

тестирование

Критерии оценки докладов

Оценка «5»– выполнены все требования
к написанию и защите доклада: обозна-

Проверка докладов
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социальной 
обстановке;

- знать функции и 
основные задачи 
современных 
Вооруженных Сил 
России, их роль в 
системе обеспечения 
национальной 
безопасности страны. 
Состав и структура 
Вооруженных сил 
России;

- организацию и порядок 
призыва граждан на 
военную службу, и 
поступление на нее в 
добровольном порядке;

- знать методы борьбы с 
терроризмом;

- знать внутренний 
порядок, размещение и 
быт военнослужащего, 
взаимоотношения 
между 
военнослужащими, 
воинскую дисциплину;

- знать меры 
безопасности при 
проведении стрельб из 
стрелкового оружия и 
метания ручных гранат,
приемы метания 
гранат;

- правила оказания 
первой медицинской 
помощи при 
кровотечениях, 
травмах, ранениях, 
ожогах, утоплении, 
перегревании, 
переохлаждении, 
обморожении, общем 
замерзании, 
отравлениях. 
реанимационные 
мероприятия;

- знать факторы, 
формирующие 
здоровье;

чена проблема и обоснована её актуаль-
ность, сделан краткий анализ различных
точек зрения на рассматриваемую 
проблему и логично изложена собствен-
ная позиция, сформулированы выводы, 
тема раскрыта полностью, выдержан 
объём, соблюдены требования к внеш-
нему оформлению, даны правильные 
ответы на дополнительные вопросы.

Оценка «4» – основные требования к 
докладу и его защите выполнены, но 
при этом допущены недочеты. В 
частности, имеются неточности в изло-
жении материала; отсутствует логиче-
ская последовательность в суждениях; 
не выдержан объем доклада; имеются 
упущения в оформлении; на дополни-
тельные вопросы при защите даны не-
полные ответы.

Оценка «3» – имеются существенные 
отступления от требований. В частно-
сти: тема освещена лишь частично; до-
пущены фактические ошибки в содер-
жании доклада или при ответе на допол-
нительные вопросы; во время защиты 
отсутствует вывод.

Оценка «2» – тема доклада не раскрыта,
обнаруживается существенное непони-
мание проблемы.

Критерии формирования оценки диффе-
ренцированного зачета:

 

Оценка 5 «отлично» - обучающийся 
продемонстрировал систематические и 
глубокие знания учебного программ-
ного материала, самостоятельное вы-
полнение всех предусмотренных про-
граммой заданий, активную работу на 
практических занятиях, уверенное поль-
зование законодательными и норматив-
ными документами.

Оценка 4 «хорошо» - обучающийся про-
демонстрировал достаточно полное зна-
ние учебного программного материала, 
самостоятельное выполнение всех 

Дифференцированный
зачет
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- знать экологические 
проблемы человечества
и пути их решения.

предусмотренных программой заданий, 
активную работу на практических заня-
тиях, усвоение основной литературы, 
систематический характер знаний по 
дисциплине, достаточный для дальней-
шей учебы, и способность к их самосто-
ятельному пополнению.

 

Оценка 3 «удовлетворительно» - обуча-
ющийся продемонстрировал знания 
основного учебно-программного мате-
риала в объеме, необходимом для даль-
нейшей учебы и предстоящей работы по
специальности, не отличавшийся актив-
ностью на практических занятиях, само-
стоятельно выполнивший основные 
предусмотренные программой задания, 
допустив погрешности при их выполне-
нии, но обладающий необходимыми 
знаниями для устранения более суще-
ственных погрешностей под руко-
водством преподавателя.

Оценка 2 «неудовлетворительно» - обу-
чающийся обнаруживает пробелы в зна-
ниях или отсутствие знаний по значи-
тельной части основного учебно-про-
граммного материала, не выполнил 
основные предусмотренные програм-
мой задания, не отработал основные 
практические занятия, не может продол-
жить обучение или приступить к про-
фессиональной деятельности без допол-
нительных занятий по дисциплине.

Умения, осваиваемые в рамках дисциплины

- умение пользования 
индивидуальными 
средствами защиты и 
противогазом;

- умение действовать при
стихийных действиях, 
авариях(катастрофах) 
на транспорте, 
производственных 
объектах;

- применять средства 

Полнота выполнения задания, логич-
ность и доказательность изложения ре-
зультатов, правильные и грамотно ин-
терпретированные результаты и выво-
ды, рациональное использование вре-
мени на выполнение задания.

Критерии оценивания результатов 
практических работ:

Оценка 5 «отлично»- дано полное вер-

Экспертная оценка ре-
зультатов выполнения
практической работы,

решения ситуационных
задач
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пожаротушения, 
правила действий при 
возникновении пожара;

- уметь строится и 
выполнять движения 
строевым и походным 
шагом;

- разбирать автомат, 
стрелять из учебного 
оружия, метать ручные 
гранаты;

- оказывать первой 
медицинской помощи 
при кровотечениях, 
травмах, ранениях, 
ожогах;

- умение использования 
непрямого массажа 
сердца.

ное решение, в логическом рассужде-
нии и решении нет ошибок, задача ре-
шена рациональным способом, полу-
чен правильный ответ, ясно описан 
способ решения, обучающийся свобод-
но ориентируется в предлагаемой ситу-
ации и отвечает на дополнительные во-
просы. Работа выполнена в установ-
ленное время. 

Оценка 4 «хорошо» - дано верное ре-
шение, но имеются небольшие недоче-
ты, в целом не влияющие на решение, 
такие как небольшие логические про-
пуски, не связанные с основной идеей 
решения. Решение оформлено не впол-
не аккуратно, но это не мешает пони-
манию решения, имеются механиче-
ские ошибки или несущественные 
арифметические ошибки. Обучающий-
ся в целом ориентируется в предлагае-
мой ситуации и отвечает на дополни-
тельные вопросы. Работа выполнена в 
установленное время. 

Оценка 3 «удовлетворительно» - име-
ются существенные ошибки в логиче-
ском рассуждении и в решении. Рас-
считанное значение искомой величины
искажает экономическое содержание 
ответа. Обучающийся ориентируется в 
предлагаемой ситуации только с помо-
щью наводящих вопросов преподава-
теля. Работа не выполнена в установ-
ленное время. 

Оценка 2 «неудовлетворительно» - ре-
шение неверное или отсутствует. 
Рассмотрены отдельные случаи при от-
сутствии решения. Отсутствует окон-
чательный численный ответ (если он 
предусмотрен в задаче). Правильный 
ответ угадан, а выстроенное под него 
решение - безосновательно. Обучаю-
щийся не ориентируется в предлагае-
мой ситуации даже с помощью наводя-
щих вопросов преподавателя. Работа 
не выполнена в установленное время.

Оценка «5» - «отлично» выставляется, Проверка  результатов
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если работа выполнена полностью; де-
монстрируются глубокие знания теоре-
тического материала и умение их при-
менять; последовательно, правильно 
выполнены все задания; демонстриру-
ется умение обоснованно излагать свои
мысли, делать необходимые выводы.

Оценка «4» - «хорошо» выставляется, 
если работа выполнена полностью; де-
монстрируются глубокие знания теоре-
тического материала и умение их при-
менять; последовательно, правильно 
выполнены все задания; возможны 
единичные ошибки, исправляемые са-
мим студентом после замечания препо-
давателя; демонстрируется умение об-
основанно излагать свои мысли, делать
необходимые выводы.

Оценка «3» - «удовлетворительно» вы-
ставляется, если студент демонстриру-
ет затруднения с комплексным выпол-
нением работы; неполное теоретиче-
ское обоснование, требующее наводя-
щих вопросов преподавателя; выпол-
няет задания при подсказке преподава-
теля; затрудняется в формулировке вы-
водов.

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 
выставляется, если работа не выполне-
на или выполнена неправильно; дана 
неправильная оценка предложенной 
ситуации; отсутствует теоретическое 
обоснование выполнения заданий.

выполнения  внеауди-
торной  самостоятель-
ной работы

Критерии формирования оценки за де-
ловую игру:

Оценка 5 «отлично» - при демонстра-
ции понимания и усвоения материала 
любой степени сложности, умений и 
навыков работы в команде, наблюде-
ния и принятия решения, способностей
контактировать и слушать других, ли-
дерских качеств и организаторских 
способностей, умения доказывать и от-
стаивать свою точку зрения.

Оценка 4 «хорошо» - при демонстра-

Экспертное наблюде-
ние в ходе деловой 
игры
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ции понимания и усвоения материала 
любой степени сложности, умений и 
навыков работы в команде, наблюде-
ния и принятия решения, способностей
контактировать и слушать других, уме-
ния доказывать и отстаивать свою точ-
ку зрения.

Оценка 3 «удовлетворительно» - при 
демонстрации определенной степени 
понимания основных понятий, включе-
нии в работу команды, попытках дока-
зывать свою точку зрения.

Во всех иных случаях выставляется 
оценка 2 «неудовлетворительно».

Приложение 3
ПООП по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

Название Содержание
Наименование

программы
Примерная рабочая программа воспитания специальности 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Основания для
разработки про-

граммы

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных
правовых документов:
Конституция Российской Федерации;
Указ  Президента  Российской  Федерации  от  02.07.2021  №  400
«О Стратегии национальной безопасности Российской                     Феде-
рации»;
Указ  Президента  Российской  Федерации  от  21.07.2020  №  474  
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до
2030 года»;
Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Россий-
ской Федерации»;
Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экс-
тремистской деятельности»;
Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы про-
филактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
распоряжение  Правительства  Российской  Федерации  от  12.11.2020  
№  2945-р  об  утверждении  Плана  мероприятий  по  реализации  
в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Феде-
рации на период до 2025 года;
Федеральный государственный образовательный стандарт среднего про-
фессионального образования по специальности  09.02.01 «Компьютер-
ные системы и комплексы», утвержденный Приказом Минпросвещения
России от 22.05.2022 г. № 362
Примерная основная образовательная программа 
по  специальности  среднего  профессионального  образования  (далее  –
ПООП СПО) разработана на основе федерального государственного об-
разовательного стандарта среднего профессионального образования по
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям),
утвержденного  Приказом Министерства  образования  и  науки  Россий-
ской Федерации от 5 февраля 2018 г. № 69.

Цель программы Создание  организационно-педагогических  условий  для  формирования
личностных результатов обучающихся,  проявляющихся в развитии их
позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым,
общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции
Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Россий-
ской Федерации, деловых качеств квалифицированных рабочих, служа-
щих/специалистов среднего звена, определенных  отраслевыми требова-
ниями (корпоративной культурой).

Сроки реализа-
ции программы

на базе среднего общего образования 1 года 10 месяцев.
на базе основного общего образования с одновременным получением 
среднего общего образования 2 года 10 месяцев.

Исполнители 
программы

Директор,  заместители директора в  сфере  учебной, учебно-произ-
водственной, воспитательной деятельности, а также  курирующий адми-
нистративно-хозяйственную работу, сотрудники учебной части, заведу-
ющие  отделением, преподаватели,  кураторы, тьюторы (при  наличии),
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члены  Студенческого  совета,  представители  Родительского комитета
(его  аналога),  представители  организаций  –  работодателей,  в  первую
очередь, организаторы баз практик.67

Реализация РПВ направлена, в том числе, на сохранение и развитие традиционных
духовно-нравственных ценностей России: жизнь, достоинство, права и свободы человека,
патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, вы-
сокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над
материальным,  гуманизм,  милосердие,  справедливость,  коллективизм,  взаимопомощь и
взаимоуважение,  историческая  память и преемственность поколений,  единство народов
России. 

Данная  примерная  рабочая  программа  воспитания  разработана  с  учетом  преем-
ственности целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных
организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по
общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпро-
свещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.).

Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

(дескрипторы)

Код личностных ре-
зультатов реализации
программы воспита-

ния
Осознающий себя гражданином России и защитником Отече-
ства, выражающий свою российскую идентичность в поли-
культурном и многоконфессиональном российском обществе, 
и современном мировом сообществе. Сознающий свое 
единство с народом России, 
с Российским государством, демонстрирующий ответствен-
ность за развитие страны. Проявляющий готовность к защите 
Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет
и достоинство народа России, сохранять и защищать истори-
ческую правду о Российском государстве

ЛР 1

Проявляющий  активную  гражданскую  позицию  на  основе
уважения  закона  и  правопорядка,  прав  и  свобод сограждан,
уважения к историческому и культурному наследию России.
Осознанно и деятельно выражающий неприятие дискримина-
ции в обществе по социальным, национальным, религиозным
признакам;  экстремизма,  терроризма,  коррупции,  антигосу-
дарственной деятельности. Обладающий опытом гражданской
социально значимой деятельности (в студенческом самоуправ-
лении,  добровольчестве,  экологических,  природоохранных,
военно-патриотических и др. объединениях, акциях, програм-
мах). Принимающий роль избирателя и участника обществен-
ных отношений,  связанных с взаимодействием с народными
избранниками

ЛР 2

Демонстрирующий приверженность  традиционным духовно-
нравственным ценностям, культуре народов России, принци-
пам  честности,  порядочности,  открытости.  Действующий  и

ЛР 3

67 В рабочей программе воспитания, включенной в ООП образовательной организации, указываются кон-
кретные фамилии, имена и отчества исполнителей программы.
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оценивающий  свое  поведение  и  поступки,  поведение  и  по-
ступки других людей с позиций традиционных российских ду-
ховно-нравственных,  социокультурных  ценностей  и  норм  с
учетом осознания последствий поступков. Готовый к делово-
му взаимодействию и неформальному общению с представи-
телями  разных  народов,  национальностей,  вероисповеданий,
отличающий их от участников групп с деструктивным и де-
виантным  поведением.  Демонстрирующий  неприятие  соци-
ально опасного поведения окружающих и предупреждающий
его. Проявляющий уважение к людям старшего поколения, го-
товность к участию в социальной поддержке нуждающихся в
ней
Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду челове-
ка, осознающий ценность собственного труда и труда других
людей.   Экономически  активный,  ориентированный  на  осо-
знанный выбор сферы профессиональной деятельности с уче-
том  личных  жизненных  планов,  потребностей  своей  семьи,
российского общества. Выражающий осознанную готовность
к получению профессионального образования, к непрерывно-
му образованию в течение жизни Демонстрирующий позитив-
ное отношение к регулированию трудовых отношений. Ориен-
тированный  на  самообразование  и  профессиональную  пере-
подготовку в условиях смены технологического уклада и со-
путствующих социальных перемен. Стремящийся к формиро-
ванию  в  сетевой  среде  личностно  и  профессионального
конструктивного «цифрового следа»

ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исто-
рической памяти на основе любви к Родине, народу, малой ро-
дине, знания его истории и культуры, принятие традиционных
ценностей многонационального народа России. Выражающий
свою этнокультурную идентичность, сознающий себя патрио-
том  народа  России,  деятельно  выражающий  чувство  при-
частности к многонациональному народу России, к Российско-
му Отечеству. Проявляющий ценностное отношение к истори-
ческому и культурному наследию народов России,  к нацио-
нальным символам, праздникам, памятникам, традициям наро-
дов,  проживающих  в  России,  к  соотечественникам  за  рубе-
жом, поддерживающий их заинтересованность в  сохранении
общероссийской  культурной  идентичности,  уважающий  их
права

ЛР 5

Ориентированный  на  профессиональные  достижения,  дея-
тельно выражающий познавательные интересы с учетом своих
способностей,  образовательного и профессионального марш-
рута, выбранной квалификации

ЛР 6

Осознающий  и  деятельно  выражающий  приоритетную
ценность  каждой  человеческой  жизни,  уважающий  досто-
инство  личности  каждого  человека,  собственную  и  чужую
уникальность, свободу мировоззренческого выбора, самоопре-
деления.
Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной

ЛР 7
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принадлежности  каждого  человека,  предупредительный  
в отношении выражения прав  и законных интересов  других
людей
Проявляющий и  демонстрирующий  уважение  законных  ин-
тересов и прав представителей различных этнокультурных, со-
циальных, конфессиональных групп в российском обществе;
национального достоинства, религиозных убеждений с учётом
соблюдения  необходимости  обеспечения  конституционных
прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно выражаю-
щий ценность межрелигиозного и межнационального согласия
людей,  граждан,  народов  в  России.    Выражающий  сопри-
частность к преумножению и трансляции культурных тради-
ций  и  ценностей  многонационального  российского  государ-
ства, включенный в общественные инициативы, направленные
на их сохранение

ЛР 8

Сознающий  ценность  жизни,  здоровья  и  безопасности.
Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ  жизни
(здоровое  питание,  соблюдение  гигиены,  режим  занятий  и
отдыха, физическая активность), демонстрирующий стремле-
ние к физическому совершенствованию. Проявляющий созна-
тельное и обоснованное неприятие вредных привычек и опас-
ных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркоти-
ков, психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зави-
симостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе
в цифровой среде

ЛР 9

Бережливо  относящийся  к  природному  наследию  страны  и
мира, проявляющий сформированность экологической культу-
ры на основе понимания влияния социальных, экономических
и профессионально-производственных процессов на окружаю-
щую  среду.  Выражающий  деятельное  неприятие  действий,
приносящих  вред  природе,  распознающий  опасности  среды
обитания,  предупреждающий рискованное  поведение  других
граждан, популяризирующий способы сохранения памятников
природы  страны,  региона,  территории,  поселения,  включен-
ный в общественные инициативы, направленные на заботу о
них

ЛР 10

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладаю-
щий основами эстетической культуры. Критически оцениваю-
щий  и  деятельно  проявляющий  понимание  эмоционального
воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и
поведение  людей.  Бережливо  относящийся  к  культуре  как
средству  коммуникации  
и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность  
к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентиро-
ванный на собственное самовыражение в разных видах искус-
ства, художественном творчестве с учётом российских тради-
ционных  духовно-нравственных  ценностей,  эстетическом
обустройстве  собственного  быта.  Разделяющий  ценности
отечественного и  мирового художественного наследия,  роли
народных традиций и народного творчества в искусстве. Вы-

ЛР 11
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ражающий ценностное отношение к технической и промыш-
ленной эстетике
Принимающий российские традиционные семейные ценности.
Ориентированный  на  создание  устойчивой  многодетной  се-
мьи, понимание брака как союза мужчины и женщины для со-
здания семьи, рождения и воспитания детей, неприятия наси-
лия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от
отношений со своими детьми и их финансового содержания

ЛР 12

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к

деловым качествам личности 
Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 
команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 
коммуникации.

ЛР 13

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации инфор-
мации из различных источников с учетом нормативно-право-
вых норм

ЛР 14

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, 
в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; со-
знательное отношение к непрерывному образованию как усло-
вию успешной профессиональной и общественной деятельно-
сти.

ЛР 15

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской Федера-

ции68 (при наличии)
… ЛР

ЛР
    ЛР …

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями69

(при наличии)
… ЛР

ЛР
    ЛР …

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектами

образовательного процесса70 (при наличии)
ЛР
ЛР

    ЛР …

Соотношение перечня профессиональных модулей, учебных дисциплин 
и планируемых личностных результатов в ходе реализации 

68
 Разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится из Программы воспитания субъекта

Российской Федерации. Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации.

69
 Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации.

70
 Разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. Заполняется при разработке рабочей

программы воспитания профессиональной образовательной организации.
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образовательной программы71

Наименование профессионального модуля, 
учебной дисциплины 

Код личност-
ных результа-

тов реализации
программы
воспитания 

РАЗДЕЛ  2.  ОЦЕНКА  ОСВОЕНИЯ  ОБУЧАЮЩИМИСЯ  ОСНОВНОЙ  ОБ-
РАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕ-
ЗУЛЬТАТОВ

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в ходе ре-
ализации  рабочих  программ по  профессиональным  модулям и  учебным дисциплинам,
предусмотренным настоящей АОП СПО СПО72. 

Примерные критерии оценки личностных результатов обучающихся73:
 демонстрация интереса к будущей профессии;
 оценка собственного продвижения, личностного развития;
 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;
 ответственность  за  результат  учебной  деятельности  и  подготовки  

к профессиональной деятельности;
 проявление высокопрофессиональной трудовой активности;
 участие в исследовательской и проектной работе;
 участие  в  конкурсах  профессионального  мастерства,  олимпиадах  

по профессии, викторинах, в предметных неделях;
 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися,

преподавателями, мастерами и руководителями практики;
 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;
 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального ими-

джа;
 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, эт-

нической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;
 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;  

71 Данная таблица предназначена для анализа выполнения учебного плана и заполняется образовательной организацией по желанию.
72 Личностные результаты освоения образовательной программы не подлежат персонифицированной оценке. Успехи обучающегося в 
достижении личностных результатов фиксируются способами, определенными образовательной организацией самостоятельно 
(например, портфолио, в т.ч. цифровое, стена (карта и др.) достижений и др.).
73 Образовательная организация оставляет за собой право определить критерии оценки достижения лич-
ностных результатов, сократить или дополнить предложенный примерной рабочей программой воспита-
ния. По окончании работы над разделом снимается курсивное начертание текста и удаляется сноска.
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 проявление  мировоззренческих  установок  на  готовность  молодых  людей  
к работе на благо Отечества;

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уваже-
ния к Закону;

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обу-
чающихся;

 отсутствие  социальных  конфликтов  среди  обучающихся,  основанных  
на межнациональной, межрелигиозной почве;

 участие  в  реализации  просветительских  программ,  поисковых,  археологиче-
ских, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; 

 добровольческие  инициативы  по  поддержки  инвалидов  и  престарелых  гра-
ждан;

 проявление  экологической культуры,  бережного  отношения  к  родной земле,
природным богатствам России и мира;

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого
отношения к действиям, приносящим вред экологии;

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры
здоровья обучающихся;

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользова-
ния компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, уме-
ния ориентироваться в информационном пространстве;

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 
 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотно-

сти, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической
действительности.

РАЗДЕЛ  3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТА-
ТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание организа-
ционно-педагогических условий  для  осуществления  воспитания  обучающихся,  
в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы74

Примерная  рабочая  программа  воспитания  разрабатывается  в  соответствии  
с  нормативно-правовыми  документами  федеральных  органов  исполнительной  власти  
в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспита-
тельной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной ор-
ганизации.

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы75

Для  реализации  рабочей программы воспитания  образовательная  организация
должна быть укомплектована квалифицированными специалистами. Управление воспита-
тельной работой обеспечивается  кадровым составом,  включающим директора,  который
несёт  ответственность  за  организацию  воспитательной  работы  
в профессиональной образовательной организации,  заместителей директора,  преподава-
телей, мастеров производственного обучения и классных руководителей (кураторов).  

74 В данном разделе указывается перечень локальной базы ПОО, который будет служить подтверждением
создания условий для воспитания обучающихся.
75 В данном разделе ПОО указывает ФИО ответственных лиц за воспитание обучающихся в рамках данной
ОПОП, а также возможные образовательные дефициты и план по их ликвидации
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3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы
В данном разделе указывается перечень инфраструктуры (оборудование, помеще-

ния и т.д.), раскрывающей воспитательный потенциал учебного процесса, включая базы
практик, по профессии/специальности в соответствии с п. 6.1 АОП СПО. 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 
Информационное  обеспечение  процесса  воспитания  предполагает  наличие  

в образовательной организации компьютерной и мультимедийной техники, средств связи,
доступа к интернет-ресурсам и специализированного оборудования.

Информационное обеспечение воспитания способствует организации: 
 информирования о возможностях участия обучающихся в социально значимой

деятельности; 
 информационной и методической поддержки  реализации рабочей программы

воспитания; 
 взаимодействия в удаленном доступе всех участников воспитательного процес-

са (обучающихся, педагогических работников, работодателей, родителей, общественности
и др.).

Реализация рабочей программы воспитания должна быть отражена на сайте образо-
вательной организации.
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РАЗДЕЛ 4. ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  
УГПС 38.00.00 Информатика и вычислительная техника

по образовательной программе среднего профессионального образования 
по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

на период ___________ г.

Яроославль, 2023г.
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Рекомендуется учитывать воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях,
проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне:

Российской Федерации, в том числе: 
«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/; 
«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; 
«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/;
«Мы Вместе» (волонтерство) https  ://  onf  .  ru  ; 
отраслевые конкурсы профессионального мастерства; 
движения «Ворлдскиллс Россия»;
движения «Абилимпикс»;

субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденном региональном пла-
ном  значимых  мероприятий),  в  том  числе  
«День города» и др.

а также отраслевые профессионально значимые события и праздники.

Дата Содержание76 и формы77 
деятельности

Участни-
ки78

Место 
проведе-

ния79

Ответственные80 Код
ы

ЛР81  
 СЕНТЯБРЬ

1 День знаний82 Заместитель  директора,
курирующий  воспита-
ние83

2 День  окончания  Второй
мировой войны

3 День  солидарности  в
борьбе с терроризмом

Пон.
Еже-
нед

Разговоры о важном Все  груп-
пы

Учебные
аудито-
рии

Кураторы групп ЛР
1-12

 Посвящение в студенты Заместитель  директора,
курирующий воспитание

День программиста заместитель  директора
по  учебно-произ-
водственной работе 

Введение  в  профессию
(специальность)

заместитель  директора
по  учебно-произ-
водственной работе 

76 В содержании указывается общая характеристика контента учебного занятия, направленного на достижение
планируемых ЛР. Формулировка должна соотноситься с темой учебного занятия, но не быть ей идентичной.
77 Формы деятельности: учебная экскурсия (виртуальная экскурсия), дискуссия, проектная сессия, учебная прак-
тика, производственная практика, урок-концерт, деловая игра, семинар, студенческая конференция и т.д.
78 Курс, группа, привлеченные работодатели, представители общественности, родители и др.
79 Наименование или номер аудитории образовательной организации либо иное, если предполагается выезд студен-
тов
80 Вписываются  ФИО,  должность  ответственного.  Это  преподаватели,  председатели  предметно-цикловых
комиссий, мастера производственного обучения, заведующие отделениями и др.
81 В план выносятся коды ЛР, обозначенные педагогами или другими педагогическими работниками, ответствен-
ными за проведение воспитательной деятельности. 
82 В Календарном плане указаны государственные праздники Российской Федерации. В него также должны быть
включены ключевые даты, которые значимы на уровне субъекта Российской Федерации, а также для отраслей,
под нужды которых осуществляется подготовка кадров в образовательной организации.
83 Здесь и далее - наименование должностей приведены для примера.
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21 День победы русских пол-
ков во главе с Великим 
князем Дмитрием 
Донским (Куликовская 
битва, 1380 год).
День зарождения россий-
ской государственности 
(862 год)

27 Всемирный день туризма
ОКТЯБРЬ

1 День пожилых людей
День Учителя

Пон.
Еже-
нед

Разговоры о важном Все  груп-
пы

Учебные
аудито-
рии

Кураторы групп ЛР
1-12

30 День памяти жертв поли-
тических репрессий

НОЯБРЬ
4 День народного единства
Пон.
Еже-
нед

Разговоры о важном Все  груп-
пы

Учебные
аудито-
рии

Кураторы групп ЛР
1-12

День матери
ДЕКАБРЬ

Пон.
Еже-
нед

Разговоры о важном Все  груп-
пы

Учебные
аудито-
рии

Кураторы групп ЛР
1-12

9 День Героев Отечества
12 День  Конституции  Рос-

сийской Федерации
ЯНВАРЬ

1 Новый год
Пон.
Еже-
нед

Разговоры о важном Все  груп-
пы

Учебные
аудито-
рии

Кураторы групп ЛР
1-12

25 «Татьянин  день» (празд-
ник студентов)

27 День снятия блокады Ле-
нинграда

ФЕВРАЛЬ
2 День  воинской  славы

России
(Сталинградская  битва,
1943)

8 День русской науки
Пон.
Еже-

Разговоры о важном Все  груп-
пы

Учебные
аудито-

Кураторы групп ЛР
1-12

538



нед рии
23 День  защитников  Отече-

ства 
МАРТ

Пон.
Еже-
нед

Разговоры о важном Все  груп-
пы

Учебные
аудито-
рии

Кураторы групп ЛР
1-12

8 Международный женский
день

18 День воссоединения Кры-
ма с Россией

АПРЕЛЬ
Пон.
Еже-
нед

Разговоры о важном Все  груп-
пы

Учебные
аудито-
рии

Кураторы групп ЛР
1-12

12 День космонавтики

МАЙ
1 Праздник весны и труда
Пон.
Еже-
нед

Разговоры о важном Все  груп-
пы

Учебные
аудито-
рии

Кураторы групп ЛР
1-12

9 День Победы
24 День  славянской  пись-

менности и культуры
26 День российского пред-

принимательства 
ИЮНЬ

1 Международный день за-
щиты детей

Пон.
Еже-
нед

Разговоры о важном Все  груп-
пы

Учебные
аудито-
рии

Кураторы групп ЛР
1-12

5 День эколога
6 Пушкинский день России
12 День России 
22 День памяти и скорби
27 День молодежи

ИЮЛЬ
Пон.
Еже-
нед

Разговоры о важном Все  груп-
пы

Учебные
аудито-
рии

Кураторы групп ЛР
1-12

8 День семьи, любви и вер-
ности

АВГУСТ
22 День  Государственного

Флага  Российской  Феде-
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рации
23 День  воинской  славы

России  (Курская  битва,
1943)

27 День российского кино
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Приложение 4
к АОП СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по траслям)

ПРИМЕРНЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ГИА
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ

38. 02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

2023 г.
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ГИА
1.1. Особенности образовательной программы

Примерные  оценочные материалы разработаны для  специальности38.02.01.
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

В рамках специальности СПО предусмотрено освоение квалификации: спе-
циалист по компьютерным системам в сроки, установленные ФГОС 38.02.01 Эко-
номика и бухгалтерский учет (по отраслям)  и предусматривает овладение четырь-
мя основными видами профессиональной деятельности:

-документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского уче-
та активов организации;

- ведение бухгалтерского учета источников формирования активов и финан-
совых обязательств, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых
обязательств организации;

- проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 
-составление и использование бухгалтерской отчетности.

1.2. Применяемые материалы
Для разработки оценочных заданий по каждому из сочетаний видов деятель-

ности рекомендуется применять следующие материалы:
Виды деятельности Профессиональный стан-

дарт
Компетенция Вор-

лдскиллс
Расчеты с работниками, подотчетными ли-
цами, поставщиками и подрядчиками, с 
бюджетом и внебюджетными фондами, 
налоговой инспекцией, составление отчет-
ности и проведение анализа финансово-
хозяйственной деятельности

утвержденного Приказом
Министерства образова-
ния и науки РФ от 5 
февраля 2018 г. № 69 «Об
утверждении федераль-
ного государственного 
образовательного стан-
дарта среднего профес-
сионального образования
по специальности 
38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по 
отраслям)» (с изменения-
ми и дополнениями от 17 
декабря 2020 г.) (далее – 
ФГОС СПО).

Бухгалтерский
учет

Выполнение  работ  по  должности  служа-
щего «Кассир» 23369 Кассир

Бухгалтерский  учет
базовый уровень

1.3. Перечень результатов, демонстрируемых на ГИА
Оцениваемые виды деятельно-

сти и профессиональные компе-
тенции

Описание выполняемых в ходе процедур ГИА заданий
(направленных на демонстрацию конкретных освоенных ре-

зультатов по ФГОС СПО)
Демонстрационный экзамен

ПК  1.1.  Обрабатывать  первич-
ные бухгалтерские документы

 принимать произвольные первичные бухгалтерские 
документы, проводить формальную проверку доку-
ментов, проверку по существу, арифметическую про-
верку;

 проводить группировку первичных бухгалтерских до-
кументов по ряду признаков;
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ПК 1.2. Разрабатывать и согла-
совывать 
с руководством организации ра-
бочий  план  счетов  бухгалтер-
ского учета организации 

 разрабатывать план счетов и учетную политику органи-
зации 

ПК 1.3. Проводить учет денеж-
ных средств, оформлять денеж-
ные и кассовые документы

проводить учет кассовых операций, проводить учет де-
нежных средств на расчетных и специальных счетах

ПК 1.4. Формировать бухгал-
терские проводки по учету ак-
тивов организации на основе 
рабочего плана счетов бухгал-
терского учета

проводить учет основных средств;
проводить учет долгосрочных инвестиций;
проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг;
проводить учет материально-производственных запасов;
проводить учет затрат на производство и калькулирова-
ние себестоимости;

Ведение бухгалтерского уче-
та источников формирования
активов,  выполнение  работ
по инвентаризации активов и
финансовых обязательств ор-
ганизации

ведения бухгалтерского учета источников формирования
активов

ПК  2.1.  Формировать  бухгал-
терские проводки по учету ис-
точников  активов  организации
на  основе  рабочего  плана  сче-
тов бухгалтерского учета

рассчитывать заработную плату сотрудников;
определять сумму удержаний из заработной платы сотрудни-
ков;
определять финансовые результаты деятельности организации
по основным видам деятельности;

ПК  2.2.  Выполнять  поручения
руководства в составе комиссии
по  инвентаризации  активов  в
местах их хранения

выполнения работ по инвентаризации активов и обяза-
тельств организации

ПК 2.3. Проводить подготовку 
к инвентаризации 
и проверку действительного со-
ответствия фактических данных
инвентаризации данным учета

выполнения работ 
по инвентаризации активов 
и обязательств организации

ПК 2.4. Отражать 
в  бухгалтерских  проводках  за-
чет  и  списание  недостачи
ценностей (регулировать инвен-
таризационные разницы) 
по результатам инвентаризации

формировать бухгалтерские проводки по отражению 
недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, 
независимо от причин их возникновения с целью контро-
ля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";

ПК  2.5. Проводить  процедуры
инвентаризации  финансовых
обязательств организации

выполнять работу 
по инвентаризации основных средств и отражать ее ре-
зультаты в бухгалтерских проводках;
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ПК 2.6. Осуществлять сбор ин-
формации 
о  деятельности  объекта  вну-
треннего контроля по выполне-
нию требований правовой 
и нормативной базы 
и внутренних регламентов

выполнения контрольных процедур и их документирова-
нии

ПК  2.7.  Выполнять  контроль-
ные  процедуры и  их  докумен-
тирование,  готовить  и  оформ-
лять  завершающие  материалы
по  результатам  внутреннего
контроля

выполнения контрольных процедур и их документировании;
в подготовке оформления завершающих материалов по ре-
зультатам внутреннего контроля

Проведение расчетов с бюдже-
том  и  внебюджетными  фонда-
ми

проведения расчетов с бюджетом

ПК 3.1. Формировать бухгал-
терские проводки по начисле-
нию и перечислению налогов и 
сборов в бюджеты различных 
уровней

определять виды и порядок налогообложения;ориенти-
роваться в системе налогов Российской Федерации;выде-
лять элементы налогообложения;определять источники 
уплаты налогов, сборов, пошлин

ПК 3.2. . Оформлять платежные
документы  для  перечисления
налогов и сборов 
в  бюджет,  контролировать  их
прохождение  по  расчетно-
кассовым банковским операци-
ям

выбирать для платежных поручений по видам налогов 
соответствующие реквизиты;
выбирать коды бюджетной классификации для опреде-
ленных налогов, штрафов и пени;

ПК  3.3.  Формировать  бухгал-
терские проводки 
по начислению 
и перечислению страховых вз-
носов во внебюджетные фонды
и налоговые органы

проводить учет расчетов 
по социальному страхованию 
и обеспечению;
определять объекты обложения для исчисления страхо-
вых взносов, формировать отчеты по страховым взносам
в ФНС России 
и государственные внебюджетные фонды;

ПК 3.4.  Оформлять  платежные
документы  на  перечисление
страховых взносов 
во внебюджетные фонды и на-
логовые  органы,  контролиро-
вать 
их прохождение 
по  расчетно-кассовым
банковским операциям

осуществлять контроль прохождения платежных поруче-
ний по расчетно-кассовым банковским операциям с ис-
пользованием выписок банка;
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ПК 4.1. Отражать нарастающим
итогом на счетах бухгалтерско-
го учета имущественное 
и финансовое положение орга-
низации,  определять  результа-
ты хозяйственной деятельности
за отчетный период

участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности

ПК 4.2. Составлять формы бух-
галтерской (финансовой) отчет-
ности 
в установленные законодатель-
ством сроки

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности по 
Международным стандартам финансовой отчетности;
в участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности

ПК 4.3.  Составлять  (отчеты)  и
налоговые декларации по нало-
гам и сборам в бюджет, учиты-
вая  отмененный  единый  соци-
альный налог (ЕСН), отчеты по
страховым взносам 
в  государственные внебюджет-
ные фонды, а также формы ста-
тистической отчетности 
в установленные законодатель-
ством сроки

составления налоговых деклараций, отчетов по страхо-
вым взносам во внебюджетные фонды 
и форм статистической отчетности, в установленные за-
конодательством сроки

ПК 4.4.  Проводить контроль и
анализ информации об активах
и финансовом положении орга-
низации,  ее  платежеспособно-
сти и доходности

составления бухгалтерской отчетности и использовании 
ее для анализа финансового состояния организации

ПК  4.5.  Принимать  участие  в
составлении бизнес-плана

анализа информации о финансовом положении организа-
ции, ее платежеспособности и доходности
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ПК 4.6.  Анализировать  финан-
сово-хозяйственную  деятель-
ность, осуществлять анализ ин-
формации,  полученной  в  ходе
проведения  контрольных  про-
цедур, выявление и оценку рис-
ков

анализа информации о финансовом положении организа-
ции, ее платежеспособности и доходности

ПК 4.7. Проводить мониторинг
устранения  менеджментом  вы-
явленных нарушений, недостат-
ков и рисков

осуществления счетной проверки бухгалтерской отчет-
ности

Защита дипломного проекта (работы) согласно выбранным темам

2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ГИА И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ

2.1. Структура задания для процедуры ГИА
Государственная итоговая аттестация проводится в виде демонстрационного

экзамена.
Для проведения демонстрационного экзамена при государственной экзаме-

национной комиссии создается экспертная группа, которую возглавляет главный
эксперт. В состав экспертной группы могут входить представители работодателя и
представители других образовательных организаций родственного профиля, имею-
щие стаж работы в области информационных технологий не менее трех лет. Состав
экспертной группы утверждается внутренним актом образовательной организации
не позднее, чем за 6 месяцев до проведения ГИА.

Задания  государственной  итоговой аттестации  разрабатываются  образова-
тельной организацией не менее, чем в трех вариантах (на один больше, чем групп
экзаменуемых), согласовываются экспертной комиссией и утверждаются руководи-
телем образовательной организации не позднее, чем за 1 месяц до проведения ГИА.
Каждый вариант должен содержать два задания.

Задания демонстрационного экзамена направлены на последовательное вы-
полнение трудовых функций, соответствующих основным видам деятельности для
данной квалификации: 

проектирование цифровой системы в соответствии с заданием;
проектирование управляющей программы компьютерной системы в соответ-

ствии с заданием;
техническое обслуживание предложенного технического устройства.
Комплекты согласованных вариантов заданий хранятся в запечатанном виде

в сейфе руководителя образовательной организации. 
Для проведения демонстрационного экзамена в конкретной группе не более,

чем за два часа до начала экзамена, в присутствии экспертов демонстрационного
экзамена случайным образом выбирается один комплект заданий. Каждая экзаме-
национная группа сдает экзамен по отдельному варианту задания.
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2.2. Порядок проведения процедуры 
Задание для проведения демонстрационного экзамена состоит из 2 модулей,

каждый из которых включает практические задания. 
Целью заданий каждого модуля является последовательное выполнение тру-

довых функций, соответствующих основным видам деятельности для данной ква-
лификации: 

Расчет заработной платы, расчеты с подотчётными лицами, расчет себестои-
мости, выпуск готовой продукции, анализ финансово-хозяйственной деятельности.

Задачи каждого модуля выполняются в порядке и последовательности, ука-
занных в экзаменационном задании.

Для выполнения задач на каждом рабочем месте должно быть предусмотре-
ны  устройства  и  программное  обеспечение  в  соответствии  с  перечнем  матери-
ально-технического оснащения рабочих мест.

Всем экзаменуемым предоставляются одинаковые оснащенные рабочие ме-
ста и инструментарий и отводится одинаковое количество времени для выполнения
задач каждого модуля.

До начала экзамена членами экспертной группы производится проверка на
предмет обнаружения запрещенных устройств, материалов, инструментов или обо-
рудования.

Перед началом экзамена для экзаменуемых проводится инструктаж по охра-
не труда и технике безопасности под роспись в Протоколе демонстрационного эк-
замена. 

После проведения инструктажа главным экспертом производится жеребьев-
ка для распределения рабочих мест экзаменуемых и их ознакомление с рабочими
местами и оборудованием, с подробной информацией о плане проведения экзамена
с обозначением обеденных перерывов и времени завершения экзаменационных за-
даний/модулей, ограничениях времени и условий допуска к рабочим местам, вклю-
чая условия, разрешающие участникам покинуть рабочие места и площадку, ин-
формацию о времени и способе проверки оборудования, информацию о пунктах и
графике питания, оказании медицинской помощи, о характере и диапазоне санк-
ций, которые могут последовать в случае нарушения правил и плана проведения
экзамена. Итоги жеребьевки и ознакомления с рабочими местами и документацией
фиксируются в Протоколе демонстрационного экзамена.

Главным экспертом выдаются экзаменационные задания каждому экзамену-
емому в бумажном виде. После получения экзаменационного задания и дополни-
тельных материалов к нему, участникам предоставляется время на ознакомление, а
также вопросы, которое не включается в общее время проведения экзамена и со-
ставляет не менее 15 и не более 20 минут.

Продолжительность демонстрационного экзамена не более 6 часов. Расписа-
нием проведения демонстрационного экзамена должен быть предусмотрен перерыв
не более 60 минут.

Нахождение других лиц на площадке, кроме членов экспертной группы, тех-
нического эксперта (при необходимости) и экзаменуемых не допускается.

В  процессе  выполнения  заданий  экзаменуемые  обязаны  неукоснительно
соблюдать требования ОТ и ТБ и правила поведения на экзамене. Несоблюдение
экзаменуемыми норм и правил ОТ и ТБ может привести к потере баллов в соответ-
ствии с критериями оценки. Систематическое и грубое нарушение норм безопасно-
сти и правил поведения может привести к временному или окончательному отстра-
нению экзаменуемого от выполнения экзаменационных заданий. В случае отстра-
нения экзаменуемого в протокол демонстрационного экзамена вносится соответ-
ствующая запись с подписями всех членов экспертной группы.
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3. ТИПОВОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА

3.1. Структура и содержание типового задания
На основании материалов кейса Участнику необходимо:часть А

 разработать учетную политику организации для целей бухгалтерского уче -
та с 

учетом особенностей ее деятельности. При выборе альтернативного способа
ведения 

учета необходимо дополнительно указать его обоснование;
 определить порядок подписи документов и учетных регистров;
 сформировать первоначальные сведения об организации и произвести 

необходимые настройки программного обеспечения для ведения учета;
 сформировать первичные учетные документы по операциям за учетный

период 
задания, 

 произвести проверку входящих документов; 
 произвести расчеты по оплате труда;
 распределить движение денежных средств с учетом их сроков оплаты за 

учетный период задания;
 отразить в учете операции по движению внеоборотных активов; денежных

средств; материальных запасов и готовой продукции; по расчетам по оплате
труда и с 

контрагентами; по движению заемных средств; по учету доходов и расходов
организации.

 сформировать стоимость объектов внеоборотных активов;
 составить калькуляцию фактической себестоимости произведенной 

продукции;
 сформировать  оборотно-сальдовую  ведомость  по  счетам  организации,

учетные 
регистры по счетам 20, 26, 43; анализ счета 91 за период учетных операций;

 определить финансовый результат деятельности за период учетных опера -
ций;

 сгруппировать оформленные и проверенные документы и учетные реги -
стры за 

учетный период задания.
Выполнение задания предусматривает использование специализированной 
программы автоматизации бухгалтерского учета (например, 1С: Бухгалтерия

8) и 
программного обеспечения для офисной работы.
Участнику необходимо создать и распечатать пакет документации, включаю-

щий:
• учетную политику организации, включая необходимые приложения для 
организации и ведения учета;
• первичные и сводные учетные документы организации, включая все 
необходимые пояснения и расчеты, сгруппированные для их последующего

хранения;
• учетные регистры за отчетный период (ОСВ с учетом субсчетов, ОСВ по 
счетам 20, 26, 43, анализ счета 91.
Часть С
На основании материалов кейсов Участнику необходимо:

 Произвести проверку оборотно-сальдовой ведомости и выявить ошибки
отчетного 
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периода;
 Сформировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность за отчетный год с 

необходимыми пояснениями в составе Бухгалтерского баланса, Отчета о фи-
нансовых результатах. 

ПБУ 18/02 не применяется.
 провести анализ финансовой отчетности, сформировав аналитические та -

блицы;
 провести анализ финансовой отчетности (анализ бухгалтерского баланса,

отчета о 
финансовых результатах; анализ платежеспособности);

 определить мероприятия для улучшения финансовой эффективности орга -
низации и ее 

финансового положения и обосновать расчетами их эффективность;
 сформировать отчет руководству организации по результатам проведенно -

го анализа в 
виде презентации.
При анализе отчетности провести:
а) анализ бухгалтерского баланса (рассчитать структуру бухгалтерского ба-

ланса, 
определить динамику показателей баланса и структуры, определить темп из-

менения показателей);
б) анализ отчета о финансовых результатах (рассчитать структуру отчета о

финансовых 
результатах, определить динамику показателей отчета и структуры, опреде-

лить темп изменения 
показателей);
в) анализ платежеспособности и динамику показателей (Коэффициент общей

ликвидности, 
Коэффициент  маневренности  функционирующего  капитала,  Коэффициент

быстрой ликвидности, 
Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами, Коэф-

фициент 
восстановления платежеспособности, Коэффициент утраты платежеспособно-

сти). 
Выполнение задания предусматривает использование программного обеспе-

чения для 
офисной работы.
Участнику необходимо создать и распечатать (сохранить в электронном виде)

пакет 
документации, включающий:
• результаты проведенной проверки;
• финансовую отчетность организации;
• расчеты по результатам анализа финансовой отчетности и предлагаемых 
мероприятий (аналитические таблицы);
• отчет по результатам проведенного анализа финансовой отчетности, оформ-

ленный в 
виде презентации

3.1.2. Условия выполнения практического задания: 
Для проведения экзамена приглашаются представители работодателей, орга-

низуется видеотрансляция, так, чтобы помещение полностью просматривалось:
 камера устанавливается позади соискателей, на высоте около 2-2,5м.
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 параметры видео выбираются образовательной организацией  самостоятельно,  при этом
видеозапись должна соответствовать требованиям: количество кадров в секунду - не ме-
нее 10, цветная запись.

 рекомендуемые установки - Color, 352х240, MPEG4, Key frame 120, Bitrate - 768 Kb или
quality - good.

 камера должна быть установлена заранее, минимум за 30 минут до начала экзамена для ее
проверки и настройки.

 запрещается управление видеокамерой во время экзамена.

На  компьютерах  экзаменуемых  должны  быть  отключены  все  устройства,
производящие обмен данными, и вся периферия (USB-порты, CD-ROM, карт-риде-
ры, дисководы, порты FireWire и прочие средства коммуникации) за исключением
оборудования, необходимого для выполнения практической части экзамена.

Для выполнения задач на каждом рабочем месте должно быть предусмотрены
устройства и программное обеспечение в соответствии с перечнем материально-
технического оснащения рабочих мест.

Материальное оснащение рабочих мест:
 …
 …

Всем экзаменуемым предоставляются одинаковые оснащенные рабочие места
и инструментарий и отводится одинаковое количество времени для выполнения за-
дач каждого модуля.

Экзаменующийся может воспользоваться:
устройствами информационной системы, предоставленными для выполнения

задания; 
специализированным программным обеспечением и программным обеспече-

нием общего назначения и/или соответствующими дистрибутивами, предоставлен-
ными для выполнения задания.

 
3.2. Критерии оценки выполнения задания демонстрационного экзамена
3.2.1. Порядок оценки
Критерии оценки по разделам задания, система начисления баллов представ-

ляются в виде таблицы.

3.2.2. Порядок перевода баллов в систему оценивания. 
Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполне-

ние задания демонстрационного экзамена, принимается за 47 баллов. Перевод бал-
лов в оценку может быть осуществлен на основе таблицы. 

Оценка ГИА «неудовле-
творитель-

но»

«удовле-
творитель-

но»

«хорошо» «отлично»

Отношение  полученного  количества
баллов  к  максимально  возможному
(в процентах)

0,00 - 9,39 9,40- 18,79 18,80-
32,89

32,90 - 47,0

4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОГО
ПРОЕКТА (РАБОТЫ)
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Программа  организации  проведения  защиты  дипломного  проекта  (работы)  как
часть программы ГИА должна включать:
1.1.  Общие положения

Дипломный проект (работа) представляет собой выполненную обучающим-
ся  (несколькими  обучающимися  совместно)  работу,  демонстрирующую  уровень
подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности.

Организация  утверждает  перечень  тем  дипломного  проекта  (работы),
предлагаемых обучающимся (далее - перечень тем), и доводит его до сведения обу-
чающихся не позднее чем за 6 месяцев до даты начала государственной итоговой
аттестации.

Темы дипломных проектов (работ) определяются образовательной организа-
цией. Студенту предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы),
в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесооб-
разности ее разработки для практического применения. При этом тематика диплом-
ного проекта (работы) должна соответствовать содержанию одного или нескольких
профессиональных  модулей,  входящих  в  образовательную  программу  среднего
профессионального образования.

Для подготовки дипломного проекта (работы) за обучающимся (нескольки-
ми обучающимися, выполняющими дипломный проект (работу) совместно) распо-
рядительным актом организации закрепляется руководитель дипломного проекта
(работы)  из  числа  работников  организации  и  при  необходимости  консультант
(консультанты).

После завершения подготовки обучающимся дипломного проекта (работы)
руководитель дипломного проекта (работы) представляет в организацию письмен-
ный отзыв о работе обучающегося в период подготовки дипломного проекта (рабо-
ты) (далее - отзыв). В случае выполнения дипломного проекта (работы) нескольки-
ми обучающимися руководитель дипломного проекта (работы) представляет в ор-
ганизацию отзыв об их совместной работе в период подготовки дипломного проек-
та (работы).

Дипломные проекты (работы) подлежат  рецензированию.  Для проведения
рецензирования дипломного проекта (работы) указанная работа направляется орга-
низацией одному или нескольким рецензентам из числа лиц, не являющихся работ-
никами организации, в которой выполнена Дипломный проект (работа).

Организация обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецен-
зией (рецензиями) не позднее чем за 5 календарных дней до дня защиты диплом-
ного проекта (работы).

Дипломный проект (работа), отзыв и рецензия (рецензии) передаются в го-
сударственную экзаменационную комиссию не позднее чем за 2 календарных дня
до дня защиты дипломного проекта (работы).

Тексты  дипломных  проектов  (работ)  размещаются  организацией  в  элек-
тронно-библиотечной системе организации и проверяются на объём заимствова-
ния.

1.2. Примерная тематика дипломных проектов  (работ)  по специальности разра-
батывается и согласовывается на заседании ПЦК

-Учет и аудит денежных средств
Учет и аудит расчетов с подотчётными лицами
1.3. Структура и содержание дипломного проекта (работы)
Дипломный проект (работа) должна включать следующие разделы:
Введение, отражающее цели, актуальность, теоретическое обоснование и ожидае-

мые результаты проекта.
Основную часть, содержащую в общем случае анализ требований, постановку за-
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дач для реализации требований, технические решения и их обоснование, методы и процес-
сы отладки и настройки устройств в составе систем или комплексов, оценку экономиче-
ской эффективности/затрат на внедрение предлагаемого решения.

Заключение с выводами об уровне реализации требований технического задания и
информацией о внедрении или перспективах внедрения результатов проекта.

Список источников информации, использованных при выполнении проекта.
Приложение,  содержащее  схемы,  листинг  программного  кода  (при  необходимо-

сти), инструкции по эксплуатации/монтажу/обслуживанию и др.

1.4. Порядок оценки результатов дипломного проекта.
При определении окончательной оценки по защите выпускной
квалификационной работы учитываются:

 доклад выпускника по каждому разделу дипломного проекта (работы);
 теоретический уровень и практическая значимость работы;
 уровень практических умений, продемонстрированных при выполнении
 дипломного проекта;
 ответы на вопросы членов ГЭК;
 оформление проекта;
 оценка рецензента;
 отзыв руководителя.

На основе данных критериев дипломный проект оценивается оценками «От-
лично», «Хорошо», «Удовлетворительно», «Неудовлетворительно».

Оценка «отлично» выставляется за дипломный проект (работу), которая но-
сит исследовательский характер, имеет грамотно изложенную теоретическую гла-
ву, в ней представлено глубокое освещение избранной темы в тесной взаимосвязи с
практикой, а ее автор показал умение работать с литературой и нормативными до-
кументами, проводить исследования, делать теоретические и практические выводы.
Работа имеет положительные отзывы руководителя и рецензента. При защите ди-
пломного проекта (работы) выпускник показывает глубокое знание вопросов темы,
свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения, а
во время доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики, разда-
точный материал и т.п.) легко отвечает на поставленные вопросы. 

Оценка «хорошо» выставляется за дипломный проект (работу), которая но-
сит исследовательский характер, имеет грамотно изложенную теоретическую гла-
ву, в ней представлены достаточно подробный анализ и критический разбор прак-
тической деятельности, последовательное изложение материала с соответствующи-
ми выводами, однако с не вполне обоснованными предложениями. Она имеет поло-
жительный отзыв руководителя и рецензента. При защите дипломного проекта (ра-
боты) выпускник показывает хорошее знание вопросов темы, оперирует данными
исследования,  вносит  предложения  по теме исследования,  во время доклада ис-
пользует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный ма-
териал, без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы, но не на все из
них дает исчерпывающие и аргументированные ответы.

Оценка «удовлетворительно» выставляется за дипломный проект (работу),
которая носит исследовательский характер, имеет теоретическую главу, базируется
на практическом материале, но имеет поверхностный анализ и недостаточно крити-
ческий разбор, в ней просматривается непоследовательность изложения материала,
представлены необоснованные предложения. В отзывах рецензентов имеются заме-
чания по содержанию работы и методике исследования. При защите дипломного
проекта (работы) выпускник проявляет неуверенность,  показывает слабое знание
вопросов темы, допускает существенные недочеты, не всегда дает исчерпывающие,
аргументированные ответы на заданные вопросы.
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Оценка «неудовлетворительно» выставляется  за дипломный проект (рабо-
ту), которая не носит исследовательского характера, не имеет анализа, не отвечает
требованиям, изложенным в методических указаниях. В работе нет выводов, либо
они носят декларативный характер. В отзывах руководителя и рецензента имеются
серьезные критические замечания. При защите работы выпускник затрудняется от-
вечать на поставленные вопросы по ее теме, не знает теории вопроса, при ответе
допускает существенные ошибки. К защите не подготовлены наглядные пособия
или раздаточный материал. 

При определении оценки принимается во внимание уровень теоретической и
практической подготовки обучающегося, самостоятельность суждения о получен-
ных результатах, качество оформления работы и ход ее защиты.
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