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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящая основная профессиональная образовательная программа подго-

товки специалистов среднего звена разработана на основе федерального госу-

дарственного образовательного стандарта среднего профессионального образо-

вания по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, 

утверждённого приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

21 апреля 2022 г. N 257 (зарегистрирован в Министерстве юстиции 02 июня 

2022 года регистрационный номер № 68712), приказа Министерства науки и 

высшего образования РФ, Министерства просвещения РФ от 21.02.2022 № 

150/89 «О внесении изменений в приказ Министерства науки и высшего обра-

зования Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Фе-

дерации от 05 августа 2020 № 882/391 «Об организации и осуществлении обра-

зовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных про-

грамм» и примерной программы. 

ОПОП определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике, планируемые результаты освоения образовательной 

программы, условия образовательной деятельности. 

ОПОП СПО разработана для реализации образовательной программы на 

базе основного общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего обра-

зования, разрабатывается на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с уче-

том получаемой специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логисти-

ке и примерной образовательной программы.  

1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП СПО: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. № 413 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования» (с изменениями и дополнениями в редакции 

Приказов Минобрнауки РФ от 29 декабря 2014г. № 1645, 31 декабря 2015г. № 

1578,  29 июня 2017г. № 613, 24 сентября 2020 № 519, 11 декабря 2020 № 712); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 21 апреля 

2022г. N 257 «Об утверждении федерального государственного образователь-

ного стандарта среднего профессионального образования по специальности 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике» (зарегистрирован Министер-

ством юстиции Российской Федерации 02 июня 2022г., регистрационный N 

68712); 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 28 августа 2020 г. N 441  «О 

внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по ОП СПО, утвержденный приказом Министерства образования 

и науки РФ от 14.06.2013 №464; 
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- Приказ Министерства просвещения РФ от 08 ноября 2021 № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по об-

разовательным программам среднего профессионального образования» (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 7 декабря 2021г., 

регистрационный № 66211), с изменениями и дополнениями от 05 мая 2022 

приказ № 311, зарегистрирован Министерством юстиции РФ 27 мая 2022г,, ре-

гистрационный № 68606; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 05.08.2020 №885/390 «О 

практической подготовке обучающихся» (с изменениями и дополнениями от 

18.11.2020 № 1430/652); 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 10 сентября 2015 г. № 652н «Об утверждении профессионального стан-

дарта «Специалист в сфере закупок»  

- Профессиональный стандарт «Специалист по логистике на транспорте, 

утверждённого приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 8 

сентября 2014 года N 616н (с изменениями приказом Минтруда России от 12 

декабря 2016г. № 727н); 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 30 марта 2021 г. № 161н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Экономист предприятия»; 6 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 03 декабря 2019 г. № 764н «Об утверждении профессионального стан-

дарта «Специалист по прогнозированию и экспертизе цен на товары, работы и 

услуги».  

-Приказ Союза "Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)" от 31 

января 2019 года №31.01.2019-1 (в редакции приказа от 31.05.2019 № 

31.05.2019-5) "Об утверждении Методики организации и проведения демон-

страционного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия". 
 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

Цикл ОГСЭ – Общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

Цикл ЕН – Математический и общий естественнонаучный цикл; 

ВПД – вид профессиональной деятельности. 

https://api.dp.worldskills.ru/api/esatk/docs/d32580ad-58d2-41a6-a20d-afc9d499c892
https://api.dp.worldskills.ru/api/esatk/docs/d32580ad-58d2-41a6-a20d-afc9d499c892
https://api.dp.worldskills.ru/api/esatk/docs/d32580ad-58d2-41a6-a20d-afc9d499c892
https://api.dp.worldskills.ru/api/esatk/docs/d32580ad-58d2-41a6-a20d-afc9d499c892
https://api.dp.worldskills.ru/api/esatk/docs/d32580ad-58d2-41a6-a20d-afc9d499c892
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РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной програм-

мы: операционный логист. 

Форма обучения: очная. 

Объем образовательной программы среднего профессионального образо-

вания по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике реа-

лизуемой на базе среднего общего образования: 2952 академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуе-

мой на базе среднего общего образования: 

– в очной форме: 1 год 10 месяцев. 

Объем и сроки получения среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике на базе основ-

ного общего образования с одновременным получением среднего общего обра-

зования: 4428 академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуе-

мой на базе основного общего образования: 

– в очной форме: 2 года 10 месяцев. 

 



7 

РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 08 Финансы 

и экономика (Согласно Приказу Министерства труда и социальной защиты РФ 

от 29 сентября 2014г. N667н «О реестре профессиональных стандартов (пе-

речне видов профессиональной деятельности)», зарегистрированному Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014г., регистрационный 

№34779). 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалифи-

кациям  

Наименование основных 

видов деятельности 

Наименование профессио-

нальных модулей 

Квалификация 

Операционный 

логист 

Подготовка и планирование 

логистических процессов в 

закупках и складировании 

ПМ.01 Подготовка и плани-

рование логистических про-

цессов в закупках и складиро-

вании 

осваивается 

 

Подготовка и планирование 

логистических процессов в 

производстве и распределе-

нии 

ПМ.02 Подготовка и плани-

рование логистических про-

цессов в производстве и рас-

пределении 

осваивается 

Подготовка и планирование 

логистических процессов в 

транспортировке и сервисном 

обслуживании 

ПМ.03 Подготовка и плани-

рование логистических про-

цессов в транспортировке и 

сервисном обслуживании 

осваивается 

 

Планирование и оценка эф-

фективности работы логисти-

ческих систем, контроль ло-

гистических операций 

ПМ.04 Планирование и оцен-

ка эффективности работы ло-

гистических систем, контроль 

логистических операций 

осваивается 
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РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Планируемые результаты освоения обучающимися основной 

профессиональной образовательной программы среднего общего 

образования: личностные, метапредметные, предметные 

4.1.1. Планируемые личностные результаты освоения ОПОП СОО 

Личностные результаты в сфере отношений обучающихся к себе, к свое-

му здоровью, к познанию себя:  

– ориентация обучающихся на достижение личного счастья, реализацию 

позитивных жизненных перспектив, инициативность, креативность, готовность 

и способность к личностному самоопределению, способность ставить цели и 

строить жизненные планы;  

– готовность и способность обеспечить себе и своим близким достойную 

жизнь в процессе самостоятельной, творческой и ответственной деятельности;  

– готовность и способность обучающихся к отстаиванию личного досто-

инства, собственного мнения, готовность и способность вырабатывать соб-

ственную позицию по отношению к общественно-политическим событиям 

прошлого и настоящего на основе осознания и осмысления истории, духовных 

ценностей и достижений нашей страны;  

– готовность и способность обучающихся к саморазвитию и самовоспи-

танию в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами граждан-

ского общества, потребность в физическом самосовершенствовании, занятиях 

спортивно-оздоровительной деятельностью;  

– принятие и реализация ценностей здорового и безопасного образа жиз-

ни, бережное, ответственное и компетентное отношение к собственному физи-

ческому и психологическому здоровью;  

– неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, нарко-

тиков.  

Личностные результаты в сфере отношений обучающихся к России как к 

Родине (Отечеству):  

– российская идентичность, способность к осознанию российской иден-

тичности в поликультурном социуме, чувство причастности к историко-

культурной общности российского народа и судьбе России, патриотизм, готов-

ность к служению Отечеству, его защите;  

– уважение к своему народу, чувство ответственности перед Родиной, 

гордости за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее многонационального 

народа России, уважение к государственным символам (герб, флаг, гимн);  

– формирование уважения к русскому языку как государственному языку 

Российской Федерации, являющемуся основой российской идентичности и 

главным фактором национального самоопределения;  

– воспитание уважения к культуре, языкам, традициям и обычаям наро-

дов, проживающих в Российской Федерации.  

Личностные результаты в сфере отношений обучающихся к закону, госу-

дарству и к гражданскому обществу:  
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– гражданственность, гражданская позиция активного и ответственного 

члена российского общества, осознающего свои конституционные права и обя-

занности, уважающего закон и правопорядок, осознанно принимающего тради-

ционные национальные и общечеловеческие гуманистические и демократиче-

ские ценности, готового к участию в общественной жизни;  

– признание неотчуждаемости основных прав и свобод человека, которые 

принадлежат каждому от рождения, готовность к осуществлению собственных 

прав и свобод без нарушения прав и свобод других лиц, готовность отстаивать 

собственные права и свободы человека и гражданина согласно общепризнан-

ным принципам и нормам международного права и в соответствии с Конститу-

цией Российской Федерации, правовая и политическая грамотность;  

– мировоззрение, соответствующее современному уровню развития науки 

и общественной практики, основанное на диалоге культур, а также различных 

форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире;  

– интериоризация ценностей демократии и социальной солидарности, го-

товность к договорному регулированию отношений в группе или социальной 

организации;  

– готовность обучающихся к конструктивному участию в принятии ре-

шений, затрагивающих их права и интересы, в том числе в различных формах 

общественной самоорганизации, самоуправления, общественно значимой дея-

тельности;  

– приверженность идеям интернационализма, дружбы, равенства, взаи-

мопомощи народов; воспитание уважительного отношения к национальному 

достоинству людей, их чувствам, религиозным убеждениям;  

– готовность обучающихся противостоять идеологии экстремизма, наци-

онализма, ксенофобии; коррупции; дискриминации по социальным, религиоз-

ным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным яв-

лениям.  

Личностные результаты в сфере отношений обучающихся с окружающи-

ми людьми:  

– нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловече-

ских ценностей, толерантного сознания и поведения в поликультурном мире, 

готовности и способности вести диалог с другими людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения;  

– принятие гуманистических ценностей, осознанное, уважительное и доб-

рожелательное отношение к другому человеку, его мнению, мировоззрению;  

– способность к сопереживанию и формирование позитивного отношения 

к людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и ин-

валидам; бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и 

психологическому здоровью других людей, умение оказывать первую помощь;  

– формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том 

числе способности к сознательному выбору добра, нравственного сознания и 

поведения на основе усвоения общечеловеческих ценностей и нравственных 

чувств (чести, долга, справедливости, милосердия и дружелюбия);  

– развитие компетенций сотрудничества со сверстниками, детьми млад-
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шего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-

исследовательской, проектной и других видах деятельности.  

Личностные результаты в сфере отношений обучающихся к окружающе-

му миру, живой природе, художественной культуре:  

– мировоззрение, соответствующее современному уровню развития 

науки, значимости науки, готовность к научно-техническому творчеству, вла-

дение достоверной информацией о передовых достижениях и открытиях миро-

вой и отечественной науки, заинтересованность в научных знаниях об устрой-

стве мира и общества;  

– готовность и способность к образованию, в том числе самообразова-

нию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному об-

разованию как условию успешной профессиональной и общественной деятель-

ности;  

– экологическая культура, бережное отношения к родной земле, природ-

ным богатствам России и мира; понимание влияния социально-экономических 

процессов на состояние природной и социальной среды, ответственность за со-

стояние природных ресурсов; умения и навыки разумного природопользования, 

нетерпимое отношение к действиям, приносящим вред экологии; приобретение 

опыта эколого-направленной деятельности;  

– эстетическое отношения к миру, готовность к эстетическому обустрой-

ству собственного быта.  

Личностные результаты в сфере отношений обучающихся к семье и ро-

дителям, в том числе подготовка к семейной жизни:  

– ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного 

принятия ценностей семейной жизни;  

– положительный образ семьи, родительства (отцовства и материнства), 

интериоризация традиционных семейных ценностей.  

Личностные результаты в сфере отношения обучающихся к труду, в сфе-

ре социально-экономических отношений:  

– уважение ко всем формам собственности, готовность к защите своей 

собственности,  

– осознанный выбор будущей профессии как путь и способ реализации 

собственных жизненных планов;  

– готовность обучающихся к трудовой профессиональной деятельности 

как к возможности участия в решении личных, общественных, государствен-

ных, общенациональных проблем;  

– потребность трудиться, уважение к труду и людям труда, трудовым до-

стижениям, добросовестное, ответственное и творческое отношение к разным 

видам трудовой деятельности;  

– готовность к самообслуживанию, включая обучение и выполнение до-

машних обязанностей.  

Личностные результаты в сфере физического, психологического, соци-

ального и академического благополучия обучающихся:  

– физическое, эмоционально-психологическое, социальное благополучие 

обучающихся в жизни образовательной организации, ощущение детьми без-



11 

опасности и психологического комфорта, информационной безопасности.  

4.1.2. Планируемые метапредметные результаты освоения ОПОП СОО 

Метапредметные результаты освоения основной образовательной про-

граммы представлены тремя группами универсальных учебных действий 

(УУД).  

1. Регулятивные универсальные учебные действия  

Выпускник научится:  

– самостоятельно определять цели, задавать параметры и критерии, по 

которым можно определить, что цель достигнута;  

– оценивать возможные последствия достижения поставленной цели в де-

ятельности, собственной жизни и жизни окружающих людей, основываясь на 

соображениях этики и морали;  

– ставить и формулировать собственные задачи в образовательной дея-

тельности и жизненных ситуациях;  

– оценивать ресурсы, в том числе время и другие нематериальные ресур-

сы, необходимые для достижения поставленной цели;  

– выбирать путь достижения цели, планировать решение поставленных 

задач, оптимизируя материальные и нематериальные затраты;  

– организовывать эффективный поиск ресурсов, необходимых для дости-

жения поставленной цели;  

– сопоставлять полученный результат деятельности с поставленной зара-

нее целью.  

2. Познавательные универсальные учебные действия 

Выпускник научится:  

– искать и находить обобщенные способы решения задач, в том числе, 

осуществлять развернутый информационный поиск и ставить на его основе но-

вые (учебные и познавательные) задачи;  

– критически оценивать и интерпретировать информацию с разных пози-

ций, распознавать и фиксировать противоречия в информационных источниках;  

– использовать различные модельно-схематические средства для пред-

ставления существенных связей и отношений, а также противоречий, выявлен-

ных в информационных источниках;  

– находить и приводить критические аргументы в отношении действий и 

суждений другого; спокойно и разумно относиться к критическим замечаниям в 

отношении собственного суждения, рассматривать их как ресурс собственного 

развития;  

– выходить за рамки учебного предмета и осуществлять целенаправлен-

ный поиск возможностей для широкого переноса средств и способов действия;  

– выстраивать индивидуальную образовательную траекторию, учитывая 

ограничения со стороны других участников и ресурсные ограничения;  

– менять и удерживать разные позиции в познавательной деятельности.  

3. Коммуникативные универсальные учебные действия  

Выпускник научится:  

– осуществлять деловую коммуникацию как со сверстниками, так и со 

взрослыми (как внутри образовательной организации, так и за ее пределами), 
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подбирать партнеров для деловой коммуникации исходя из соображений ре-

зультативности взаимодействия, а не личных симпатий;  

– при осуществлении групповой работы быть как руководителем, так и 

членом команды в разных ролях (генератор идей, критик, исполнитель, высту-

пающий, эксперт и т.д.);  

– координировать и выполнять работу в условиях реального, виртуально-

го и комбинированного взаимодействия;  

– развернуто, логично и точно излагать свою точку зрения с использова-

нием адекватных (устных и письменных) языковых средств;  

– распознавать конфликтогенные ситуации и предотвращать конфликты 

до их активной фазы, выстраивать деловую и образовательную коммуникацию, 

избегая личностных оценочных суждений.  

4.1.3. Планируемые предметные результаты освоения ОПОП СОО 

Логика представления результатов четырех видов: «Выпускник научится 

– базовый уровень», «Выпускник получит возможность научиться – базовый 

уровень», «Выпускник научится – углубленный уровень», «Выпускник получит 

возможность научиться – углубленный уровень» – определяется следующей 

методологией.  

Группа результатов «Выпускник научится» представляет собой результа-

ты, достижение которых обеспечивается преподавателем в отношении всех 

обучающихся, выбравших данный уровень обучения. Группа результатов «Вы-

пускник получит возможность научиться» обеспечивается преподавателем в 

отношении части наиболее мотивированных и способных обучающихся, вы-

бравших данный уровень обучения. При контроле качества образования группа 

заданий, ориентированных на оценку достижения планируемых результатов из 

блока «Выпускник получит возможность научиться», может включаться в ма-

териалы блока «Выпускник научится». Это позволит предоставить возмож-

ность обучающимся продемонстрировать овладение качественно иным уровнем 

достижений и выявлять динамику роста численности наиболее подготовленных 

обучающихся.  

Принципиальным отличием результатов базового уровня от результатов 

углубленного уровня является их целевая направленность. Результаты базово-

го уровня ориентированы на общую функциональную грамотность, получение 

компетентностей для повседневной жизни и общего развития. Эта группа ре-

зультатов предполагает:  

– понимание предмета, ключевых вопросов и основных составляющих 

элементов изучаемой предметной области, что обеспечивается не за счет заучи-

вания определений и правил, а посредством моделирования и постановки про-

блемных вопросов культуры, характерных для данной предметной области;  

– умение решать основные практические задачи, характерные для исполь-

зования методов и инструментария данной предметной области;  

– осознание рамок изучаемой предметной области, ограниченности мето-

дов и инструментов, типичных связей с некоторыми другими областями знания.  

Результаты углубленного уровня ориентированы на получение компе-

тентностей для последующей профессиональной деятельности как в рамках 
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данной предметной области, так и в смежных с ней областях. Эта группа ре-

зультатов предполагает:  

– овладение ключевыми понятиями и закономерностями, на которых 

строится данная предметная область, распознавание соответствующих им при-

знаков и взаимосвязей, способность демонстрировать различные подходы к 

изучению явлений, характерных для изучаемой предметной области; 

– умение решать как некоторые практические, так и основные теоретиче-

ские задачи, характерные для использования методов и инструментария данной 

предметной области;  

– наличие представлений о данной предметной области как целостной 

теории (совокупности теорий), об основных связях с иными смежными обла-

стями знаний.  

Примерные программы учебных предметов построены таким образом, 

что предметные результаты базового уровня, относящиеся к разделу «Выпуск-

ник получит возможность научиться», соответствуют предметным результатам 

раздела «Выпускник научится» на углубленном уровне. Предметные результа-

ты раздела «Выпускник получит возможность научиться» не выносятся на ито-

говую аттестацию, но при этом возможность их достижения должна быть 

предоставлена каждому обучающемуся. 

 

4.2. Развитие универсальных учебных действий 

при получении среднего общего образования 

Требования к развитию универсальных учебных действий при получении 

среднего общего образования включают: 

– освоение межпредметных понятий (например, система, модель, про-

блема, анализ, синтез, факт, закономерность, феномен и т.п.) и универсальных 

учебных действий (регулятивные, познавательные, коммуникативные); 

– способность их использования в познавательной и социальной практи-

ке; 

– самостоятельность в планировании и осуществлении учебной деятель-

ности и организации учебного сотрудничества с преподавателями и сверстни-

ками; 

– способность к построению индивидуальной образовательной траекто-

рии, владение навыками проектной и учебно-исследовательской деятельности. 

Характеристики, функции и способы оценивания универсальных учебных 

действий описаны в Программе развития универсальных учебных действий при 

получении среднего общего образования, включающей формирование компе-

тенций обучающихся в области учебно-исследовательской и проектной дея-

тельности. (Приложение 3). 

Программа развития УУД направлена на: 

– повышение эффективности освоения обучающимися образовательной 

программы СОО, а также усвоения знаний и учебных действий; 

– формирование у обучающихся системных представлений и опыта при-

менения методов, технологий и форм организации проектной и учебно-
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исследовательской деятельности для достижения практико-ориентированных 

результатов образования; 

– формирование навыков разработки, реализации и  общественной пре-

зентации обучающимися результатов исследования, индивидуального проекта, 

направленного на решение научной, личностно и (или) социально значимой 

проблемы. 

Программа развития УУД обеспечивает: 

– развитие у обучающихся способности к самопознанию, саморазвитию и 

самоопределению; 

– формирование личностных ценностно-смысловых ориентиров и устано-

вок, системы значимых социальных и межличностных отношений, личностных, 

регулятивных, познавательных и коммуникативных универсальных учебных 

действий (далее – УУД), способности их использования в учебной, познава-

тельной и социальной практике; 

– формирование умений самостоятельного планирования и осуществле-

ния учебной деятельности и организации учебного сотрудничества с препода-

вателями и сверстниками, построения индивидуального образовательного 

маршрута; 

– решение задач общекультурного, личностного и познавательного разви-

тия обучающихся; 

– повышение эффективности усвоения обучающимися знаний и учебных 

действий, формирование научного типа мышления, компетентностей в пред-

метных областях, проектной, учебно-исследовательской и социальной деятель-

ности; 

– создание условий для интеграции урочных и внеурочных форм проект-

ной и учебно-исследовательской деятельности обучающихся, а также их само-

стоятельной работы по подготовке и защите индивидуальных проектов; 

– формирование навыков участия в различных формах организации про-

ектной и учебно-исследовательской деятельности (творческие конкурсы, науч-

ные общества, научно-практические конференции, олимпиады, национальные 

образовательные программы и другие формы), возможность получения практи-

ко-ориентированного результата; 

– практическую направленность проводимых исследований и индивиду-

альных проектов; 

– возможность практического использования приобретенных обучающи-

мися коммуникативных навыков, навыков целеполагания, планирования и са-

моконтроля; 

– подготовку к осознанному выбору дальнейшего образования и профес-

сиональной деятельности. 

Развитие УУД осуществляется с учетом возрастных особенностей разви-

тия личностной и познавательной сфер обучающихся. Отличительными осо-

бенностями возраста обучающихся колледжа являются активное формирование 

чувства взрослости, выработка мировоззрения, убеждений, характера и жиз-

ненного самоопределения, что определяет необходимость освоения компетен-

ций более широкого плана. На уровне среднего общего образования осуществ-
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ляется приобретение более общих в своей применимости универсальных уме-

ний, значимых не только в образовательной деятельности, но и в составе любой 

практической человеческой деятельности, в связи с чем в Программе развития 

УУД отражены новообразования, связанные со спецификой возраста обучаю-

щихся колледжа: 

1. УУД являются основой, обеспечивающей способность обучающихся к 

дальнейшему самостоятельному усвоению новых знаний, умений и компетен-

ций, включая организацию этого процесса на следующей ступени – ступени 

получения профессионального образования и  в профессиональной деятельно-

сти, создают необходимые предпосылки и условия для самостоятельного вы-

страивания индивидуальной образовательной траектории. 

2. Полнота структуры и сложность выполняемых действий в любом акте 

деятельности. 

3. Повышение уровня рефлексивности УУД: усиление осознанности са-

мого процесса учения, что позволяет подросткам более успешно и глубоко об-

ращаться не только к предметным, но и к метапредметным основаниям дея-

тельности. 

4. УУД приобретают объектный характер, т.е. в работе преподавателя с 

обучающимся УУД рассматриваются, анализируются, прямо и непосредствен-

но формируются, в том числе за счет организации специальных занятий, 

направленных на освоение метапредметного содержания (системы философско-

методологических, гносеологических, логических, теоретико-деятельностных 

понятий и категорий, правил и алгоритмов, регулирующих самостоятельную 

проектную и учебно-исследовательскую деятельность). 

5. Широкий перенос сформированных УУД на внеучебные ситуации. Вы-

ращенные на базе предметного обучения и отрефлексированные УУД начинают 

применяться обучающимися в процессе пробных действий в различных жиз-

ненных ситуациях. 

6. Большая, чем на уровне основного общего образования, степень откры-

тости: обучающимся предоставляется возможность участвовать в различных 

дистанционных учебных курсах, осуществлять управленческие или предпри-

нимательские пробы, проверять свои умения и навыки в гражданских и соци-

альных проектах, принимать участие в волонтерском движении и т.д. 

 

4.3. Общие компетенции 
Код ком-

петенции 
Формулировка 
компетенции 

Знания,  умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности, приме-

нительно к различ-

ным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выде-

лять её составные части; определять этапы ре-

шения задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходи-
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Код ком-

петенции 

Формулировка 

компетенции 
Знания,  умения 

мые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в про-

фессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и по-

следствия своих действий (самостоятельно или 

с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и соци-

альный контекст, в котором приходится рабо-

тать и жить; основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в профес-

сиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональ-

ной и смежных областях; методы работы в про-

фессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки ре-

зультатов решения задач профессиональной де-

ятельности 

ОК 02 Использовать со-

временные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации ин-

формации и ин-

формационные тех-

нологии для выпол-

нения задач про-

фессиональной дея-

тельности 

Умения: определять задачи для поиска инфор-

мации; определять необходимые источники ин-

формации; планировать процесс поиска; струк-

турировать получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне информации; оце-

нивать практическую значимость результатов 

поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источ-

ников применяемых в профессиональной дея-

тельности; приемы структурирования информа-

ции; формат оформления результатов поиска 

информации 

ОК 03 Планировать и реа-

лизовывать соб-

ственное професси-

ональное и лич-

ностное развитие, 

предприниматель-

скую деятельность 

в профессиональ-

ной сфере, исполь-

зовать знания по 

финансовой гра-

мотности в различ-

ных жизненных си-

туациях 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования; выявлять достоин-

ства и недостатки коммерческой идеи; презен-

товать идеи открытия собственного дела в про-

фессиональной деятельности; оформлять биз-

нес-план; рассчитывать размеры выплат по про-

центным ставкам кредитования; определять ин-

вестиционную привлекательность коммерче-

ских идей в рамках профессиональной деятель-

ности; презентовать бизнес-идею; определять 
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Код ком-

петенции 

Формулировка 

компетенции 
Знания,  умения 

источники финансирования  

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и са-

мообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок вы-

страивания презентации; кредитные банковские 

продукты  

ОК 04 Эффективно взаи-

модействовать и 

работать в коллек-

тиве и команде 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, руко-

водством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности  

коллектива, психологические особенности лич-

ности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять уст-

ную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом  

особенностей соци-

ального и культур-

ного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурно-

го контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять граж-

данско-

патриотическую 

позицию, демон-

стрировать осо-

знанное поведение 

на основе традици-

онных общечелове-

ческих ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации меж-

национальных и 

межрелигиозных 

отношений, приме-

нять стандарты ан-

тикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей профес-

сии (специальности); применять стандарты ан-

тикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значи-

мость профессиональной деятельности по про-

фессии (специальности); стандарты антикор-

рупционного поведения и последствия его 

нарушения 
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Код ком-

петенции 

Формулировка 

компетенции 
Знания,  умения 

ОК 07 Содействовать со-

хранению окружа-

ющей среды, ресур-

сосбережению, 

применять знания 

об изменении кли-

мата, принципы бе-

режного производ-

ства, эффективно 

действовать в чрез-

вычайных ситуаци-

ях 

Умения: соблюдать нормы экологической без-

опасности; определять направления ресурсосбе-

режения в рамках профессиональной деятельно-

сти по профессии (специальности) 

Знания: правила экологической безопасности 

при ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в профес-

сиональной деятельности; пути обеспечения ре-

сурсосбережения 

ОК 08 Использовать сред-

ства физической 

культуры для со-

хранения и укреп-

ления здоровья в 

процессе професси-

ональной деятель-

ности и поддержа-

ния необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессио-

нальных целей; применять рациональные прие-

мы двигательных функций в профессиональной 

деятельности; пользоваться средствами профи-

лактики перенапряжения характерными для 

данной профессии (специальности) 

Знания: роль физической культуры в об-

щекультурном, профессиональном и социаль-

ном развитии человека; основы здорового обра-

за жизни; условия профессиональной деятель-

ности и зоны риска физического здоровья для 

профессии (специальности); средства профилак-

тики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться про-

фессиональной до-

кументацией на 

государственном и 

иностранном язы-

ках 

Умения: понимать общий смысл четко произ-

несенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тек-

сты на базовые профессиональные темы; участ-

вовать в диалогах на знакомые общие и профес-

сиональные темы; строить простые высказыва-

ния о себе и о своей профессиональной деятель-

ности; кратко обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и планируемые); писать про-

стые связные сообщения на знакомые или инте-

ресующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и слож-

ных предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы (быто-

вая и профессиональная лексика); лексический 

минимум, относящийся к описанию предметов, 
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Код ком-

петенции 

Формулировка 

компетенции 
Знания,  умения 

средств и процессов профессиональной дея-

тельности; особенности произношения; правила 

чтения текстов профессиональной направленно-

сти 

 

4.4. Профессиональные компетенции 
4.2.1. Профессиональные компетенции (квалификация операционный логист) 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

ВПД 1. Планирование и организация логистических процессов в закупках и 

складировании 

ПК 1.1.Осуществлять 

сопровождение, в том 

числе документацион-

ное, процедуры заку-

пок. 

Практический опыт:  

- заполнение документации, связанной с закупками; 

- анализ логистической системы управления запасами и 

их нормирования 

Умения:  
- оформлять формы первичных документов для осу-

ществления процедуры закупок; 

- определять потребности в материальных запасах для 

обеспечения деятельности организации; 

- применять методологические основы базисных систем 

управления запасами в конкретных ситуациях; 

- определять сроки и объемы закупок материальных 

ценностей; 

- оценивать поставщиков с применением различных 

методик 

Знания:  

- требования законодательства и нормативных право-

вых актов, регулирующих деятельность в сфере заку-

пок; 

- порядок составления закупочной документации; 

- критерии оценки поставщиков; 

- порядок определения потребностей в закупках; 

- базисные системы управления запасами (система с 

фиксированным размером заказа, и система с фиксиро-

ванным интервалом времени между заказами) 

ПК 1.2. Организовы-

вать процессы склади-

рования и грузопере-

возки на складе. 

Практический опыт:  

- зонирование складских помещений, рациональное 

размещение товаров на складе, организация складских 

работ; 

- участие в организации разгрузки, транспортировки к 

месту приемки, организация приемки, размещения, 

укладки и хранения товаров 
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Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Умения: 

- определять потребность в складских помещениях, 

рассчитывать площадь склада, рассчитывать и оцени-

вать складские расходы; 

- выбирать подъемно-транспортное оборудование, ор-

ганизовывать грузопереработку на складе (погрузку, 

транспортировку, приемку, размещение, укладку, хра-

нение) 

Знания: 

- классификация складов и их функции; 

- варианты размещения складских помещений; 

- принципы выбора формы собственности склада; 

- основы организации деятельности склада; 

- структура затрат на складирование, направления оп-

тимизации расходов системы складирования, принци-

пы зонирования склада и размещения товаров 

ПК 1.3. Осуществлять 

документационное со-

провождение склад-

ских операций. 

Практический опыт:  

- заполнения документации, связанной с складским 

учетом; 

- составления форм первичных документов, применяе-

мых для оформления хозяйственных операций, состав-

ления топовых договоров приемки, передачи товарно-

материальных ценностей 

Умения:  

- оформлять документы складского учета; 

- составлять и заполнять типовые формы складских до-

кументов; 

- контролировать правильность составления складских 

документов 

Знания:  

- систему документооборота на складе; 

- порядок составления складской документации; 

- обязательные реквизиты и порядок заполнения склад-

ских документов 

ПК 1.4. Применять 

модели управления и 

методы анализа и ре-

гулирования запасами. 

Практический опыт: управления логистическими 

процессами в закупках 

Умения: 

- оценивать рациональность структуры запасов; 

- проводить выборочное регулирование запасов 

Знания:  

- понятие, сущность и необходимость в материальных 

запасах; 
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Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

- виды запасов, в том числе буферный запас, производ-

ственные запасы, запасы готовой продукции, запасы 

для компенсации задержек, запасы для удовлетворения 

ожидаемого спроса; 

- методы регулирования запасов 

ВПД 2. Планирование и организация логистических процессов в производ-

стве и распределении  

ПК 2.1. Сопровождать 

логистические процес-

сы в производстве, 

сбыте и распределе-

нии. 

Практический опыт:    
- участие в оперативном планировании и организации 

материальных потоков в производстве и распределе-

нии; 

- определение и анализ логистических издержек в про-

изводстве и распределении 

Умения:  
- определять потребности в материальных ресурсах для 

производственного процесса; 

- определять оптимальные каналы распределения и 

сбыта; 

- рассчитывать логистические параметры производства, 

распределения и сбыта 

Знания: 

- классификация производственных процессов и струк-

туру производственного цикла; 

- значение и преимущества логистической концепции 

организации производства, сбыта и распределения; 

- основы бережливого производства; 

- схемы каналов распределения; 

- методы и модели управления сбытовой деятельно-

стью  

ПК 2.2. Рассчитывать 

и анализировать логи-

стические издержки в 

производстве и рас-

пределении. 

Практический опыт:  

- участие в оперативном планировании и организации 

материальных потоков в производстве и распределе-

нии; 

- определение и анализ логистических издержек в про-

изводстве и распределении 

Умения:  
- идентифицировать логистические издержки в произ-

водстве, распределении и сбыте; 

- рассчитывать логистические издержки в производ-

стве, распределении и сбыте 

Знания:  
- содержание и классификация логистических издержек 
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Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

в производстве и распределении; 

- способы, методы и виды анализа логистических из-

держек в производстве и распределении 

ВПД 3. Планирование и организация логистических процессов в транспор-

тировке и сервисном обслуживании 

ПК 3.1. Планировать, 

подготавливать и осу-

ществлять процесс пе-

ревозки грузов. 

 

Практический опыт:  
- участие в планировании и организации процесса пе-

ревозки грузов; 

- оптимизация транспортных расходов 

Умения:  
- рассчитывать стоимость грузоперевозок различными 

видами транспорта, в т.ч. смешанной перевозки; 

- определять оптимальный маршрут перевозки; 

- осуществлять выбор транспортного средства; 

- заполнять транспортные документы, в т.ч. на англий-

ском языке; 

- проводить оптимизацию транспортных расходов 

Знания:  

- основы нормативно-правового регулирования пере-

возки грузов; 

- порядок организации перевозки грузов различными 

видами транспорта, в т.ч. смешанных перевозок; 

способы расчета стоимости перевозки; 

- виды, типы и параметры транспортных средств; 

- порядок разработки маршрутов движения транспорт-

ных средств при внутренних и международных пере-

возках грузов; 

- порядок и требования к заполнению транспортных 

документов; 

- структура затрат на транспортировку, направления 

оптимизации транспортных расходов 

ПК 3.2. Определять 

параметры логистиче-

ского сервиса. 

 

Практический опыт:  
участие в разработке и анализе элементов логистиче-

ского сервиса 

Умения:  

- применять методы маркетинговых исследований; 

- определять экономические параметры логистического 

сервиса; 

- применять методы оценки качества логистического 

сервиса; 

- определять параметры качества логистического сер-

виса 
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Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Знания:  
- содержание, задачи и принципы логистического сер-

виса; 

- классификация логистического сервиса; 

- роль маркетинга в логистическом сервисе; 

- экономические параметры организации логистическо-

го сервиса; 

- показатели, оценивающие качество логистического 

сервиса; 

- уровни качества логистического сервиса 

ПК 3.3. Оценивать ка-

чество логистического 

сервиса 

 

Практический опыт: 

участие в разработке и анализе элементов логистиче-

ского сервиса 

Умения:  

- применять методы маркетинговых исследований; 

- определять экономические параметры логистического 

сервиса; 

- применять методы оценки качества логистического 

сервиса; 

- определять параметры качества логистического сер-

виса  

Знания:  
- содержание, задачи и принципы логистического сер-

виса; 

- классификация логистического сервиса; 

- роль маркетинга в логистическом сервисе; 

- экономические параметры организации логистическо-

го сервиса; 

- показатели, оценивающие качество логистического 

сервиса; 

- уровни качества логистического сервиса 

ВПД 4. Планирование и оценка эффективности работы логистических си-

стем, контроль логистических операций 

ПК 4.1. Планировать 

работу элементов ло-

гистической системы. 

 

Практический опыт:  
участие в планировании и организации логистических 

процессов 

Умения:  
- определять потребность логистической системы в ре-

сурсах; 

- планировать деятельность элементов логистической 

системы; 

- составлять схемы взаимодействия элементов логисти-
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Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

ческой системы 

Знания:  
- методы планирования элементов логистических си-

стем; 

- значение и особенности разработки стратегических и 

тактических планов в логистической системе; 

- взаимосвязь основных элементов логистической си-

стемы; 

- методы планирования потребностей в ресурсах 

ПК 4.2. Владеть мето-

дологией оценки эф-

фективности функци-

онирования элементов 

логистической систе-

мы. 

 

Практический опыт:  

- расчет основных параметров эффективного функцио-

нирования элементов логистической системы; 

- выявление причин и факторов отклонений фактиче-

ских показателей функционирования логистических 

систем от плановых 

Умения:  
- производить расчеты основных показателей эффек-

тивности функционирования логистической системы и 

ее отдельных элементов; 

- анализировать показатели работы логистической си-

стемы и участвовать в разработке мероприятий по по-

вышению ее эффективности 

Знания:  

- методика оценки эффективности функционирования 

элементов логистической системы; 

- показатели оценки эффективности логистической си-

стемы и ее отдельных элементов; 

- факторы эффективного функционирования логисти-

ческой системы; 

- резервы повышения эффективности функционирова-

ния логистической системы 

ПК 4.3. Составлять 

программу и осу-

ществлять мониторинг 

показателей работы на 

уровне подразделения 

(участка) логистиче-

ской системы. 

 

Практический опыт:  

- участие в контроле логистических операций, процес-

сов, систем; 

- выявление причин и факторов отклонений фактиче-

ских показателей функционирования логистических 

систем от плановых 

Умения:  
- осуществлять контрольные мероприятия на различ-

ных стадиях логистического процесса; 

- интерпретировать результаты контрольных мероприя-

тий; 
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Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

- разрабатывать мероприятия по результатам анализа 

выполнения планов 

Знания:  
- значение, формы и методы контроля логистических 

процессов и операций; 

- методика анализа выполнения стратегического и опе-

ративного логистических планов 
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РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

5.1. Учебный план 

Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике. Квалифика-

ция: операционный логист. (Приложение 1). 

 

5.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график по программе подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логи-

стике. (Приложение 2). 
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РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению 
образовательной программы 

6.1.1. Колледж располагает учебными кабинетами, лабораториями для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной програм-

мой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации, а также помещениями для самостоятельной 

работы, лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения и материалами, учитывающими требования международных стандар-

тов. 

Перечень специальных помещений (квалификация операционный логист) 

Кабинеты: 

 истории; 

социально-экономических дисциплин; 

иностранного языка; 

математики; 

экологических основ природопользования; 

экономики организации; 

документационного обеспечения управления; 

финансов, денежного обращения и кредита; 

бухгалтерского учета, налогообложения и аудита; 

основ предпринимательской деятельности; 

анализа логистической деятельности; 

правового обеспечения профессиональной деятельности; 

анализа финансово-хозяйственной деятельности; 

безопасности жизнедеятельности. 

Лаборатории: 

планирования и организации логистических процессов; 

учебный центр логистики. 

Спортивный комплекс 

Спортивный зал. 

Тренажерный зал. 

Залы: 

Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

Актовый зал. 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и 

баз практики по специальности « Операционная деятельность в логистике». 

ГПОУ ЯО Ярославский колледж управления и профессиональных техно-

логий располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведе-

ние всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лаборатор-

ной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом, и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и 

нормам в разрезе выбранных траекторий.   

Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально- 
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технического обеспечения, включает в себя:  

 

6.1.2.1. Оснащение лабораторий 

 Лаборатория «Планирования и организации логистических процессов»:  

− автоматизированными рабочими местами с доступом к интернет-

ресурсам по количеству обучающихся;  

− рабочим местом преподавателя, оснащенным мультимедийным обору-

дованием;  

− доской для мела;  

− программным обеспечением: операционной системой Windows;  

− пакетами лицензионных программ для осуществления логистической 

деятельности (по выбору образовательной организации) Транспортная логисти-

ка, экспедирование и управление автотранспортом КОРП;  1С: Предприятие 8. 

TMS Логистика. Управление перевозками;  1С: ERP Управление предприятием; 

1С: Предприятие 8. WMS Логистика. Управление складом;   

− комплектом учебно-методической документации.  

- рабочими местами по количеству обучающихся;  

- многофункциональным устройством; 

- комплектом учебно-методической документации, включающим учебно-

методические указания для студентов по проведению практических и лабора-

торных работ. 

Учебная лаборатория «Учебный центр логистики» 

− автоматизированными рабочими местами с доступом к интернет-

ресурсам по количеству обучающихся;  

− рабочим местом преподавателя, оснащенным мультимедийным обору-

дованием;  

− доской для мела;  

− программным обеспечением: операционной системой Windows, 1С: 

Транспортная логистика, экспедирование и управление автотранспортом 

КОРП,  1С: Предприятие 8. TMS Логистика. Управление перевозками,  1С: ERP 

Управление предприятием, 1С: Предприятие 8. WMS Логистика. Управление 

складом;  

− пакетами лицензионных программ для осуществления логистической 

деятельности (по выбору образовательной организации);  

− комплектом учебно-методической документации.  

- рабочими местами по количеству обучающихся;  

- многофункциональным устройством; 

- комплектом учебно-методической документации, включающим учебно-

методические указания для студентов по проведению практических и лабора-

торных работ. 

 

6.1.2.2. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную 

учебную и производственную практику.  

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образова-
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тельной организации и требует наличия оборудования, инструментов, расход-

ных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных 

содержанием программ профессиональных модулей, в том числе оборудования 

и инструментов, используемых при проведении чемпионатов WorldSkills и ука-

занных в инфраструктурных листах конкурсной документации WorldSkills по 

компетенциям «Экспедирование грузов», «Управление складированием» (или 

их аналогов).  

Производственная практика реализуется в организациях, осуществляю-

щих деятельность логистического профиля, обеспечивающих деятельность 

обучающихся в профессиональной области 08 Финансы и экономика.  

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессио-

нальной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессио-

нальными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными 

программой, с использованием современных технологий, материалов и обору-

дования.  

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике должна располагать матери-

ально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисципли-

нарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей дей-

ствующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

 

6.2. Требования к кадровым условиям реализации 
образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового до-

говора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направ-

ление деятельности которых соответствует области профессиональной дея-

тельности 08 Финансы и экономика, и имеющих стаж работы в данной профес-

сиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации 

должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в профессио-

нальном стандарте «Педагог профессионального обучения, профессионального 

образования и дополнительного профессионального образования», утвержден-

ном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 8 сентября 2015 г. N 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование 

по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области про-

фессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, не реже 1 раза в 3 года с 

учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным зна-
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чениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 

модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направ-

ление деятельности которых соответствует области профессиональной дея-

тельности 08 Финансы и экономика, в общем числе педагогических работни-

ков, реализующих образовательную программу, должна быть не менее 25 про-

центов. 

 

6.3. Примерные расчеты нормативных затрат оказания 
государственных услуг по реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реали-

зации образовательной программы осуществляются в соответствии с Перечнем 

и составом стоимостных групп профессий и специальностей по государствен-

ным услуга по реализации основных профессиональных образовательных про-

грамм среднего профессионального образования – программ подготовки специ-

алистов среднего звена, итоговые значения и величина составляющих базовых 

нормативов затрат по государственным услугам по стоимостным группам про-

фессий и специальностей, отраслевые корректирующие коэффициенты и поря-

док их применения, утвержденным Министерством просвещения Российской 

Федерации 01 июня 2021 г. № АН-16/11вн  

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере обра-

зования по реализации образовательной программы включают в себя затраты 

на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с уче-

том обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников 

за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 

597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».  
 

 

6.4. Характеристика социокультурной среды  

образовательной организации 

В ГПОУ ЯО Ярославский колледж управления и профессиональных тех-

нологий создается социокультурная среда, необходимая для формирования 

гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности 

всех участников образовательного процесса к общению; используются соци-

ально-активные и рефлексивные методы обучения и технологии социокультур-

ной адаптации. 

В колледже функционирует Студенческий совет, целью которого являет-

ся: 

 вовлечение как можно большего числа студентов в активную деятельность 

колледжа, а так же координация деятельности администрации и 

студенческого самоуправления по формированию и проведению в жизнь 

государственной молодёжной политики, направленной на решение проблем 

студенческой молодёжи; 

 развитие всесторонней интересной и полезной студенческой жизни для 

полноценной реализации личности; 
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 организация системной работы по совершенствованию механизмов 

студенческого самоуправления на уровне студенческой группы, курса, 

колледжа.  

Обучающиеся могут заниматься в творческих объединениях, таких как: 

Творческое объединение «Ключевой кадр», Творческое объединение «Интер-

пресс», Кружок 3D-моделирования, Кружок декоративно-прикладного искус-

ства, Студия «Батик», Литературная гостиная и др. 

Колледж содействует трудоустройству выпускников. Для обеспечения 

большей социальной мобильности выпускников и их востребованности на рын-

ке труда выпускники должны овладеть универсальными и предметно-

специализированными компетенциями, для формирования которых в колледже 

создаются все условия.  

Испытать себя, применить свои знания, умения и навыки обучающиеся 

могут, приняв участие в чемпионате профессионального мастерства «Молодые 

профессионалы» («WorldSkills Russia»). В России этот конкурс проводится по 

международным стандартам, правилам и заданиям, что позволяет отправлять 

российскую команду на международные соревнования. Участие в конкурсе 

предоставляет неограниченный доступ к базам данных по лучшим практикам 

образования и трудоустройства в мире.  

Конкурс проводится в целях профессиональной ориентации, мотивации, социа-

лизации, повышения уровня профессиональной подготовки и конкурентоспо-

собности обучающихся на рынке труда. Главной задачей конкурса является по-

мощь в трудоустройстве. 
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РАЗДЕЛ 7. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ  
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ И ОРГАНИЗАЦИЯ  

ОЦЕНОЧНЫХ ПРОЦЕДУР ПО ПРОГРАММЕ 
 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обяза-

тельной. Она проводится по завершении всего курса обучения по направлению 

подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 

компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

7.2. Формой государственной итоговой аттестации по специальности 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике является выпускная квалифи-

кационная работа (дипломная работа, дипломный проект). Обязательным эле-

ментом ГИА является демонстрационный экзамен. Требования к содержанию, 

объему и структуре выпускной квалификационной работы  прописаны в про-

грамме ГИА  

В ходе итоговой (государственной итоговой) аттестации оценивается сте-

пень соответствия сформированных компетенций выпускников требованиям 

ФГОС. Государственная итоговая аттестация должна быть организована как 

демонстрация выпускником выполнения одного или нескольких основных ви-

дов деятельности по специальности. 

7.3. Для государственной итоговой аттестации колледж разрабатывает 

программу государственной итоговой аттестации и фонды оценочных средств.  

Задания для демонстрационного экзамена, разрабатываются на основе 

профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработан-

ных союзом «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кад-

ров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», при условии наличия 

соответствующих профессиональных стандартов и материалов.  

7.4. Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации включают типовые задания для демонстрационного экзамена, при-

меры тем дипломных работ, описание процедур и условий проведения государ-

ственной итоговой аттестации, критерии оценки. 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

1.1. Область применения  оценочных средств государственной итоговой 

аттестации 

Фонды оценочных средств государственной итоговой аттестации (далее – 

ГИА) являются частью основной образовательной программы подготовки спе-

циалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике.  

В рамках специальности СПО предусмотрено освоение квалификации: 

операционный логист. Выпускник, освоивший образовательную программу, 

должен обладать следующими профессиональными компетенциями (далее - 

ПК), соответствующими основным видам деятельности, предусмотренных 

ФГОС СПО по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логисти-

ке: в части освоения видов профессиональной деятельности: 

 

Вид деятельности  
Профессиональные 

компетенции 

Профессиональные 

модули 

ВД 1. Планирование и 

организация 

логистических процессов 

в закупках и 

складировании  

ПК 1.1. Осуществлять 

сопровождение, в том 

числе документационное, 

процедуры закупок  

ПК 1.2. Организовывать 

процессы складирования 

и грузопереработки на 

складе  

ПК 1.3 Осуществлять 

документационное 

сопровождение 

складских операций  

ПК 1.4 Применять 

модели управления и 

методы анализа и 

регулирования запасами  

ПМ.01 Организация 

логистических процессов 

в закупках и 

складировании  

ВД 2. Планирование и 

организация 

логистических процессов 

в производстве и 

распределении  

 ПК 2.1. Сопровождать 

логистические процессы 

в производстве, сбыте и 

распределении  

ПК 2.2. Рассчитывать и 

анализировать 

логистические издержки 

в производстве и 

распределении 

ПМ.02 Организация 

логистических процессов 

в производстве и 

распределении  

ВД 3. Планирование и ПК 3.1. Планировать, ПМ.03 Организация 
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организация 

логистических процессов 

в транспортировке и 

сервисном обслуживании  

подготавливать и 

осуществлять процесс 

перевозки грузов  

ПК 3.2. Определять 

параметры 

логистического сервиса 

ПК 3.3 Оценивать 

качество логистического 

сервиса  

логистических процессов 

в транспортировке и 

сервисном обслуживании  

ВД 4. Планирование и 

оценка эффективности 

работы логистических 

систем, контроль 

логистических операций  

ПК 4.1. Планировать 

работу элементов 

логистической системы 

ПК 4.2. Владеть 

методологией оценки 

эффективности 

функционирования 

элементов логистической 

системы  

ПК 4.3. Составлять 

программу и 

осуществлять 

мониторинг показателей 

работы на уровне 

подразделения (участка) 

логистической системы  

ПМ.04 Планирование и 

оценка эффективности 

работы логистических 

систем, контроль 

логистических операций  

 

1.2. Цели и задачи государственной итоговой аттестации 

Целью государственной итоговой аттестации является установление со-

ответствия уровня освоенности компетенций, обеспечивающих соответствую-

щую квалификацию и уровень образования обучающихся, ФГОС СПО по спе-

циальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике. ГИА призвана 

способствовать систематизации и закреплению знаний и умений обучающегося 

по специальности при решении конкретных профессиональных задач, опреде-

лить уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе.  

1.3. Количество часов, отводимое на государственную итоговую атте-

стацию 

всего – 216 часов, 6 недель, в том числе: 

подготовка к государственной итоговой аттестации (выполнение выпускной 

квалификационной работы) – 4 недели, 

проведение демонстрационного (государственного) экзамена – 1 неделя, 

защита выпускной квалификационной (дипломной) работы – 1 неделя. 
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2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ И ПОРЯДОК ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения со-

ответствия результатов освоения студентами основной образовательной про-

граммы среднего профессионального образования по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике соответствующим требованиям ФГОС 

СПО по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 

 Государственная итоговая аттестация по специальности 38.02.03 Опера-

ционная деятельность в логистике проводится в форме защиты выпускной ква-

лификационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы (ди-

пломного проекта) и демонстрационного экзамена.  

Выпускная квалификационная работа (далее - ВКР) способствует система-

тизации и закреплению знаний и практических навыков выпускника по специ-

альности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике при решении кон-

кретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоя-

тельной работе.  

Цель защиты ВКР - установление соответствия результатов освоения обу-

чающимися образовательных программ СПО соответствующим требованиям 

ФГОС СПО.  

Темы дипломных работ определяются образовательной организацией в со-

ответствии с видом профессиональной деятельности. Студенту предоставляется 

право выбора темы дипломной работы, в том числе предложения своей темати-

ки с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практи-

ческого применения. При этом тематика дипломной работы должна соответ-

ствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, вхо-

дящих в образовательную программу среднего профессионального образования 

по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике (примерная 

тематика дипломных работ представлена в разделе 4 настоящего документа).  

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения выпускниками практических задач 

профессиональной деятельности и предусматривает выполнение практического 

задания, состоящего из модулей. Задания демонстрационного экзамена разра-

батываются образовательной организацией самостоятельно на основе профес-

сиональных стандартов.  

Оценочные материалы для проведения демонстрационного экзамена 

предусматривают комплексные задания по основным видам деятельности мак-

симально возможной продолжительностью не более 2-х дней для оценки соот-

ветствия результатов освоения обучающимися образовательных программ 

СПО, соответствующим требованиям ФГОС СПО по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике (структура модулей, время выполне-

ния и критерии оценки представлены в разделе 3 настоящего документа).  

Демонстрационный экзамен организован по модульному принципу. Каж-

дый обучающийся получает задание, которое предполагают комплексную про-

верку овладения основными видами деятельности в соответствии с ФГОС по 
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специальности.  

Кроме того, для выполнения каждого модуля предлагаются четкие вре-

менные рамки. Они устанавливаются таким образом, что задачи были выполне-

ны быстро при полной концентрации внимания.  

Для проведения ГИА создается Государственная экзаменационная комис-

сия в порядке, предусмотренном Приказом Министерства просвещения РФ от 

08 ноября 2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессио-

нального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 7 декабря 2021г., регистрационный № 66211), с изменениями и до-

полнениями от 05 мая 2022 приказ № 311, зарегистрирован Министерством юс-

тиции РФ 27 мая 2022г,, регистрационный № 68606;  

Государственная экзаменационная комиссия формируется из педагогиче-

ских работников образовательной организации, лиц, представителей работода-

телей или их объединений, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается распо-

рядительным актом образовательной организации. 

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, 

который организует и контролирует деятельность государственной экзамена-

ционной комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к вы-

пускникам. 

Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается 

не позднее 20 декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 янва-

ря по 31 декабря)департаментом образования Ярославской области.  

Председателем государственной экзаменационной комиссии образова-

тельной организации утверждается лицо, не работающее в образовательной ор-

ганизации, из числа: 

- руководителей или заместителей руководителей организаций, осу-

ществляющих образовательную деятельность, соответствующую области про-

фессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 

- представителей работодателей или их объединений, направление дея-

тельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники. 

Руководитель образовательной организации является заместителем пред-

седателя государственной экзаменационной комиссии. В случае создания в об-

разовательной организации нескольких государственных экзаменационных ко-

миссий назначается несколько заместителей председателя государственной эк-

заменационной комиссии из числа заместителей руководителя образовательной 

организации или педагогических работников. 

Государственная экзаменационная комиссия действует в течение одного 

календарного года. 

К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической 

задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе 
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среднего профессионального образования по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике.  

Программа ГИА, требования к дипломным работам, к проведению де-

монстрационного экзамена, а также критерии оценки, утвержденные образова-

тельной организацией, доводятся до сведения обучающихся, не позднее, чем за 

шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. Программа 

государственной итоговой аттестации, методика оценивания результатов, тре-

бования к дипломным работам, задания и продолжительность демонстрацион-

ного экзамена определяются с учетом примерной основной образовательной 

программы среднего профессионального образования по специальности 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике и утверждаются профессио-

нальной образовательной организацией после их обсуждения на заседании пе-

дагогического совета образовательной организации с участием председателей 

государственных экзаменационных комиссий.  

Перечень документов к проведению ГИА:  

− Программа ГИА по специальности  

− Приказ о допуске выпускников к ГИА  

− Протокол ознакомления обучающихся с Программой проведения ГИА  

− Приказ о закреплении тем дипломных работ, назначении руководителей и 

консультантов по ним  

− Фонд оценочных средств для проведения ГИА  

− Сводная ведомость итоговых оценок  

− Ведомость сдачи экзаменов по профессиональным модулям (аттестационные 

листы)  

− Приказ руководителя ПОО об утверждении состава ГЭК  

− Протокол заседания ГЭК по защите выпускной квалификационной работы  

Сдача демонстрационного экзамена и защита дипломных работ 

проводятся на открытых заседаниях государственной экзаменационной 

комиссии с участием не менее двух третей ее состава.  

 Результаты государственной итоговой аттестации определяются 

оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» 

и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке 

протоколов заседаний государственных экзаменационных комиссий (критерии 

оценки дипломной работы представлены в разделе 4 настоящего документа).  

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья ГИА проводится образовательной организацией с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здо-

ровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности).  

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих требований: проведение государственной итоговой 

аттестации для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной 

аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных 

возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при 
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прохождении государственной итоговой аттестации; присутствие в аудитории 

ассистента, оказывающего выпускникам необходимую техническую помощь с 

учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, 

общаться с членами государственной экзаменационной комиссии); пользование 

необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении 

государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 

особенностей; обеспечение возможности беспрепятственного доступа 

выпускников в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их 

пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория 

должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений).  

 Выпускники или родители (законные представители) 

несовершеннолетних выпускников не позднее, чем за 3 месяца до начала 

государственной итоговой аттестации подают письменное заявление о 

необходимости создания для них специальных условий при проведении 

государственной итоговой аттестации.  

 Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по 

уважительной причине, предоставляется возможность пройти государственную 

итоговую аттестацию без отчисления из образовательной организации.  

 Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий 

организуются в установленные образовательной организацией сроки, но не 

позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим 

государственной итоговой аттестации по уважительной причине.  

 Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или 

получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные 

результаты, проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем 

через шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации 

впервые.  

 Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не 

прошедшее государственную итоговую аттестацию по неуважительной 

причине или получившее на государственной итоговой аттестации 

неудовлетворительную оценку, восстанавливается в образовательной 

организации на период времени, не менее предусмотренного календарным 

учебным графиком для прохождения государственной итоговой аттестации 

соответствующей образовательной программы среднего профессионального 

образования.  

 Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для 

одного лица назначается образовательной организацией не более двух раз.  

Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется про-

токолом, который подписывается председателем государственной экзаменаци-

онной комиссии (в случае отсутствия председателя - его заместителем) и секре-

тарем государственной экзаменационной комиссии и хранится в архиве про-

фессиональной образовательной организации.  
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3. ПРИМЕРЫ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

  

3.1. Структура и содержание типового задания  

Пример практического задания по ВД 1. Планирование и организация 

логистических процессов в закупках и складировании:  

1. Определить значения коэффициентов цена, качество поставляемого товара и 

надежность поставок.  

2. Составить рейтинг оценки каждого поставщика.  

3. Произвести построение презентации складских помещений ABCD, пользуясь 

типовой классификацией, разработанной компанией Knight Frank, используя 

графические редакторы с количеством слайдов не более 10.  

4. Подобрать клиенту необходимое помещение склада с учетом его 

потребностей.  

5. Осуществлять коммуникацию с клиентом, верно используя общепринятую 

терминологию по компетенции,  

6. Пользоваться персональным компьютером и программными продуктами.  

Пример практического задания по ВД 2. Планирование и организация 

логистических процессов в производстве и распределении:  

1. Представить совокупные расчеты по календарному планированию, используя 

исходные данные. На основании составленного плана рассчитать, к какой 

неделе должен быть заключен договор на поставку компонента D и в каком 

количестве, если фирма его не производит, а средний срок поставки составляет 

3 недели.  

Пример практического задания по ВД 3. Планирование и организация 

логистических процессов в транспортировке и сервисном обслуживании:  

1. Выбрать оптимальный для перевозок вид транспорта по критерию минимума 

затрат.  

2. Определить уровень обслуживания потребителей, от которых поступили 

плановые заказы на готовую продукцию по каждому из трех предприятий;  

3. Определить уровень обслуживания потребителей, от которых поступили 

разовые заказы на узлы, агрегаты и изделия в целом по каждому виду разового 

заказа;  

4. Определить уровень обслуживания потребителей по невыполненным 

(потерянным) заказам по каждому из трех предприятий;  

5. Проанализировать полученные результаты уровня обслуживания 

потребителей по всем видам заказов и причинам их невыполнения по каждому 

из трех предприятий.  

Пример практического задания по ВД 4. Планирование и оценка 

эффективности работы логистических систем,  контроль логистических 

операций:  

1. Выполнить прогноз объема производства на 5-ый год с разбивкой по 

кварталам с учетом сезонности. Прогноз на пятый год выполнить любым из 

методов экстраполяции: простая средняя, скользящая средняя, 

экспоненциальное сглаживание.  
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2. Определить оборачиваемость каждой позиции товара в 2019 и 2020 года. 

Сравнить показатели двух периодов и сделать вывод. 

3. Рассчитать прогнозный объем продаж бензина на июль на АЗС, используя 

стохастические методы:  

- простой средней; 

- скользящей средней;  

- экспоненциального сглаживания (двумя способами).  

4. Сделать выводы по результатам расчетов.  

3.1.2. Условия выполнения практического задания:  

 Проведение аттестации с использованием механизма демонстрационного 

экзамена предполагается вариативность видов аттестации, в том числе:  

- с учетом опыта Волдскилс Россия;  

- в соответствии с требованиями профессиональных стандартов;  

- с учетом требований корпоративных стандартов работодателей.  

 Для проведения экзамена могут быть приглашены представители 

работодателей, эксперты Ворлдскиллс Россия, эксперты Национального 

агентства развития квалификации. Для повышения объективности оценивания 

представителями работодателей и экспертами может быть организована 

видеотрансляция.  

 Оснащение рабочего места для проведения демонстрационного экзамена: 

на 1 участника оборудованное автоматизированное рабочее место (1 

персональный компьютер или ноутбук с выходом в сеть Интернет, 

операционная система и необходимое программное обеспечение).  

 

3.2. Критерии оценки выполнения задания демонстрационного экзамена  

 Порядок оценки демонстрационного экзамена определяется в ходе 

выбора стандартов его проведения.  

 В случае проведения демонстрационного экзамена по стандартам 

Волдскилс Россия точные критерии оценки главный эксперт получает в 

предварительный день проведения демонстрационного экзамена. Они могут 

отличаться от представленных ниже критериев оценки, поэтому при 

оценивании следует учитывать опыт Волдскилс Россия, или требования 

профессиональных стандартов, или требования корпоративных стандартов 

работодателей. 
 

№ 

п/п 

Демонстрируемые результаты  Количественные 

показатели 

1 Определить значения коэффициентов цена, качество 

поставляемого товара и надежность поставок 
4 

2 Составить рейтинг оценки каждого поставщика  6 

3 Произвести построение презентации складских 

помещений ABCD, пользуясь типовой классификацией, 

разработанной компанией Knight Frank, используя 

6 
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графические редакторы с количеством слайдов не более 

10 

4 Пользоваться персональным компьютером и 

программными продуктами  
4 

5 Подобрать клиенту необходимое помещение склада с 

учетом его потребностей 
4 

6 Осуществлять коммуникацию с клиентом, верно 

используя общепринятую терминологию по 

компетенции  

4 

7 Представить совокупные расчеты по календарному 

планированию 
6 

8 Рассчитать, к какой неделе должен быть заключен 

договор на поставку компонента D и в какой 

количестве, если фирма его нее производит, а средний 

срок поставки составляет 3 недели 

6 

9 Выбрать оптимальный для перевозок вид транспорта по 

критерию минимума затрат 
6 

10 Определить уровень обслуживания потребителей, от 

которых поступили плановые заказы на готовую 

продукцию по каждому из трех предприятий 

4 

11 Определить уровень обслуживания потребителей по 

невыполненным (потерянным) заказам по каждому из 

трех предприятий 

4 

12 Определить уровень обслуживания потребителей, от 

которых поступили разовые заказы на узлы, агрегаты и 

изделия в целом по каждому виду разового заказа 

4 

13 Проанализировать полученные результаты уровня 

обслуживания потребителей по всем видам заказов и 

причинам их невыполнения по каждому из трех 

предприятий 

6 

14 Выполнить прогноз объема производства на 5-ый год с 

разбивкой по кварталам с учетом сезонности (прогноз 

на пятый год выполнить любым из методов 

экстраполяции: простая средняя, скользящая средняя, 

экспоненциальное сглаживание)  

6 

15 Определить оборачиваемость каждой позиции товара  6 

16 Сравнить показатели двух периодов и сделать вывод 6 

17 Рассчитать прогнозный объем продаж бензина на июль 

на АЗС, используя стохастические методы: 

- простой средней; 

4 
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18 Рассчитать прогнозный объем продаж бензина на июль 

на АЗС, используя стохастические методы: 

- скользящей средней; 

4 

19 Рассчитать прогнозный объем продаж бензина на июль 

на АЗС, используя стохастические методы: 

- экспоненциального сглаживания (двумя способами) 

4 

20 Сделать выводы по результатам расчетов 6 

 ИТОГО: 100 

 

3.2.2. Порядок перевода баллов в систему оценивания.  

 Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выпол-

нение задания демонстрационного экзамена, принимается за 100%. Перевод 

баллов в оценку может быть осуществлен на основе таблицы.  

Оценка ГИА  неудовлетваорительно удовлетворительно хорошо  отлично 

Отношение 

полученного 

количества баллов к 

максимально 

возможному (в 

процентах)  

0,00% - 19,99% 20,00% - 39,99% 
40,00% - 

69,99% 

70,00% -

100,00% 

 

4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ 

ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

Работа по подготовке и написанию выпускной квалификационной (ди-

пломной) работы ведутся обучающимся под руководством назначенного руко-

водителя в течение последнего года обучения. Темы выпускной квалификаци-

онной (дипломной) работы должны иметь практико-ориентированный характер 

и соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных мо-

дулей. 

Примерный перечень тем выпускных квалификационных (диплом-

ных) работ  по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логи-

стике (по каждой теме на основании приказа о прохождении практики добав-

ляется название организации, по материалам которой выполняется дипломная 

работа):  

ПМ.01 Организация логистических процессов в закупках и складировании  

1. Логистические процессы на складе (на примере предприятия).  

2. Анализ работы системы хранения (на примере предприятия).  

3. Совершенствование организации системы хранения (на примере 

предприятия).  

4. Организация складской логистики в разных отраслях на примере продуктов 

питания, ГСМ, строительных материалов, одежды.  

5. Механизация и автоматизация системы хранения (на примере предприятия).  
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6. Оптимизация зонирования складских помещений (на примере предприятия).  

7. Автоматизация системы управления складом (на примере предприятия).  

8. Совершенствование процесса управления закупками по отраслям (на 

примере предприятия).  

9. Организация закупок материально-технических ресурсов в условиях 

пандемии (на примере предприятия).  

10. Методы оценки эффективности закупок материальных ресурсов и их 

совершенствование для (государственных/коммерческих предприятий).  

11. Повышение эффективности операций складирования и хранения 

материально-технических ресурсов (на примере предприятия).  

12. Разработка мероприятий, направленных на повышение эффективности 

деятельности склада (на примере предприятия).  

13. Особенности логистики снабжения компании (по видам деятельности – 

производственной, строительной, торговой, транспортной, 

сельскохозяйственной и тп).  

14. Оптимизация складского учета и документооборота (на примере 

предприятия). 

 

ПМ.02 Организация логистических процессов в производстве и 

распределении  

1. Организация продаж в логистических системах (на примере предприятия).  

2. Оптимизация управления логистическими процессами в производстве (на 

примере предприятия).  

3. Оптимизация управления логистическими процессами в распределении (на 

примере предприятия).  

4. Планирование и управление материальными потоками в производстве (на 

примере предприятия).  

5. Основные направления совершенствования системы материально-

технического обеспечения в деятельности государственно - муниципального 

предприятия.  

6. Построение логистической системы распределения продукции (товаров) на 

предприятиях оптовой торговли (на примере предприятия).  

7. Управление цепями поставок при производстве и реализации конкретного 

вида продукции (на примере предприятия).  

8. Перспективы развития сбытовой логистики (на примере предприятия).  

9. Организация системы комплектации заказов по заявкам потребителей (на 

примере предприятия). 

10. Эффективность формирования клиентской базы при сбыте и распределении 

продукции (на примере предприятия).  

11. Управление логистическими затратами компании (по видам деятельности 

компании или по видам затрат – транспортные, складские, закупочные, 

сбытовые).  

12. Системы информационного обеспечения технологических процессов (на 

примере предприятия). 
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ПМ.03 Организация логистических процессов в транспортировке и 

сервисном обслуживании  

1. Планирование, расчет и оценка затрат на перевозку грузов (на примере 

предприятия).  

2. Особенности грузовых перевозок по видам транспорта (на примере 

предприятия).  

3. Системы информационного обеспечения транспортных процессов (на 

примере предприятия).  

4. Организация логистического процесса на примере транспортной компании.  

5. Организация грузовых перевозок (по видам транспорта или видам 

перевозимого груза).  

6. Эффективность организации грузовых перевозок (по видам транспорта).  

7. Обоснование выбора транспортной схемы доставки грузов (на примере 

предприятия).  

8. Управление качеством транспортно-экспедиторских услуг (на примере 

предприятия).  

9. Организация сервисного обслуживания покупателей (на примере 

предприятия).  

10. Организация логистической деятельности интернет-магазина (на примере 

предприятия).  

11. Выбор маршрута доставки товаров при различных критериях (на примере 

предприятия).  

12. Повышение эффективности использования парка автотранспортных средств 

(на примере автопредприятия).  

13. Обоснование выбора логистического посредника в транспортировке грузов 

(на примере предприятия). 

 

ПМ.04 Планирование и оценка эффективности работы логистических 

систем, контроль логистических операций  

1. Оценка эффективности инвестиционного проекта (на примере предприятия).  

2. Совершенствование механизма управления резервами организации по 

формам собственности и видам деятельности (производственной, 

строительной, торговой, транспортной, сельскохозяйственной и тп).  

3. Использование информационных технологий в логистической деятельности: 

практика и тенденции развития (на примере предприятия).  

4. Разработка логистической стратегии (на примере предприятия).  

5. Совершенствование схем логистических потоков (на примере предприятия).  

6. Оценка системы управления взаимоотношений между потребителями и 

поставщиками (на примере предприятия). 

7. Логистика в системе организации предпринимательской деятельности (на 

примере предприятия).  

8. Логистический подход к повышению конкурентоспособности предприятия 

(на примере предприятия).  

9. Управление рисками в логистической системе (на примере предприятия).  
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10. Информационная логистика современного предприятия: основы построения 

и оптимизация (на примере предприятия).  

11. Рационализация ресурсов организации (на примере предприятия).  

12. Реорганизация логистической системы компании (на примере предприятия).  

13. Совершенствование оперативного планирования материальных потоков на 

производстве (на примере предприятия).  

14. Совершенствование планирования и организации логистических процессов 

в организации/подразделениях (на примере предприятия). 

Перечень тем выпускной квалификационной (дипломной) работы разра-

батывается преподавателями междисциплинарных курсов в рамках профессио-

нальных модулей, рассматривается на заседаниях предметно-методических ко-

миссий, утверждается образовательной организацией после предварительного 

положительного заключения работодателей (ФГОС СПО). 

Обучающемуся предоставляется право выбора темы выпускной квалифи-

кационной (дипломной) работы, в том числе предложения своей тематики с не-

обходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического 

применения. Для подготовки выпускной квалификационной работы обучаю-

щемуся назначается руководитель и, при необходимости, консультанты. 

Закрепление за обучающимися тем выпускных квалификационных работ, 

назначение руководителей и консультантов осуществляется распорядительным 

актом образовательной организации. 

Защита является завершающим этапом выполнения обучающимся вы-

пускной квалификационной работы. К защите выпускной квалификационной 

(дипломной) работы допускаются лица, завершившие полный курс обучения, 

успешно прошедшие процедуру демонстрационного (государственного) экза-

мена в соответствии с ФГОС СПО и представившие выпускную квалификаци-

онную (дипломной) работу с отзывом руководителя в установленный срок. 

На защиту выпускной квалификационной (дипломной) работы отводится 

не более 45 минут. Процедура защиты устанавливается председателем Государ-

ственной экзаменационной комиссии по согласованию с членами ГАК и вклю-

чает в себя доклад обучающегося (не более 15 минут), зачитывание отзыва и 

рецензии, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося, а также выступле-

ния руководителя выпускной квалификационной (дипломной) работы и рецен-

зента, если они присутствуют на заседании государственной экзаменационной 

комиссии. 

При определении окончательной оценки по защите выпускной квалифи-

кационной (дипломной) работы учитываются: 

 доклад обучающегося по каждому разделу работы; 

 ответы на вопросы; 

 отзыв руководителя; 

 оценка рецензента. 

Критерием оценки выпускной квалификационной (дипломной) работы 

является установленная комиссией степень освоения профессиональных компе-

тенций, соответствующих теме работы. Результаты защиты выпускной квали-

фикационной (дипломной) работы определяются оценками "отлично", "хоро-
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шо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" решением ГЭК и оформля-

ются отдельным протоколом. 

Для обучающихся предусмотрена единая оценка по государственной ито-

говой аттестации, формируемая исходя из результатов демонстрационного 

(государственного) экзамена и защиты выпускной квалификационной (диплом-

ной) работы. При этом оценка по выпускной квалификационной (дипломной) 

работе может изменить оценку по демонстрационному экзамену, но не более 

чем на 1 балл. Результаты государственной итоговой аттестации определяются 

оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и 

объявляются в день защиты выпускной квалификационной (дипломной) работы 

после оформления в установленном порядке протоколов заседаний государ-

ственной экзаменационной комиссии. 

Решения государственной экзаменационной комиссии принимаются на 

закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участ-

вующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии 

или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего 

на заседании государственной экзаменационной комиссии является решающим. 

Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважи-

тельной причине, предоставляется возможность пройти государственную ито-

говую аттестацию без отчисления из образовательной организации. 

Дополнительные заседания государственной экзаменационной комиссии 

организуются в установленные образовательной организацией сроки, но не 

позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим гос-

ударственной итоговой аттестации по уважительной причине. 

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или 

получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные 

результаты, проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем че-

рез шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации 

впервые. 

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не про-

шедшее государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине 

или получившее на государственной итоговой аттестации неудовлетворитель-

ную оценку, восстанавливается в образовательной организации на период вре-

мени, установленный образовательной организацией самостоятельно, но не ме-

нее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения госу-

дарственной итоговой аттестации соответствующей образовательной програм-

мы среднего профессионального образования. 

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одно-

го лица назначается образовательной организацией не более двух раз. 

Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется про-

токолом, который подписывается председателем государственной экзаменаци-

онной комиссии (в случае отсутствия председателя - его заместителем) и секре-

тарем государственной экзаменационной комиссии и хранится в архиве образо-
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