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1 Общие положения 

 

1.1. Настоящая основная образовательная программа (далее — ОПОП СПО) 

по специальности среднего профессионального образования разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио-

нального образования по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), утверждён-

ного приказом Министерства Просвещения РФ от 05 мая 2022 г. N 308, зарегистри-

рованного в Министерстве юстиции России 25 июля 2022 № 69375, (далее - ФГОС 

СПО) с изменениями от 17.12.2020 № 747 "О внесении изменений в федеральные 

государственные образовательные стандарты среднего профессионального образо-

вания" и приказа Министерства науки и высшего образования РФ, Министерства 

просвещения РФ от 21.02.2022 № 150/89 «О внесении изменений в приказ Мини-

стерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства про-

свещения Российской Федерации от 05 августа 2020 № 882/391 «Об организации и 

осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации обра-

зовательных программ» 

ОПОП СПО определяет объем и содержание среднего профессионального об-

разования по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), планируемые результа-

ты освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

ОПОП разработана для реализации образовательной программы на базе 

среднего общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего 

образования, разработана на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом 

получаемой специальности и ОПОП СПО. 
 

1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП СПО: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 05 мая  2022 г. 

№ 308 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по профессии 54.02.01 Дизайн 

(по отраслям)» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

25 июля 2022 г., регистрационный № 69375); 

- приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования» (с изменениями и дополнениями в редакции Приказов 

Минобрнауки РФ от 29 декабря 2014г. № 1645, 31 декабря 2015г. № 1578,  29 июня 

2017г. № 613, 24 сентября 2020 № 519, 11 декабря 2020 № 712); 

- письмо Минобрнауки от 17.03.2015 № 06-259 «О направлении доработанных 

рекомендаций по организации получения среднего общего образования в пределах 

освоения образовательных программ среднего профессионального образования с 

учетом требований ФГОС и получаемой профессии или специальности СПО», с из-

менениями от 05 августа 2020 года «Об организации и осуществлении образова-
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тельной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ № 

882/391; 

- приказ Министерства просвещения РФ от 28 августа 2020г. № 441 « О вне-

сении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам среднего профессионального образова-

ния, утвержденный приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464; 

- приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

- приказ Министерства просвещения РФ от 08 ноября 2021 № 800 «Об утвер-

ждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образователь-

ным программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Ми-

нистерством юстиции Российской Федерации 7 декабря 2021г., регистрационный № 

66211), с изменениями и дополнениями от 05 мая 2022 приказ № 311, зарегистриро-

ван Министерством юстиции РФ 27 мая 2022г,, регистрационный № 68606; 

- приказ Министерства просвещения РФ от 05.08.2020 №885/390 «О практиче-

ской подготовке обучающихся» (с изменениями и дополнениями от 18.11.2020 № 

1430/652); 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

18 ноября 2014 г. № 892н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Дизайнер детской игровой среды и продукции» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 09.12.2014, регистрационный № 35113) с 

изменениями приказом Министерства труда России от 12 декабря 2016 года № 

727н; 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

17 января 2017 г. № 40н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Графический дизайнер» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 27 января 2017 г., регистрационный № 45442); 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

22 октября 2021 года № 760н Об утверждении профессионального стандарта 

"Дизайнер (конструктор) детской одежды и обуви" (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2021г., 

регистрационный № 65915); 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

21 декабря 2015 г. № 1051н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по ремонту и индивидуальному пошиву швейных, трикотажных, 

меховых, кожаных изделий, головных уборов, изделий текстильной галантереи» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20 января 2016 

г., регистрационный № 40665); 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

24 декабря 2015 г. № 1124н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по моделированию и конструированию швейных, трикотажных, 

меховых, кожаных изделий по индивидуальным заказам» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 26 января 2016 г., 

регистрационный № 40792); 

https://docs.cntd.ru/document/727041373#6580IP
https://docs.cntd.ru/document/727041373#6580IP


6 

- приказ Союза "Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)" от 31 января 

2019 года №31.01.2019-1 (в редакции приказа от 31.05.2019 № 31.05.2019-5) "Об 

утверждении Методики организации и проведения демонстрационного экзамена по 

стандартам Ворлдскиллс Россия". 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ОГСЭ - общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

ЕН - математический и общий естественнонаучный цикл. 
 

https://api.dp.worldskills.ru/api/esatk/docs/d32580ad-58d2-41a6-a20d-afc9d499c892
https://api.dp.worldskills.ru/api/esatk/docs/d32580ad-58d2-41a6-a20d-afc9d499c892
https://api.dp.worldskills.ru/api/esatk/docs/d32580ad-58d2-41a6-a20d-afc9d499c892
https://api.dp.worldskills.ru/api/esatk/docs/d32580ad-58d2-41a6-a20d-afc9d499c892
https://api.dp.worldskills.ru/api/esatk/docs/d32580ad-58d2-41a6-a20d-afc9d499c892
https://api.dp.worldskills.ru/api/esatk/docs/d32580ad-58d2-41a6-a20d-afc9d499c892
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РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

дизайнер. 

Формы получения образования: допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего 

образования. 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы среднего профессионального образования 

по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), реализуемой на базе основного 

общего образования с одновременным получением среднего общего образования - 

5940 академических часа. Срок получения образования - 3 года 10 месяцев. 

Объем образовательной программы среднего профессионального образования 

по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), реализуемой на базе среднего 

общего образования 4464 академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на 

базе среднего общего образования - 2 года 10 месяцев. 
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РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 10 Архитектура, 

проектирование, геодезия, топография и дизайн; 11 Средства массовой информации, 

издательство и полиграфия; 21 Легкая и текстильная промышленность; 33 Сервис, 

оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, 

предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание 

и пр.) согласно Приказу Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре профессиональных стандартов 

(перечне видов профессиональной деятельности)» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779). 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым 

квалификациям  
Наименование основных 

видов деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификация 

дизайнер 

Разработка художественно-

конструкторских 

(дизайнерских) проектов 

промышленной продукции, 

предметно-пространственных 

комплексов 

ПМ.01 Разработка дизайнерских 

проектов промышленной 

продукции, предметно-

пространственных комплексов 

осваивается 

Техническое исполнение  

художественно-

конструкторских  

(дизайнерских) проектов в 

материале 

ПМ.02 Техническое исполнение 

дизайнерских проектов в 

материале 

осваивается 

Контроль за изготовлением 

изделий на производстве в 

части соответствия их 

авторскому образцу 

ПМ.03 Контроль за 

изготовлением изделий в 

производстве в части 

соответствия их авторскому 

образцу 

осваивается 

Организация работы 

коллектива исполнителей 

ПМ.04 Организация работы 

коллектива исполнителей 

осваивается 

Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям 

рабочих, должностям 

ПМ 05 Выполнение работ по 

профессии «Исполнитель 

художественно-оформительских 

осваивается 

http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-oblastey-i-vidov-professionalnoy-deyatelnosti/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-oblastey-i-vidov-professionalnoy-deyatelnosti/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-oblastey-i-vidov-professionalnoy-deyatelnosti/
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http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-oblastey-i-vidov-professionalnoy-deyatelnosti/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-oblastey-i-vidov-professionalnoy-deyatelnosti/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-oblastey-i-vidov-professionalnoy-deyatelnosti/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-oblastey-i-vidov-professionalnoy-deyatelnosti/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-oblastey-i-vidov-professionalnoy-deyatelnosti/
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служащих 

 

работ» 
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РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Планируемые результаты освоения обучающимися основной 

профессиональной образовательной программы среднего общего 

образования: личностные, метапредметные, предметные 

4.1.1. Планируемые личностные результаты освоения ОПОП  

Личностные результаты в сфере отношений обучающихся к себе, к своему 

здоровью, к познанию себя: 

– ориентация обучающихся на достижение личного счастья, реализацию пози-

тивных жизненных перспектив, инициативность, креативность, готовность и спо-

собность к личностному самоопределению, способность ставить цели и строить 

жизненные планы; 

– готовность и способность обеспечить себе и своим близким достойную 

жизнь в процессе самостоятельной, творческой и ответственной деятельности; 

– готовность и способность обучающихся к отстаиванию личного достоин-

ства, собственного мнения, готовность и способность вырабатывать собственную 

позицию по отношению к общественно-политическим событиям прошлого и насто-

ящего на основе осознания и осмысления истории, духовных ценностей и достиже-

ний нашей страны; 

– готовность и способность обучающихся к саморазвитию и самовоспитанию 

в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского обще-

ства, потребность в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-

оздоровительной деятельностью; 

– принятие и реализация ценностей здорового и безопасного образа жизни, 

бережное, ответственное и компетентное отношение к собственному физическому и 

психологическому здоровью; 

– неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков. 

Личностные результаты в сфере отношений обучающихся к России как к Ро-

дине (Отечеству): 

– российская идентичность, способность к осознанию российской идентично-

сти в поликультурном социуме, чувство причастности к историко-культурной общ-

ности российского народа и судьбе России, патриотизм, готовность к служению 

Отечеству, его защите; 

– уважение к своему народу, чувство ответственности перед Родиной, гордо-

сти за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее многонационального народа 

России, уважение к государственным символам (герб, флаг, гимн); 

– формирование уважения к русскому языку как государственному языку Рос-

сийской Федерации, являющемуся основой российской идентичности и главным 

фактором национального самоопределения; 

– воспитание уважения к культуре, языкам, традициям и обычаям народов, 

проживающих в Российской Федерации. 

Личностные результаты в сфере отношений обучающихся к закону, государ-

ству и к гражданскому обществу: 

– гражданственность, гражданская позиция активного и ответственного члена 
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российского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, 

уважающего закон и правопорядок, осознанно принимающего традиционные наци-

ональные и общечеловеческие гуманистические и демократические ценности, гото-

вого к участию в общественной жизни; 

– признание неотчуждаемости основных прав и свобод человека, которые 

принадлежат каждому от рождения, готовность к осуществлению собственных прав 

и свобод без нарушения прав и свобод других лиц, готовность отстаивать собствен-

ные права и свободы человека и гражданина согласно общепризнанным принципам 

и нормам международного права и в соответствии с Конституцией Российской Фе-

дерации, правовая и политическая грамотность; 

– мировоззрение, соответствующее современному уровню развития науки и 

общественной практики, основанное на диалоге культур, а также различных форм 

общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире;  

– интериоризация ценностей демократии и социальной солидарности, готов-

ность к договорному регулированию отношений в группе или социальной организа-

ции; 

– готовность обучающихся к конструктивному участию в принятии решений, 

затрагивающих их права и интересы, в том числе в различных формах обществен-

ной самоорганизации, самоуправления, общественно значимой деятельности; 

– приверженность идеям интернационализма, дружбы, равенства, взаимопо-

мощи народов; воспитание уважительного отношения к национальному достоин-

ству людей, их чувствам, религиозным убеждениям; 

– готовность обучающихся противостоять идеологии экстремизма, национа-

лизма, ксенофобии; коррупции; дискриминации по социальным, религиозным, ра-

совым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям. 

Личностные результаты в сфере отношений обучающихся с окружающими 

людьми: 

– нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих 

ценностей, толерантного сознания и поведения в поликультурном мире, готовности 

и способности вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения; 

– принятие гуманистических ценностей, осознанное, уважительное и добро-

желательное отношение к другому человеку, его мнению, мировоззрению; 

– способность к сопереживанию и формирование позитивного отношения к 

людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвали-

дам; бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и психоло-

гическому здоровью других людей, умение оказывать первую помощь; 

– формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе 

способности к сознательному выбору добра, нравственного сознания и поведения на 

основе усвоения общечеловеческих ценностей и нравственных чувств (чести, долга, 

справедливости, милосердия и дружелюбия); 

– развитие компетенций сотрудничества со сверстниками, детьми младшего 

возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-

исследовательской, проектной и других видах деятельности. 

Личностные результаты в сфере отношений обучающихся к окружающему 
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миру, живой природе, художественной культуре: 

– мировоззрение, соответствующее современному уровню развития науки, 

значимости науки, готовность к научно-техническому творчеству, владение досто-

верной информацией о передовых достижениях и открытиях мировой и отечествен-

ной науки, заинтересованность в научных знаниях об устройстве мира и общества; 

– готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на 

протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 

– экологическая культура, бережное отношения к родной земле, природным 

богатствам России и мира; понимание влияния социально-экономических процессов 

на состояние природной и социальной среды, ответственность за состояние природ-

ных ресурсов; умения и навыки разумного природопользования, нетерпимое отно-

шение к действиям, приносящим вред экологии; приобретение опыта эколого-

направленной деятельности; 

– эстетическое отношения к миру, готовность к эстетическому обустройству 

собственного быта. 

Личностные результаты в сфере отношений обучающихся к семье и родите-

лям, в том числе подготовка к семейной жизни: 

– ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного приня-

тия ценностей семейной жизни; 

– положительный образ семьи, родительства (отцовства и материнства), инте-

риоризация традиционных семейных ценностей. 

Личностные результаты в сфере отношения обучающихся к труду, в сфере со-

циально-экономических отношений: 

– уважение ко всем формам собственности, готовность к защите своей соб-

ственности, 

– осознанный выбор будущей профессии как путь и способ реализации соб-

ственных жизненных планов; 

– готовность обучающихся к трудовой профессиональной деятельности как к 

возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общена-

циональных проблем; 

– потребность трудиться, уважение к труду и людям труда, трудовым дости-

жениям, добросовестное, ответственное и творческое отношение к разным видам 

трудовой деятельности; 

– готовность к самообслуживанию, включая обучение и выполнение домаш-

них обязанностей. 

Личностные результаты в сфере физического, психологического, социального 

и академического благополучия обучающихся: 

– физическое, эмоционально-психологическое, социальное благополучие обу-

чающихся в жизни образовательной организации, ощущение детьми безопасности и 

психологического комфорта, информационной безопасности. 

4.1.2. Планируемые метапредметные результаты освоения ОПОП СОО 

Метапредметные результаты освоения основной образовательной программы 

представлены тремя группами универсальных учебных действий (УУД).  

1. Регулятивные универсальные учебные действия 
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Выпускник научится: 

– самостоятельно определять цели, задавать параметры и критерии, по кото-

рым можно определить, что цель достигнута; 

– оценивать возможные последствия достижения поставленной цели в дея-

тельности, собственной жизни и жизни окружающих людей, основываясь на сооб-

ражениях этики и морали; 

– ставить и формулировать собственные задачи в образовательной деятельно-

сти и жизненных ситуациях; 

– оценивать ресурсы, в том числе время и другие нематериальные ресурсы, 

необходимые для достижения поставленной цели; 

– выбирать путь достижения цели, планировать решение поставленных задач, 

оптимизируя материальные и нематериальные затраты; 

– организовывать эффективный поиск ресурсов, необходимых для достижения 

поставленной цели; 

– сопоставлять полученный результат деятельности с поставленной заранее 

целью. 

2. Познавательные универсальные учебные действия 

Выпускник научится: 

– искать и находить обобщенные способы решения задач, в том числе, осу-

ществлять развернутый информационный поиск и ставить на его основе новые 

(учебные и познавательные) задачи; 

– критически оценивать и интерпретировать информацию с разных позиций, 

распознавать и фиксировать противоречия в информационных источниках;  

– использовать различные модельно-схематические средства для представле-

ния существенных связей и отношений, а также противоречий, выявленных в ин-

формационных источниках; 

– находить и приводить критические аргументы в отношении действий и суж-

дений другого; спокойно и разумно относиться к критическим замечаниям в отно-

шении собственного суждения, рассматривать их как ресурс собственного развития; 

– выходить за рамки учебного предмета и осуществлять целенаправленный 

поиск возможностей для широкого переноса средств и способов действия; 

– выстраивать индивидуальную образовательную траекторию, учитывая огра-

ничения со стороны других участников и ресурсные ограничения; 

– менять и удерживать разные позиции в познавательной деятельности. 

3. Коммуникативные универсальные учебные действия 

Выпускник научится: 

– осуществлять деловую коммуникацию как со сверстниками, так и со взрос-

лыми (как внутри образовательной организации, так и за ее пределами), подбирать 

партнеров для деловой коммуникации исходя из соображений результативности 

взаимодействия, а не личных симпатий; 

– при осуществлении групповой работы быть как руководителем, так и чле-

ном команды в разных ролях (генератор идей, критик, исполнитель, выступающий, 

эксперт и т.д.); 

– координировать и выполнять работу в условиях реального, виртуального и 

комбинированного взаимодействия; 
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– развернуто, логично и точно излагать свою точку зрения с использованием 

адекватных (устных и письменных) языковых средств; 

– распознавать конфликтогенные ситуации и предотвращать конфликты до их 

активной фазы, выстраивать деловую и образовательную коммуникацию, избегая 

личностных оценочных суждений. 

4.1.3. Планируемые предметные результаты освоения ОПОП СОО 

Логика представления результатов четырех видов: «Выпускник научится – ба-

зовый уровень», «Выпускник получит возможность научиться – базовый уровень», 

«Выпускник научится – углубленный уровень», «Выпускник получит возможность 

научиться – углубленный уровень» – определяется следующей методологией. 

Группа результатов «Выпускник научится» представляет собой результаты, 

достижение которых обеспечивается преподавателем в отношении всех обучаю-

щихся, выбравших данный уровень обучения. Группа результатов «Выпускник по-

лучит возможность научиться» обеспечивается преподавателем в отношении части 

наиболее мотивированных и способных обучающихся, выбравших данный уровень 

обучения. При контроле качества образования группа заданий, ориентированных на 

оценку достижения планируемых результатов из блока «Выпускник получит воз-

можность научиться», может включаться в материалы блока «Выпускник научит-

ся». Это позволит предоставить возможность обучающимся продемонстрировать 

овладение качественно иным уровнем достижений и выявлять динамику роста чис-

ленности наиболее подготовленных обучающихся. 

Принципиальным отличием результатов базового уровня от результатов 

углубленного уровня является их целевая направленность. Результаты базового 

уровня ориентированы на общую функциональную грамотность, получение компе-

тентностей для повседневной жизни и общего развития. Эта группа результатов 

предполагает: 

– понимание предмета, ключевых вопросов и основных составляющих эле-

ментов изучаемой предметной области, что обеспечивается не за счет заучивания 

определений и правил, а посредством моделирования и постановки проблемных во-

просов культуры, характерных для данной предметной области;  

– умение решать основные практические задачи, характерные для использова-

ния методов и инструментария данной предметной области; 

– осознание рамок изучаемой предметной области, ограниченности методов и 

инструментов, типичных связей с некоторыми другими областями знания.  

Результаты углубленного уровня ориентированы на получение компетентно-

стей для последующей профессиональной деятельности как в рамках данной пред-

метной области, так и в смежных с ней областях. Эта группа результатов предпола-

гает: 

– овладение ключевыми понятиями и закономерностями, на которых строится 

данная предметная область, распознавание соответствующих им признаков и взаи-

мосвязей, способность демонстрировать различные подходы к изучению явлений, 

характерных для изучаемой предметной области; 

– умение решать как некоторые практические, так и основные теоретические 

задачи, характерные для использования методов и инструментария данной предмет-

ной области; 



15 

– наличие представлений о данной предметной области как целостной теории 

(совокупности теорий), об основных связях с иными смежными областями знаний. 

Программы учебных предметов построены таким образом, что предметные 

результаты базового уровня, относящиеся к разделу «Выпускник получит возмож-

ность научиться», соответствуют предметным результатам раздела «Выпускник 

научится» на углубленном уровне. Предметные результаты раздела «Выпускник по-

лучит возможность научиться» не выносятся на итоговую аттестацию, но при этом 

возможность их достижения должна быть предоставлена каждому обучающемуся. 

 

4.2. Развитие универсальных учебных действий 

при получении среднего общего образования 

 

Требования к развитию универсальных учебных действий при получении 

среднего общего образования включают: 

– освоение межпредметных понятий (например, система, модель, проблема, 

анализ, синтез, факт, закономерность, феномен и т.п.) и универсальных учебных 

действий (регулятивные, познавательные, коммуникативные); 

– способность их использования в познавательной и социальной практике; 

– самостоятельность в планировании и осуществлении учебной деятельности 

и организации учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками; 

– способность к построению индивидуальной образовательной траектории, 

владение навыками проектной и учебно-исследовательской деятельности. 

Характеристики, функции и способы оценивания универсальных учебных 

действий описаны в Программе развития универсальных учебных действий при по-

лучении среднего общего образования, включающей формирование компетенций 

обучающихся в области учебно-исследовательской и проектной деятельности. 

(Приложение 3). 

Программа развития УУД направлена на: 

– повышение эффективности освоения обучающимися образовательной про-

граммы СОО, а также усвоения знаний и учебных действий; 

– формирование у обучающихся системных представлений и опыта примене-

ния методов, технологий и форм организации проектной и учебно-

исследовательской деятельности для достижения практико-ориентированных ре-

зультатов образования; 

– формирование навыков разработки, реализации и  общественной презента-

ции обучающимися результатов исследования, индивидуального проекта, направ-

ленного на решение научной, личностно и (или) социально значимой проблемы. 

Программа развития УУД обеспечивает: 

– развитие у обучающихся способности к самопознанию, саморазвитию и са-

моопределению; 

– формирование личностных ценностно-смысловых ориентиров и установок, 

системы значимых социальных и межличностных отношений, личностных, регуля-

тивных, познавательных и коммуникативных универсальных учебных действий (да-

лее – УУД), способности их использования в учебной, познавательной и социальной 

практике; 
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– формирование умений самостоятельного планирования и осуществления 

учебной деятельности и организации учебного сотрудничества с преподавателями и 

сверстниками, построения индивидуального образовательного маршрута; 

– решение задач общекультурного, личностного и познавательного развития 

обучающихся; 

– повышение эффективности усвоения обучающимися знаний и учебных дей-

ствий, формирование научного типа мышления, компетентностей в предметных об-

ластях, проектной, учебно-исследовательской и социальной деятельности; 

– создание условий для интеграции урочных и внеурочных форм проектной и 

учебно-исследовательской деятельности обучающихся, а также их самостоятельной 

работы по подготовке и защите индивидуальных проектов; 

– формирование навыков участия в различных формах организации проектной 

и учебно-исследовательской деятельности (творческие конкурсы, научные обще-

ства, научно-практические конференции, олимпиады, национальные образователь-

ные программы и другие формы), возможность получения практико-

ориентированного результата; 

– практическую направленность проводимых исследований и индивидуаль-

ных проектов; 

– возможность практического использования приобретенных обучающимися 

коммуникативных навыков, навыков целеполагания, планирования и самоконтроля; 

– подготовку к осознанному выбору дальнейшего образования и профессио-

нальной деятельности. 

Развитие УУД осуществляется с учетом возрастных особенностей развития 

личностной и познавательной сфер обучающихся. Отличительными особенностями 

возраста обучающихся колледжа являются активное формирование чувства взрос-

лости, выработка мировоззрения, убеждений, характера и жизненного самоопреде-

ления, что определяет необходимость освоения компетенций более широкого плана. 

На уровне среднего общего образования осуществляется приобретение более общих 

в своей применимости универсальных умений, значимых не только в образователь-

ной деятельности, но и в составе любой практической человеческой деятельности, в 

связи с чем в Программе развития УУД отражены новообразования, связанные со 

спецификой возраста обучающихся колледжа: 

1. УУД являются основой, обеспечивающей способность обучающихся к 

дальнейшему самостоятельному усвоению новых знаний, умений и компетенций, 

включая организацию этого процесса на следующей ступени – ступени получения 

профессионального образования и  в профессиональной деятельности, создают не-

обходимые предпосылки и условия для самостоятельного выстраивания индивиду-

альной образовательной траектории. 

2. Полнота структуры и сложность выполняемых действий в любом акте дея-

тельности. 

3. Повышение уровня рефлексивности УУД: усиление осознанности самого 

процесса учения, что позволяет подросткам более успешно и глубоко обращаться не 

только к предметным, но и к метапредметным основаниям деятельности. 

4. УУД приобретают объектный характер, т.е. в работе преподавателя с обу-

чающимся УУД рассматриваются, анализируются, прямо и непосредственно фор-
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мируются, в том числе за счет организации специальных занятий, направленных на 

освоение метапредметного содержания (системы философско-методологических, 

гносеологических, логических, теоретико-деятельностных понятий и категорий, 

правил и алгоритмов, регулирующих самостоятельную проектную и учебно-

исследовательскую деятельность). 

5. Широкий перенос сформированных УУД на внеучебные ситуации. Выра-

щенные на базе предметного обучения и отрефлексированные УУД начинают при-

меняться обучающимися в процессе пробных действий в различных жизненных си-

туациях. 

6. Большая, чем на уровне основного общего образования, степень открыто-

сти: обучающимся предоставляется возможность участвовать в различных дистан-

ционных учебных курсах, осуществлять управленческие или предпринимательские 

пробы, проверять свои умения и навыки в гражданских и социальных проектах, 

принимать участие в волонтерском движении и т.д. 

4.3. Общие компетенции 
 

Код ком-

петенции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 

Выбирать способы ре-

шения задач професси-

ональной деятельно-

сти, применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в профессиональной 

и смежных сферах; структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Осуществлять поиск, 

анализ и 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 
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Код ком-

петенции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее значимое 

в перечне информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять результаты 

поиска 

Знания: номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации 

ОК 03 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 

Работать в коллективе 

и команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности  

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 

Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 06 
Проявлять гражданско-

патриотическую 

Умения: описывать значимость своей  специальности; 

применять стандарты антикоррупционного поведения 
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Код ком-

петенции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 07 

Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 

Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профессио-

нальной деятельности 

и поддержания необ-

ходимого уровня фи-

зической подготовлен-

ности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения 

характерными для данной  специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности; средства 

профилактики перенапряжения 

ОК 09 

Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 
Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 
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Код ком-

петенции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

государственном и 

иностранных языках 

профессиональные темы; участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко обосновывать и 

объяснить свои действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

ОК 11 

Использовать знания 

по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность коммерческих идей 

в рамках профессиональной деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять источники финансирования 

Знание: основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты 

 

4.4. Профессиональные компетенции 

4.4.1. Профессиональные компетенции (квалификация дизайнер) 
 

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

Разработка 

художественно-

конструкторских 

(дизайнерских) 

проектов 

промышленной 

продукции, 

предметно-

ПК 1.1.Разрабатывать техни-

ческое задание согласно тре-

бованиям заказчика 

Практический опыт: 
разработки технического за-

дания согласно требованиям 

заказчика 

Умения: разрабатывать 

концепцию проекта; находить 

художественные 

специфические средства, 
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пространственных 

комплексов 

новые образно-пластические 

решения для каждой 

творческой задачи; выбирать 

графические средства в 

соответствии с тематикой и 

задачами проекта; 

владеть классическими изоб-

разительными и технически-

ми приемами, материалами и 

средствами проектной графи-

ки и макетирования 

Знания: современные тен-

денции в области дизайна; 

теоретические основы 

композиционного построения 

в графическом и в объемно-

пространственном дизайне 

ПК 1.2. Проводить предпро-

ектный анализ для разработ-

ки дизайн-проектов 

Практический опыт: прове-

дения предпроектного анали-

за для разработки дизайн-

проектов 

Умения: проводить 

предпроектный анализ; 

выполнять эскизы в 

соответствии с тематикой 

проекта; 

создавать целостную 

композицию на плоскости, в 

объеме и пространстве, 

применяя известные способы 

построения и 

формообразования; 

использовать преобразующие 

методы стилизации и 

трансформации для создания 

новых форм; 

создавать цветовое единство 

в композиции по законам 

колористики; 

изображать человека и 

окружающую предметно-

пространственную среду 

средствами рисунка и 

живописи; 

проводить работу по 

целевому сбору, анализу 

исходных данных, 

подготовительного 

материала, выполнять 

необходимые предпроектные 

исследования; 
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владеть основными 

принципами, методами и 

приемами работы над дизайн-

проектом; 

Знания: законы создания 

колористики; 

закономерности построения 

художественной формы и 

особенности ее восприятия; 
законы формообразования; 

систематизирующие методы 

формообразования 

(модульность и 

комбинаторику); 

преобразующие методы 

формообразования 

(стилизацию и 

трансформацию); 

принципы и методы эргоно-

мики 

ПК 1.3. Осуществлять про-

цесс дизайнерского проекти-

рования с применением спе-

циализированных компью-

терных программ 

 

Практический опыт: осу-

ществления процесса дизай-

нерского проектирования с 

применением специализиро-

ванных компьютерных про-

грамм 

Умения: использовать 

компьютерные технологии 

при реализации творческого 

замысла; 

осуществлять процесс 

дизайн-проектирования; 

разрабатывать техническое 

задание на дизайнерскую 

продукцию с учетом 

современных тенденций в 

области дизайна; 

осуществлять процесс 

дизайнерского 

проектирования с учётом 

эргономических показателей 

Знания: систематизация 

компьютерных программ для 

осуществления процесса ди-

зайнерского проектирования 

ПК 1.4. Производить расчеты 

технико-экономического 

обоснования предлагаемого 

проекта 

Практический опыт: прове-

дения расчётов технико-

экономического обоснования 

предлагаемого проекта 

Умения: производить 

расчеты основных технико-
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экономических показателей 

проектирования 

Знания: методика расчёта 

технико-экономических пока-

зателей дизайнерского проек-

та 

Техническое испол-

нение художествен-

но-конструкторских 

(дизайнерских) про-

ектов в материале 

ПК 2.1. Разрабатывать техно-

логическую карту изготовле-

ния изделия 

Практический опыт: разра-

ботки технологической карты 

изготовления изделия 

Умения: разрабатывать 

технологическую и 

конфекционную карты 

авторского проекта; 

применять знания о 

закономерностях построения 

художественной формы и 

особенностях ее восприятия 

Знания: технологический 

процесс изготовления модели 

ПК 2.2. Выполнять техниче-

ские чертежи 

Практический опыт: вы-

полнения технических черте-

жей 

Умения:  технические 

чертежи проекта для 

разработки конструкции 

изделия с учетом 

особенностей технологии и 

формообразующих свойств 

материалов 

Знания: технологические, 

эксплуатационные и гигиени-

ческие требования, предъяв-

ляемые к материалам 

ПК 2.3. Выполнять экспери-

ментальные образцы объекта 

дизайна или его отдельные 

элементы в макете или мате-

риале в соответствии с тех-

ническим заданием (описани-

ем) 

Практический опыт: вы-

полнения экспериментальных 

образцов объекта дизайна или 

его отдельных элементов в 

макете или материале в соот-

ветствии с техническим зада-

нием (описанием) 

Умения: реализовывать 

творческие идеи в макете; 

выполнять эталонные 

образцы объекта дизайна или 

его отдельные элементы в 

материале на современном 

производственном 

оборудовании, применяемом 

в дизайн-индустрии 
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Знания: ассортимент, осо-

бенности, свойства, методы 

испытаний и оценки качества 

материалов 

ПК 2.4. Доводить опытные 

образцы промышленной про-

дукции до соответствия тех-

нической документации 

Практический опыт: дове-

дения опытных образцов 

промышленной продукции до 

соответствия технической до-

кументации 

Умения: выбирать и 

применять материалы с 

учетом их формообразующих 

и функциональных свойств 

Знания: современное 

производственное 

оборудование, применяемое 

для изготовления изделий в 

дизайн-индустрии 

ПК 2.5. Разрабатывать эталон 

(макет в масштабе) изделия 

Практический опыт: разра-

ботки эталона (макета в мас-

штабе) изделия 

Умения: выполнять 

эталонные образцы объекта 

дизайна или его отдельные 

элементы в макете, материале 

в соответствии с техническим 

заданием (описанием); 

работать на 

производственном 

оборудовании 

Знания: технологии сборки 

эталонного образца изделия 

Контроль за изготов-

лением изделий на 

производстве в части 

соответствия их ав-

торскому образцу 

ПК 3.1. Контролировать про-

мышленную продукцию и 

предметно-пространственные 

комплексы на предмет соот-

ветствия требованиям стан-

дартизации и сертификации 

Практический опыт: кон-

троля промышленной про-

дукции и предметно-

пространственных комплек-

сов на предмет соответствия 

требованиям стандартизации 

и сертификации 

Умения: выбирать и 

применять методики 

выполнения измерений; 

подбирать средства измере-

ний для контроля и испыта-

ния продукции 

Знания: принципы 

метрологического 

обеспечения на основных 

этапах жизненного цикла 
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продукции 

ПК 3.2. Осуществлять 

авторский надзор за 

реализацией художественно-

конструкторских 

(дизайнерских) решений при 

изготовлении и доводке 

опытных образцов 

промышленной продукции, 

воплощении предметно-

пространственных 

комплексов. 

Практический опыт: прове-

дения метрологической экс-

пертизы 

Умения: выполнять 

авторский надзор; 

определять и анализировать 

нормативные документы на 

средства измерений при 

контроле качества и 

испытаниях продукции; 

подготавливать документы 

для проведения 

подтверждения соответствия 

средств измерений 

Знания: порядок 

метрологической экспертизы 

технической документации; 

принципы выбора средств 

измерения и 

метрологического 

обеспечения 

технологического процесса 

изготовления продукции в 

целом и по его отдельным 

этапам; 

аттестации и проверки 

средств измерения и 

испытательного 

оборудования по 

государственным стандартам 

Организация работы 

коллектива исполни-

телей 

ПК 4.1. Планировать работу 

коллектива 

Практический опыт: плани-

рования работы коллектива 

исполнителей 

Умения: принимать 

самостоятельные решения по 

вопросам совершенствования 

организации управленческой 

работы в коллективе 

Знания: система управления 

трудовыми ресурсами в 

организации 

ПК 4.2. Составлять конкрет-

ные технические задания для 

реализации дизайн-проекта 

на основе технологических 

карт 

Практический опыт: со-

ставления конкретных техни-

ческих заданий для реализа-

ции дизайн-проекта на основе 

технологических карт 

Умения: составлять техниче-

ское задание для реализации 
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дизайн-проекта 

Знания: методы и формы 

обучения персонала 

ПК 4.3. Контролировать сро-

ки и качество выполненных 

заданий 

Практический опыт: кон-

троля сроков и качества вы-

полненных заданий 

Умения: осуществлять 

контроль деятельности 

персонала 

Знания: способы управления 

конфликтами и борьбы со 

стрессом 

ПК 4.4. Осуществлять приём 

и сдачу работы в соответ-

ствии с техническим задани-

ем 

Практический опыт: работы 

с коллективом исполнителей, 

приёма и сдачи работы в со-

ответствии с техническим за-

данием 

Умения: управлять работой 

коллектива исполнителей 

Знания: особенности приёма 

и сдачи работы в соответ-

ствии с техническим задани-

ем 
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РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

5.1. Учебный план 

Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена по спе-

циальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям). Квалификация: дизайнер. (Приложение 

1). 

 

5.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график по программе подготовки специалистов сред-

него звена по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям). Квалификация: дизай-

нер. (Приложение 2). 
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РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 
 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению 

образовательной программы 

6.1.1. Колледж располагает учебными кабинетами, лабораториями для прове-

дения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации, а также помещениями для самостоятельной работы, лаборато-

рии, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материала-

ми, учитывающими требования международных стандартов. 

Перечень специальных помещений (квалификация дизайнер) 

Кабинеты: 

социально-экономических дисциплин № 227; 

иностранного языка № 405, 401; 

математики № 317; 

экологических основ природопользования № 200; 

экономики организации № 413; 

документационного обеспечения управления № 215; 

финансов, денежного обращения и кредита № 426; 

бухгалтерского учета, налогообложения и аудита № 413; 426; 

основ предпринимательской деятельности № 215; 

анализа финансово-хозяйственной деятельности № 227; 

безопасности жизнедеятельности № 412. 

Лаборатории: 

информационных технологий в профессиональной деятельности № 215; 

учебная бухгалтерия № 227. 

Спортивный комплекс 

Спортивный зал. 

Тренажерный зал. 

Залы: 

Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

Актовый зал. 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики по профессии 

Образовательная организация, реализующая программу по среднего профес-

сионального образования по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) должна 

располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех ви-

дов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практиче-

ской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам,. Минимально 

необходимый для реализации ООП перечень материально- технического обеспече-

ния, включает в себя:  

6.1.2.1. Оснащение лабораторий  

Лаборатория материаловедения 
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Основное оборудование 

Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с ли-

цензионным программным обеспечением, комплект оборудования для подключения 

к сети «Интернет». 

Рабочие места обучающихся. 

Комплект учебно-методической документации. 

Нормативная документация. 

Проектор.  

Экран.  

Сетевой удлинитель. 

Вспомогательное оборудование 

Муфельная печь для керамики. 

Муфельная печь для стекла. 

Керамический принтер. 

Коврик для резки. 

Оборудование для изготовления витражей и обработки стекла. 

Аптечка первой медицинской помощи. 

Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 

Лаборатория живописи и дизайна 

Основное оборудование 

Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с ли-

цензионным программным обеспечением, комплект оборудования для подключения 

к сети «Интернет». 

Рабочие места обучающихся. 

Экраны (настенные, на штативе). 

Цифровой проектор.  

Лазерный цветной принтер в формате А4. 

Сканер маркерной доски. 

Сканер для документов.  

Сетевой удлинитель. 

Имиджер.  

Комплект учебно-методической документации. 

Мольберты.  

Вспомогательное оборудование 

Конструкции, позволяющие развешивать готовые работы на стене. 

Рамы, используемые для оформления готовых работ. 

Инструменты, используемые в процессе художественной деятельности. 

Фартуки и нарукавники, защищающие одежду от загрязнений во время рабо-

ты. 

Альбомы и комплекты словарей и энциклопедий, позволяющие ознакомить 

обучающихся с шедеврами мирового изобразительного искусства и дизайна. 

Передвижной столик или потолочные крепления, предназначенные для фик-

сации проектора. 

Шкафы, стеллажи для хранения наглядных пособий, раздаточного материала, 

инструментов и приспособлений. 
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Инструменты, позволяющие работать с информацией на электронных носите-

лях (создание диаграмм, работа с документами и т.д.). 

Доски, краски и другие материалы, используемые в художественной деятель-

ности. 

Аптечка первой медицинской помощи. 

Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 

Лаборатория художественно-конструкторского проектирования 

Основное оборудование 

Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с ли-

цензионным программным обеспечением, комплект оборудования для подключения 

к сети «Интернет». 

Рабочие места обучающихся: компьютер в сборе с монитором, компьютерная 

мышь, графический планшет, компьютерный стол, стул, сетевой удлинитель, корзи-

на для мусора, коврик для резки. 

ПК СПО общего и профессионального назначения, В том числе, САПР «Гра-

ция». 

Проектор (интерактивная доска). 

Комплект учебно-методической документации. 

Вспомогательное оборудование 

Наглядные пособия, раздаточный материал. 

Инструменты и приспособления для антропометрических измерений и кон-

струирования изделий. 

Шкафы для хранения наглядных пособий, раздаточного материала, инстру-

ментов и приспособлений. 

Аптечка первой медицинской помощи. 

Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 

Лаборатория мультимедийных технологий 

Основное оборудование 

Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с ли-

цензионным программным обеспечением, комплект оборудования для подключения 

к сети «Интернет». 

Рабочие места обучающихся: компьютер в сборе с монитором, компьютерная 

мышь, графический планшет, компьютерный стол, стул, сетевой удлинитель, корзи-

на для мусора, коврик для резки, доска. 

Звуковая система. 

Звуковой ресивер. 

Плазменная панель. 

Сканер. 

DVD плеер, лазерный принтер. 

Специализированное ПО. 

Компьютеры/ноутбуки. 

Комплект учебно-методической документации. 

Вспомогательное оборудование 

Аптечка первой медицинской помощи. 

Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 
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Лаборатория графических работ и макетирования 

Основное оборудование 

Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с ли-

цензионным программным обеспечением, комплект оборудования для подключения 

к сети «Интернет». 

Рабочие места обучающихся: компьютер в сборе с монитором, компьютерная 

мышь, графический планшет, компьютерный стол, стул, сетевой удлинитель, корзи-

на для мусора, коврик для резки. 

Мультимедийный проектор. 

Экран. 

Комплект учебно-методической документации. 

Нормативная документация. 

Учебные пособия (книги, журналы и альбомы с репродукциями). 

Вспомогательное оборудование 

Демонстрационные макеты. 

Стеллажи для макетов. 

Шкафы для наглядных пособий. 

Модульные стойки. 

Обучающие стенды. 

Наборы заготовок и инструментов для изготовления макетов. 

Типовые формы проектных заданий. 

Коврик для резки. 

Аптечка первой медицинской помощи. 

Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 

Лаборатория макетирования и 3D-моделирования 

Основное оборудование 

Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с ли-

цензионным программным обеспечением, комплект оборудования для подключения 

к сети «Интернет». 

Рабочие места обучающихся: компьютер в сборе с монитором, компьютерная 

мышь, графический планшет, компьютерный стол, стул, сетевой удлинитель, корзи-

на для мусора, коврик для резки. 

Видеопроекционное оборудование (интерактивная доска и ноутбук). 

Выделенный канал связи (Интернет). 

3d принтер. 

3d сканеры. 

Станок для лазерной резки. 

Станок для фигурного резок пенопласта. 

ЧПУ станок для моделирования. 

Комплект учебно-методической документации. 

Специализированное ПО. 

Компьютеры/ноутбуки. 

Вспомогательное оборудование 

Демонстрационные макеты. 

Шкафы для наглядных пособий. 
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Модульные стойки. 

Обучающие стенды. 

Наборы заготовок и инструментов для изготовления макетов. 

Цифровое фотооборудование. 

Слайды фотоиллюстраций. 

Альбомы и журналы по искусству, дизайну. 

Наглядные пособия. 

Коврик для резки.  

Аптечка первой медицинской помощи. 

Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 

6.1.2.2. Оснащение мастерских 

Учебно-производственная мастерская (печатных процессов) 

Основное оборудование 

Рабочее место мастера производственного обучения: персональный компью-

тер – рабочее место с лицензионным программным обеспечением, комплект обору-

дования для подключения к сети «Интернет». 

Рабочие места обучающихся, оснащенные компьютерами с доступом к сети 

«Интернет» и предназначенные для работы в электронной образовательной среде. 

Видеопроектор. 

Экран. 

Плоттер. 

МФУ. 

Комплект учебно-методической документации. 

Вспомогательное оборудование 

Технические справочники и инструкции. 

ГОСТы. 

Наглядные пособия. 

Резак для бумаги. 

Рулонный ламинатор. 

Биговщик. 

Переплетчик на пластиковую пружину. 

Переплетчик на металлическую пружину. 

Степлер. 

Обрезчик углов. 

Аптечка первой медицинской помощи. 

Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 

6.1.3. Требования к оснащению баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную 

и производственную практику, которые реализуются в форме практической подго-

товки. 

Учебная практика реализуется в лаборатории профессиональной образова-

тельной организации и требует наличия оборудования, обеспечивающего выполне-

ние всех видов работ, определенных содержанием программ.  



33 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную 

и производственную практику профессиональных модулей ПМ 01, ПМ 05 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образователь-

ной организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных мате-

риалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием 

программ профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, 

используемых при проведении чемпионатов WorldSkills и указанных в инфраструк-

турных листах конкурсной документации WorldSkills по компетенциям «Техноло-

гии моды», «Графический дизайн», «Дизайна интерьера» (или их аналогов).  

Производственная практика реализуется в организациях, обеспечивающих дея-

тельность обучающихся в профессиональных областях: 10 Архитектура, проектиро-

вание, геодезия, топография и дизайн; 11 Средства массовой информации, издатель-

ство и полиграфия; 21 Легкая и текстильная промышленность; 33 Сервис, оказание 

услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление 

персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.). 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест про-

изводственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с ис-

пользованием современных технологий, материалов и оборудования. 

6.2. Требования к кадровым условиям реализации 

образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового 

договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности (10 Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн; 11 

Средства массовой информации, издательство и полиграфия; 21 Легкая и 

текстильная промышленность; 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, 

техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги 

гостеприимства, общественное питание и пр.), и имеющими стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации 

должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации не реже одного раза в 3 года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме 

стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует 
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одной из областей профессиональной деятельности: 10 Архитектура, 

проектирование, геодезия, топография и дизайн; 11 Средства массовой информации, 

издательство и полиграфия; 21 Легкая и текстильная промышленность; 33 Сервис, 

оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, 

предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание 

и пр.), а также в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия полученных 

компетенций требованиям к квалификации педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует областям профессиональной деятельности: 10 

Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн; 11 Средства массо-

вой информации, издательство и полиграфия; 21 Легкая и текстильная промышлен-

ность; 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, 

ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное 

питание и пр.), в общем числе педагогических работников, обеспечивающих освое-

ние обучающимися профессиональных модулей образовательной программы,  

должна быть не менее 25 процентов. 

 
6.3. Расчеты нормативных затрат оказания 

государственных услуг по реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой опреде-

ления нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации обра-

зовательных программ среднего профессионального образования по профессиям 

(специальностям) и укрупненным группам профессий (специальностей), утвер-

жденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. N АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образова-

ния по реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату 

труда преподавателей с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педа-

гогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу 

и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 

мая 2012 г. N 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной по-

литики». 

 

6.4. Характеристика социокультурной среды  

образовательной организации 

В ГПОУ ЯО Ярославский колледж управления и профессиональных техноло-

гий создается социокультурная среда, необходимая для формирования гражданской, 

правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности всех участников об-

разовательного процесса к общению; используются социально-активные и рефлек-

сивные методы обучения и технологии социокультурной адаптации. 

В колледже функционирует Студенческий совет, целью которого является: 

 вовлечение как можно большего числа студентов в активную деятельность кол-

леджа, а так же координация деятельности администрации и студенческого само-
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управления по формированию и проведению в жизнь государственной молодёж-

ной политики, направленной на решение проблем студенческой молодёжи; 

 развитие всесторонней интересной и полезной студенческой жизни для полно-

ценной реализации личности; 

 организация системной работы по совершенствованию механизмов студенческого 

самоуправления на уровне студенческой группы, курса, колледжа.  

Обучающиеся могут заниматься в творческих объединениях, таких как: Твор-

ческое объединение «Ключевой кадр», Творческое объединение «Интер-пресс», 

Кружок 3D-моделирования, Кружок декоративно-прикладного искусства, Студия 

«Батик», Литературная гостиная и др. 

Колледж содействует трудоустройству выпускников. Для обеспечения боль-

шей социальной мобильности выпускников и их востребованности на рынке труда 

выпускники должны овладеть универсальными и предметно-специализированными 

компетенциями, для формирования которых в колледже создаются все условия.  

Испытать себя, применить свои знания, умения и навыки обучающиеся могут, 

приняв участие в чемпионате профессионального мастерства «Молодые профессио-

налы» («WorldSkills Russia»). В России этот конкурс проводится по международным 

стандартам, правилам и заданиям, что позволяет отправлять российскую команду на 

международные соревнования. Участие в конкурсе предоставляет неограниченный 

доступ к базам данных по лучшим практикам образования и трудоустройства в ми-

ре.  

Конкурс проводится в целях профессиональной ориентации, мотивации, со-

циализации, повышения уровня профессиональной подготовки и конкурентоспо-

собности обучающихся на рынке труда. Главной задачей конкурса является помощь 

в трудоустройстве. 
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РАЗДЕЛ 7. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ  
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ И ОРГАНИЗАЦИЯ  

ОЦЕНОЧНЫХ ПРОЦЕДУР ПО ПРОГРАММЕ 
 

7.1 Государственная итоговая аттестация выпускников является обязательной 

и осуществляется после освоения всего курса основной профессиональной образо-

вательной программы в полном объеме. Государственная итоговая аттестация вы-

пускников проводится в соответствии с Порядком проведения государственной ито-

говой аттестации по образовательным программам среднего профессионального об-

разования (приказ Министерства просвещения РФ от 08 ноября 2021 № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам среднего профессионального образования» (зарегистриро-

ван Министерством юстиции Российской Федерации 7 декабря 2021г., регистраци-

онный № 66211), с изменениями и дополнениями от 05 мая 2022 приказ № 311, заре-

гистрирован Министерством юстиции РФ 27 мая 2022г,, регистрационный № 

68606;). 

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с программой 

государственной итоговой аттестации, определяющей требования к содержанию, 

объему и структуре выпускной квалификационной работы, а также к процедуре ее 

защиты.  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме государственного 

экзамена и (или) защиты дипломного проекта (работы). Форму проведения 

образовательная организация выбирает самостоятельно. Завершается присвоением 

квалификации специалиста среднего звена. 

В соответствии с ФГОС СПО на ГИА отводится 216 часов. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный 

план или индивидуальный учебный план. Обучающиеся, успешно освоившие 

основную профессиональную образовательную программу, получают документ об 

образовании установленного образца. 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки квалифицированных ра-

бочих, служащих, выполняют выпускную практическую квалификационную работу 

(письменная экзаменационная работа) или сдают демонстрационный экзамен. 

7.3. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего 

звена, выполняют выпускную квалификационную работу (дипломный проект) и/или 

сдают демонстрационный экзамен. Требования к содержанию, объему и структуре 

выпускной квалификационной работы и /или государственного экзамена образова-

тельная организация определяет самостоятельно с учетом ОПОП. 

7.4. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценоч-

ных средств. 
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Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профес-

сиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных АНО 

«Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые 

профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», при условии наличия соответствующих про-

фессиональных стандартов и материалов. В России этот конкурс проводится по меж-

дународным стандартам, правилам и заданиям, что позволяет отправлять российскую 

команду на международные соревнования. Участие в конкурсе предоставляет не-

ограниченный доступ к базам данных по лучшим практикам образования и трудо-

устройства в мире.  

7.5. Фонды примерных оценочных средств для проведения ГИА включают 

типовые задания для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, 

описание процедур и условий проведения государственной итоговой аттестации, 

критерии оценки.  

 



38 

 

 

Департамент образования Ярославской области 
Государственное профессиональное образовательное учреждение 

Ярославской области Ярославский колледж управления 
и профессиональных технологий 

 

 

 

 

ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  
 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

 ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ СПО 

 

54.02.01 ДИЗАЙН (ПО ОТРАСЛЯМ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 



39 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. Паспорт оценочных средств для ГИА. 

2. Структура процедур ГИА и порядок проведения. 

3. Примеры задания для демонстрационного экзамена. 

4. Порядок организации подготовки и защиты выпускной квалификацион-

ной (дипломной) работы (дипломного проекта). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



40 

1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

1.1. Область применения  оценочных средств государственной итоговой 

аттестации 

Фонды примерных оценочных средств разработаны для специальности 

54.02.01 Дизайн (по отраслям).  

В рамках специальности СПО 54.02.01 Дизайн (по отраслям) предусмотрено 

освоение следующей квалификации: дизайнер. 

 

Наименование основных 

видов деятельности 

 

 

Наименование 

профессиональных модулей 

 

Квалификация 

 

ВД 01 Разработка 

художественно-

конструкторских (дизайнерских) 

проектов промышленной 

продукции, предметно-

пространственных комплексов 

ПМ.01 Разработка 

дизайнерских проектов 

промышленной продукции, 

предметно-пространственных 

комплексов 

дизайнер 

ВД 02 Техническое исполнение 

художественно-

конструкторских (дизайнерских) 

проектов в материале 

ПМ.02 Техническое 

исполнение дизайнерских 

проектов в материале 

дизайнер 

ВД 03 Контроль за 

изготовлением изделий на 

производстве в части 

соответствия их авторскому 

образцу 

ПМ.03 Контроль за 

изготовлением изделий в 

производстве в части 

соответствия их авторскому 

образцу 

дизайнер 

ВД 04 Организация работы 

коллектива исполнителей 

ПМ.04 Организация работы 

коллектива исполнителей 

дизайнер 

ВД 05 Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

ПМ.05 Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

Выбирается наименования 

квалификаций, указанных в 

приложении ФГОС СПО1 

1.2. Применяемые материалы 

                                                           
1 
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Для разработки оценочных заданий по каждому из сочетаний квалификаций 

рекомендуется применять следующие материалы (на примере компетенции 

Worldskills «Дизайн интерьера»): 

Квалификация (сочетание квалификаций) Профессиональный 

стандарт 

Компетенция Worldskills 

Дизайнер - Дизайн интерьера 

 

1.3 . Перечень результатов, демонстрируемых на ГИА 

 

 

Оцениваемые основные ви-

ды деятельности и компе-

тенции по ним 

Описание тематики выполняемых в ходе процедур ГИА 

заданий (направленных на демонстрацию конкретных 

освоенных результатов по ФГОС) 

Демонстрационный экзамен 

А. Исследование/Разработка 

В. Коммуникации 

Е. Дизайн, инновации, креа-

тивность 

Модуль 1: Интерьер, отражающий индивидуаль-

ность и стиль.  

Исследование предоставленной тематики – «Интерьер 

ориентированном на определенного потребителя … 

 При выполнении этого задания у конкурсантов будет 

возможность продемонстрировать их навык в понима-

нии брифа. Судьи также будут оценивать эффективное 

информационное взаимодействие с потенциальным кли-

ентом. 

Бриф (техническое задание):  

исследование предоставленной тематики, ориентиро-

ванной на определенного потребителя; 

распределение подобранных изображений для мудборда 

в папки на рабочем столе ПК с соответствующими пояс-

нениями («Мудборд», «Вдохновение»); 

разработка плана с расстановкой мебели (конкурсантам 

предоставляется мебель и декор IKEA); 

разработка развертки стен комнаты; 

разработка скетчей (2 шт) интерьера гостиной; 

разработка эскиза интерьера гостиной; 
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разработка и демонстрация поэтапного плана выполне-

ния работ; 

оригинальное применение в своем эскизном проекте 

эффекта неожиданности; 

подготовка экспозиционного планшета с проектом и 

скетчами/изображениями результата исследования для 

проведения презентации для судей; 

защита - объяснение интерпретации дизайна проектиру-

емого интерьера, того как это связано с предполагаемым 

потребителем и самой тематикой. 

При выполнении данного задания конкурсантам будет 

необходимо провести исследование, разработать проект 

и подготовить планшет для проведения презентации ре-

зультата их работы, которую они покажут судьям.  

На экспозиционном планшете нужно отобразить:  

поэтапный план работы;  
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2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ И ПОРЯДОК ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения соответ-

ствия результатов освоения студентами основной образовательной программы 

среднего профессионального образования по специальности 54.02.01 Дизайн (по от-

раслям).  

 Государственная итоговая аттестация по специальности 54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) проводится в форме государственного экзамена и (или) защиты диплом-

ного проекта.  

Выпускная квалификационная работа (далее - ВКР) способствует систематиза-

ции и закреплению знаний и практических навыков выпускника специальности 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) при решении конкретных задач, а также выяснению 

уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе.  

Цель защиты ВКР - установление соответствия результатов освоения обучаю-

щимися образовательных программ СПО соответствующим требованиям ФГОС 

СПО.  

Темы дипломных работ определяются образовательной организацией в соот-

ветствии с видом профессиональной деятельности. Студенту предоставляется право 

выбора темы дипломной работы, в том числе предложения своей тематики с необ-

ходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического приме-

нения. При этом тематика дипломной работы должна соответствовать содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную 

программу среднего профессионального образования специальности 54.02.01 Ди-

зайн (по отраслям) (примерная тематика дипломных работ представлена в разделе 4 

настоящего документа).  

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных произ-

водственных условий для решения выпускниками практических задач профессио-

нальной деятельности и предусматривает выполнение практического задания, со-

стоящего из модулей. Задания демонстрационного экзамена разрабатываются обра-

зовательной организацией самостоятельно на основе профессиональных стандартов.  

Оценочные материалы для проведения демонстрационного экзамена преду-

сматривают комплексные задания по основным видам деятельности максимально 

возможной продолжительностью не более 2-х дней для оценки соответствия резуль-

татов освоения обучающимися образовательных программ СПО, соответствующим 

требованиям ФГОС СПО специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) (структура 

модулей, время выполнения и критерии оценки представлены в разделе 3 настояще-

го документа).  

Демонстрационный экзамен организован по модульному принципу. Каждый 

обучающийся получает задание, которое предполагают комплексную проверку 

овладения основными видами деятельности в соответствии с ФГОС по специально-

сти.  

Кроме того, для выполнения каждого модуля предлагаются четкие временные 

рамки. Они устанавливаются таким образом, что задачи были выполнены быстро 

при полной концентрации внимания.  
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Для проведения ГИА создается Государственная экзаменационная комиссия в 

порядке, предусмотренном Приказом Министерства просвещения РФ от 08 ноября 

2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой атте-

стации по образовательным программам среднего профессионального образования» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 7 декабря 2021г., 

регистрационный № 66211), с изменениями и дополнениями от 05 мая 2022 приказ 

№ 311, зарегистрирован Министерством юстиции РФ 27 мая 2022г,, регистрацион-

ный № 68606;  

Государственная экзаменационная комиссия формируется из педагогических 

работников образовательной организации, лиц, представителей работодателей или 

их объединений, направление деятельности которых соответствует области профес-

сиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается распоряди-

тельным актом образовательной организации. 

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, ко-

торый организует и контролирует деятельность государственной экзаменационной 

комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается не 

позднее 20 декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 

декабря)департаментом образования Ярославской области.  

Председателем государственной экзаменационной комиссии образовательной 

организации утверждается лицо, не работающее в образовательной организации, из 

числа: 

- руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществля-

ющих образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники; 

- представителей работодателей или их объединений, направление деятельно-

сти которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой го-

товятся выпускники. 

Руководитель образовательной организации является заместителем председа-

теля государственной экзаменационной комиссии. В случае создания в образова-

тельной организации нескольких государственных экзаменационных комиссий 

назначается несколько заместителей председателя государственной экзаменацион-

ной комиссии из числа заместителей руководителя образовательной организации 

или педагогических работников. 

Государственная экзаменационная комиссия действует в течение одного ка-

лендарного года. 

К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической 

задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе 

среднего профессионального образования специальности 54.02.01 Дизайн (по 

отраслям).  

Программа ГИА, требования к дипломным работам, к проведению демон-

страционного экзамена, а также критерии оценки, утвержденные образовательной 

организацией, доводятся до сведения обучающихся, не позднее, чем за шесть меся-
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цев до начала государственной итоговой аттестации. Программа государственной 

итоговой аттестации, методика оценивания результатов, требования к дипломным 

работам, задания и продолжительность демонстрационного экзамена определяются 

с учетом примерной основной образовательной программы среднего профессио-

нального образования специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) и утверждают-

ся профессиональной образовательной организацией после их обсуждения на засе-

дании педагогического совета образовательной организации с участием председате-

лей государственных экзаменационных комиссий.  

Перечень документов к проведению ГИА:  

− Программа ГИА по специальности  

− Приказ о допуске выпускников к ГИА  

− Протокол ознакомления обучающихся с Программой проведения ГИА  

− Приказ о закреплении тем дипломных работ, назначении руководителей и 

консультантов по ним  

− Фонд оценочных средств для проведения ГИА  

− Сводная ведомость итоговых оценок  

− Ведомость сдачи экзаменов по профессиональным модулям (аттестационные 

листы)  

− Приказ руководителя ПОО об утверждении состава ГЭК  

− Протокол заседания ГЭК по защите выпускной квалификационной работы  

Сдача демонстрационного экзамена и защита дипломных работ проводятся на 

открытых заседаниях государственной экзаменационной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава.  

 Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются 

в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний 

государственных экзаменационных комиссий (критерии оценки дипломной работы 

представлены в разделе 4 настоящего документа).  

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

ГИА проводится образовательной организацией с учетом особенностей психофизи-

ческого развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких вы-

пускников (далее - индивидуальные особенности).  

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих требований: проведение государственной итоговой 

аттестации для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории 

совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, 

если это не создает трудностей для выпускников при прохождении государственной 

итоговой аттестации; присутствие в аудитории ассистента, оказывающего 

выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, общаться с членами 

государственной экзаменационной комиссии); пользование необходимыми 

выпускникам техническими средствами при прохождении государственной 

итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; обеспечение 
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возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, туалетные и 

другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии 

лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных 

кресел и других приспособлений).  

 Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее, чем за 3 месяца до начала государственной итоговой 

аттестации подают письменное заявление о необходимости создания для них 

специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации.  

 Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по 

уважительной причине, предоставляется возможность пройти государственную 

итоговую аттестацию без отчисления из образовательной организации.  

 Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий 

организуются в установленные образовательной организацией сроки, но не позднее 

четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим государственной 

итоговой аттестации по уважительной причине.  

 Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или 

получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные 

результаты, проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем через 

шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впервые.  

 Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее 

государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или 

получившее на государственной итоговой аттестации неудовлетворительную 

оценку, восстанавливается в образовательной организации на период времени, не 

менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения 

государственной итоговой аттестации соответствующей образовательной 

программы среднего профессионального образования.  

 Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного 

лица назначается образовательной организацией не более двух раз.  

Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется 

протоколом, который подписывается председателем государственной 

экзаменационной комиссии (в случае отсутствия председателя - его заместителем) и 

секретарем государственной экзаменационной комиссии и хранится в архиве 

профессиональной образовательной организации.  
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3. ПРИМЕРЫ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

  

3.1. Структура и содержание типового задания 

 

3.1.1. Формулировка типового практического задания (приводится наименова-

ние задания для оценки результатов освоения программы СПО) 

№ 

п/п 
Наименование модуля Рабочее время Время на задание 

1 Модуль 1. Исследование/Разработка 

 Исследование по заданной теме. 

Мудборд, эскиз 

 

09.00 - 13.00 

 

4 часа 

 

2 Модуль 2. Декорирование стен  14.00-18.00 4  часа 

3 Модуль 3.Создание элемента оборудования инте-

рьера   09.00-13.00 

   14.00-18.00 

 

8 часов 

 

 

Модуль 1: Интерьер, отражающий индивидуальность и стиль.  

Типовое задание. Исследование предоставленной тематики – «Интерьер в 

заданном стиле, ориентированном на определенного потребителя… 

 При выполнении этого задания у студентов будет возможность 

продемонстрировать их навык в понимании брифа.  

Бриф (пример технического задания):  

- исследование предоставленной тематики, ориентированной на определенного 

потребителя; 

- распределение подобранных изображений для мудборда в папки на рабочем столе 

ПК с соответствующими пояснениями («Мудборд», «Вдохновение»); 

- разработка плана с расстановкой мебели (предоставляется мебель и декор IKEA); 

- разработка развертки стен комнаты; 

- разработка скетчей (2 шт) интерьера; 

- разработка эскиза интерьера; 

- разработка и демонстрация поэтапного плана выполнения работ; 

- оригинальное применение в своем эскизном проекте эффекта неожиданности. 

 Подготовка экспозиционного планшета с проектом и 

скетчами/изображениями результата исследования для проведения презентации в 

13:00. 
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Защита - объяснение интерпретации дизайна проектируемого интерьера, 

уточнение того, как это связано с предполагаемым потребителем и самой 

тематикой. 

При выполнении данного задания студентам будет необходимо провести 

исследование, разработать проект и подготовить планшет для проведения 

презентации результата их работы, которую они покажут в 13-00.  

 На экспозиционном планшете нужно отобразить:  

- поэтапный план работы; 

- мудборд (формат А3); 

- план с расстановкой мебели (М 1:25); 

- развертка стен (М 1:25); 

- скетчи, демонстрирующие авторский ход размышления; 

- эскиз интерьера; 

-дизайн-концепцию. 

 Результаты работ могут быть представлены в виде ручной графики или с 

использованием компьютерных программ (Adobe Photoshop, CorelDraw). 

 Вся работа должна быть аккуратно и профессионально размещена на 

планшете к 13-00. 

Модуль 2: Декорирование стен 

           

        Типовое задание.  Ограждающие поверхности интерьера (стены) необходимо 

профессионально покрыть предложенными выделенными материалами (краски). 

 

 Модуль 3: Создание и декорирование настенного элемента оборудования. 

  Типовое задание. Разработка элемента оборудования интерьера – арт-

объекта… (перспективное изображение, ортогональные проекции). 

      Студенту необходимо изготовить элемент оборудования интерьера из 

предоставленных материалов. Изготовленный элемент оборудования необходимо 

задекорировать (зачистить наждачной бумагой, покрасить в нужной колер(а), 

согласно проекту и установить в интерьерном блоке для оценивания. 

 

3.2. Критерии оценивания выполнения задания демонстрационного экзаме-

на 

3.2.1. Порядок оценки 

Общее максимальное количество баллов за выполнение задания демонстраци-

онного экзамена одним студентом, распределяемое между модулями задания дано в 

таблице 2.  
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Таблица 2 

Раздел Критерий Оценки 

Judgment (если 

это применимо) 

Объективная Общая 

А Исследование/Разработка   24,5 

В Коммуникации   6 

С Декорирование стен   8,5 

D Создание и декорирование 

элемента оборудования 

  31 

E Дизайн, инновации, креатив-

ность 

  5 

   Итого 

   75 

Образовательная организация может изменять максимальное количество 

баллов исходя из особенностей формата демонстрационного экзамена. В этом 

случае к количеству баллов может быть приравнен % выполнения задания (в случае 

установления максимального количества баллов отличного от 100). 

Критерии оценки задания демонстрационного экзамена основываются на сле-

дующем:  

- соблюдение правил безопасного выполнения работ и требований охраны 

труда; 

- подготовка к работе, организация рабочего места; 

- качество выполнение работ в соответствии с заданием и техническими тре-

бованиями к качеству результатов работ; 

- полнота и скорость выполнения работ; 

- четкость формулировки выводов по результатам осмотра, диагностирования 

и испытаний; 

- точность диагностирования неисправностей; 

- точность выполнения измерений; 

- качество ремонта. 

Критерии оценки квалификационной работы (дипломного проекта): 

- соответствие названия работы ее содержанию, четкая целевая направлен-

ность; 

- логическая последовательность изложения материала; 
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- глубина исследования и убедительность аргументации; 

- конкретность представления практических результатов работы; 

- соответствие оформления выпускной квалификационной работы методиче-

ским рекомендациям по оформлению квалификационной работы (дипломного про-

екта); 

- грамотность и четкость доклада; 

- точность ответов на вопросы; 

- использование технических средств для сопровождения доклада. 

 

3.2.2. Порядок перевода баллов в систему оценивания.  

Перевод в оценку баллов, полученных за демонстрационный экзамен, реко-

мендуется проводить следующим образом: 

Количество баллов от 0 до 37 означает оценку «неудовлетворительно». 

Количество баллов от 38 до 55 означает оценку «удовлетворительно». 

Количество баллов от 55 до 74 означает оценку «хорошо». 

Количество баллов от 75 и выше означает оценку «отлично». 

 

4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНОЙ 

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

Работа по подготовке и написанию выпускной квалификационной 

(дипломной) работы ведутся обучающимся под руководством назначенного 

руководителя в течение последнего года обучения. Темы выпускной 

квалификационной (дипломной) работы должны иметь практико-ориентированный 

характер и соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей. 

 Примерная тематика дипломных работ (проектов) по специальности 

 

1. Разработка молодежной коллекции одежды в стиле футуризм с элементами спор-

тивного шика.   

2. Разработка коллекции вечерних платьев в стиле авангард с применением мелкого 

декора. 

3. Разработка фирменного стиля  суши кафе (печатная продукция) 

4. Разработка фирменного стиля кофейни – пекарни «Чай и тортик». 

5. Разработка серии авторских кукол с применением техники «Батик» 

6. Разработка детской книжной продукции «Бусь». Дошкольный возраст. 
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7. Разработка концепта парфюмерной линии.  Разработка флаконов и печатной 

продукции.   

8. Разработка женской коллекции из нетрадиционных материалов в стиле totalwhite.  

9. Дизайн-проект интерьера холла и кабинета психолога. 

10.Разработка интерьеров игрового клуба в торговом комплексе. 

11.Разработка фирменного стиля  игрового клуба. 

12.Разработка формы экскурсионного автомобиля для парковой зоны.  

13.Разработка фирменного стиля рок- группы Roven/s Hart.  

14. Разработка фирменного стиля магазина стройматериалов.  

15. Дизайн-проект интерьера открытого учебного пространства. 

16. Разработка дизайнерского проекта кабинета литературы и русского языка. 

17. Разработка дизайнерского проекта кабинета естествознания. 

18. Разработка дизайнерского проекта кабинета истории. 

19. Разработка дизайнерского проекта кабинета английского языка. 

20.Разработка дизайнерского проекта кабинета информатики. 

21. Разработка дизайнерского проекта кабинета математики. 

22. Разработка дизайнерского проекта кафе-кабаре с элементами арт-деко. 

23. Разработка дизайнерского проекта ресторана с элементами прованса. 

24. Разработка дизайнерского проекта интерьера детской фотостудии. 

25. Разработка дизайнерского проекта танцевальной студии. 

26. Разработка дизайнерского проекта спортивной студии. 

27. Разработка дизайнерского проекта кафе во французском стиле. 

28. Разработка дизайнерского проекта дошкольного образовательного учреждения. 

29. Разработка дизайнерского проекта загородного коттеджа. 

Перечень тем выпускной квалификационной (дипломной) работы разрабаты-

вается преподавателями междисциплинарных курсов в рамках профессиональных 

модулей, рассматривается на заседаниях предметно-методических комиссий, 

утверждается образовательной организацией после предварительного положитель-

ного заключения работодателей (ФГОС СПО). 
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Обучающемуся предоставляется право выбора темы выпускной квалификаци-

онной (дипломной) работы, в том числе предложения своей тематики с необходи-

мым обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. 

Для подготовки выпускной квалификационной работы обучающемуся назначается 

руководитель и, при необходимости, консультанты. 

Закрепление за обучающимися тем выпускных квалификационных работ, 

назначение руководителей и консультантов осуществляется распорядительным ак-

том образовательной организации. 

Защита является завершающим этапом выполнения обучающимся выпускной 

квалификационной работы. К защите выпускной квалификационной (дипломной) 

работы допускаются лица, завершившие полный курс обучения, успешно прошед-

шие процедуру демонстрационного (государственного) экзамена в соответствии с 

ФГОС СПО и представившие выпускную квалификационную (дипломной) работу с 

отзывом руководителя в установленный срок. 

На защиту выпускной квалификационной (дипломной) работы отводится не 

более 45 минут. Процедура защиты устанавливается председателем Государствен-

ной экзаменационной комиссии по согласованию с членами ГАК и включает в себя 

доклад обучающегося (не более 15 минут), зачитывание отзыва и рецензии, вопросы 

членов комиссии, ответы обучающегося, а также выступления руководителя вы-

пускной квалификационной (дипломной) работы и рецензента, если они присут-

ствуют на заседании государственной экзаменационной комиссии. 

При определении окончательной оценки по защите выпускной квалификаци-

онной (дипломной) работы учитываются: 

- доклад обучающегося по каждому разделу работы; 

- ответы на вопросы; 

- отзыв руководителя; 

- оценка рецензента. 

Критерием оценки выпускной квалификационной (дипломной) работы явля-

ется установленная комиссией степень освоения профессиональных компетенций, 

соответствующих теме работы. Результаты защиты выпускной квалификационной 

(дипломной) работы определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетвори-

тельно", "неудовлетворительно" решением ГЭК и оформляются отдельным прото-

колом. 

Для обучающихся предусмотрена единая оценка по государственной итоговой 

аттестации, формируемая исходя из результатов демонстрационного (государствен-

ного) экзамена и защиты выпускной квалификационной (дипломной) работы. При 

этом оценка по выпускной квалификационной (дипломной) работе может изменить 

оценку по демонстрационному экзамену, но не более чем на 1 балл. Результаты гос-

ударственной итоговой аттестации определяются оценками "отлично", "хорошо", 

"удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в день защиты вы-

пускной квалификационной (дипломной) работы после оформления в установлен-

ном порядке протоколов заседаний государственной экзаменационной комиссии. 

Решения государственной экзаменационной комиссии принимаются на закры-

тых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в 

заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его замести-
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теля. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании госу-

дарственной экзаменационной комиссии является решающим. 

Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважитель-

ной причине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую ат-

тестацию без отчисления из образовательной организации. 

Дополнительные заседания государственной экзаменационной комиссии ор-

ганизуются в установленные образовательной организацией сроки, но не позднее 

четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим государственной 

итоговой аттестации по уважительной причине. 

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или по-

лучившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные резуль-

таты, проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть 

месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впервые. 

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее 

государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получив-

шее на государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, вос-

станавливается в образовательной организации на период времени, установленный 

образовательной организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного ка-

лендарным учебным графиком для прохождения государственной итоговой атте-

стации соответствующей образовательной программы среднего профессионального 

образования. 

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного 

лица назначается образовательной организацией не более двух раз. 

Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется 

протоколом, который подписывается председателем государственной 

экзаменационной комиссии (в случае отсутствия председателя - его заместителем) и 

секретарем государственной экзаменационной комиссии и хранится в архиве 

образовательной организации. 
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