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Образовательная программа по профессии среднего профессионального образования 

(далее – ОП СПО), реализуемая на базе основного общего образования, разработана образова-

тельной организацией на основе требований федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования, утверждённого приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413, по профессии 29.01.08 Оператор швейно-

го оборудования разработана на основе федерального государственного образовательного стан-
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образования по специальности 29.01.08 Оператор швейного оборудования, планируемые ре-

зультаты освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности. 
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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Образовательная программа среднего профессионального образования 

по технологическому профилю подготовки (далее – ОПОП СПО, программа) по 

профессии среднего профессионального образования 29.01.08 Оператор швейного 

оборудования разработана на основе федерального государственного образова-

тельного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) 

утвержденного Приказом Министерства образования и науки РФ от 02 августа 

2013 № 767 с изменениями и дополнениями от 09 апреля 2015 г., 13 июля 2021г. 

ОП определяет объем и содержание среднего профессионального образова-

ния по профессии 29.01.08  Оператор швейного оборудования, планируемые ре-

зультаты освоения образовательной программы, условия образовательной дея-

тельности. 

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образо-

вания, разработана на основе требований федерального государственного образо-

вательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом полу-

чаемой профессии 29.01.08 Оператор швейного оборудования и настоящей ОПОП. 

1.2 Нормативные основания для разработки ППКРС СПО по профессии 

29.01.08 Оператор швейного оборудования: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Приказ Минобрнауки России от 02 августа 2013 г. № 767 «Об утвержде-

нии федерального государственного образовательного стандарта среднего профес-

сионального образования по профессии 29.01.08 Оператор швейного оборудова-

ния» (с изменениями и дополнениями); 

− Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. № 413 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования» (с изменениями и дополнениями в редакции При-

казов Минобрнауки РФ от 29 декабря 2014г. № 1645, 31 декабря 2015г. № 1578,  29 

июня 2017г. № 613, 24 сентября 2020 № 519, 11 декабря 2020 № 712); 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 

№ 732 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413»; 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 23.11.2022 

№ 1014 «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего об-

щего образования»; 

− Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 

30.04.2021 № Р-98 «Об утверждении Концепции преподавания общеобразователь-

ных дисциплин с учетом профессиональной направленности программ среднего 

профессионального образования, реализуемых на базе основного общего образо-

вания»; 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.04.2022 

№ 196 «О внесении изменений в Порядок заполнения, учета и выдачи аттестатов 
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об основном общем и среднем общем образовании и их дубликатов, утвержден-

ный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 5 октября 

2020 г. № 546»; 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 21.09.2022 

№ 858 «Об утверждении федерального перечня учебников, допущенных к исполь-

зованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образователь-

ных программ начального общего, основного общего, среднего общего образова-

ния организациями, осуществляющими образовательную деятельность и установ-

ления предельного срока использования исключенных учебников»; 

− Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 01.03.2023 

№ 05-592 «О направлении рекомендаций» (вместе с «Рекомендациями по реализа-

ции среднего общего образования в пределах освоения образовательной програм-

мы среднего профессионального образования»);   

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.05.2022 

№ 336 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профес-

сионального образования и установлении соответствия отдельных профессий и 

специальностей среднего профессионального образования, указанных в этих пе-

речнях, профессиям и специальностям среднего профессионального образования, 

перечни которых утверждены приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней про-

фессий и специальностей среднего профессионального образования»; 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.05.2022 

№ 336 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профес-

сионального образования и установлении соответствия отдельных профессий и 

специальностей среднего профессионального образования, указанных в этих пе-

речнях, профессиям и специальностям среднего профессионального образования, 

перечни которых утверждены приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней про-

фессий и специальностей среднего профессионального образования»; 

− Приказ Министерства просвещения РФ от 28 августа 2020г. № 441 «О 

внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального обра-

зования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464; 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 

№ 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального обра-

зования»;  

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 

№ 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттеста-

ции по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

− Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федера-

ции, Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 

«О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практиче-

ской подготовке обучающихся»); 
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− Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитар-

но-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, от-

дыха и оздоровления детей и молодежи»; 

− Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм Сан-

ПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению без-

опасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции. 

Цикл ОГСЭ – Общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

Цикл ЕН – Математический и общий естественнонаучный цикл; 

ВПД – вид профессиональной деятельности. 

 

 

Термины, определения и используемые сокращения 

В программе используются следующие термины и их определения: 

Компетенция – способность применять знания, умения, личностные каче-

ства и практический опыт для успешной деятельности в определенной области. 

Профессиональный модуль – часть основной профессиональной образова-

тельной программы, имеющая определённую логическую завершённость по от-

ношению к планируемым результатам подготовки, и предназначенная для освое-

ния профессиональных компетенций в рамках каждого из основных видов про-

фессиональной деятельности. 

Основные виды профессиональной деятельности – профессиональные 

функции, каждая из которых обладает относительной автономностью и определе-

на работодателем как необходимый компонент содержания основной профессио-

нальной образовательной программы. 

Результаты подготовки – освоенные компетенции и умения, усвоенные 

знания, обеспечивающие соответствующую квалификацию и уровень образова-

ния. 

Учебный (профессиональный) цикл – совокупность дисциплин (моду-

лей), обеспечивающих усвоение знаний, умений и формирование компетенций в 

соответствующей сфере профессиональной деятельности. 

Используемые сокращения: 

СПО – среднее профессиональное образование 



7 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ППКРС — программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

по професссии; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональная компетенция. 
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2 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ОП имеет целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также фор-

мирование общих (общекультурных, универсальных (общенаучных, социально-

личностных, инструментальных)) и профессиональных компетенций в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО по профессии 29.01.08  Оператор швейного 

оборудования. 

ОП ориентирована на реализацию следующих принципов: 

− приоритет практико-ориентированных знаний выпускника; 

− ориентация на развитие местного и регионального сообщества; 

− формирование потребности к постоянному развитию и инновационной 

деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к продолжению об-

разования; 

− формирование готовности принимать решения и профессионально дей-

ствовать в нестандартных ситуациях. 

В области воспитания целью ОПОП является развитие у обучающихся лич-

ностных качеств, способствующих их социальной и творческой активности, об-

щекультурному и профессиональному росту, социальной и профессиональной мо-

бильности, обеспечивающих успешность выпускника в избранной сфере деятель-

ности и устойчивость на рынке труда. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

Оператор швейного оборудования. Швея. 

Формы получения образования: допускается только в профессиональной об-

разовательной организации или образовательной организации высшего образова-

ния 

Форма обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования: 1476 академических часа. 

Срок получения СПО по ППКРС по профессии 29.01.08  Оператор швейного 

оборудования в очной форме обучения, реализуемой на базе: 

− среднего общего образования – 10 месяцев – 43 недели (с каникулами); 

− основного общего образования – 1 год 10 месяцев  

Сроки получения СПО по ППКРС независимо от применяемых обра-

зовательных технологий увеличиваются:  

а) для обучающихся по очно-заочной форме обучения:  

− на базе среднего общего образования – не более чем на 1 год;  

− на базе основного общего образования – не более чем на 1,5 года;  

б) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья – не бо-

лее чем на 6 месяцев. 
 

  

Всего 

максимальной 

учебной нагрузки 

обучающегося 

(час./нед.) 

В том числе часов 

обязательных 

учебных 

занятий 
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учебные циклы     

ОП общепрофессиональный 90 60 

П профессиональный 532 368 

и разделы     

ФК физическая культура 80 40 

  вариативная часть 162 108 

  итого по обязательной части 

ППКРС, включая раздел "Фи-

зическая культура", и вариа-

тивной части ППКРС 

864 576 

 учебная и производственная 

практики 

23 нед. 828 

 промежуточная аттестация 1 нед. 36 

 государственная итоговая атте-

стация 

1 нед. 36 

Общий объем образовательной программы:     

  на базе среднего общего обра-

зования 

41 нед. 1476 

  на базе основного общего обра-

зования, включая получение 

среднего общего образования 

на основе требований феде-

рального государственного об-

разовательного стандарта сред-

него общего образования 

82 нед. 2952 

Продолжительность учебной недели – пятидневная. Максимальный объём 

учебной нагрузки обучающихся составляет 54 академических часа в неделю, 

включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) работы. Мак-

симальный объём обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся при 

очной форме обучения составляет 36 академических часов в неделю. 

В период учебной практики в мастерских колледжа продолжительность за-

нятий составляет не более 6 часов. Для всех видов аудиторных занятий академи-

ческий час устанавливается продолжительностью 45 минут. 

Текущий контроль знаний осуществляется в следующих формах: устный 

опрос, контрольные и практические работы, тесты. Консультации для обучающих-

ся предусматриваются из расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый 

учебный год, в том числе в период реализации образовательной программы сред-

него общего образования для лиц, обучающихся на базе основного общего обра-

зования. Формы проведения консультаций: групповые, индивидуальные, пись-

менные, устные.  

В графе «самостоятельная учебная нагрузка» указан объем внеаудиторной 

работы обучающегося, которая определяется как разность между максимальной и 

обязательной учебной нагрузкой по каждой дисциплине или профессиональному 

модулю. Освоение дисциплины «Физическая культура» в составе основной про-

фессиональной образовательной программы предусматривает еженедельно 2 часа 

обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной учебной нагрузки (за 

счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях). 



10 

Обязательная учебная нагрузка по данной дисциплине составляет 2 часа в неделю, 

а максимальная – 4 часа в неделю.  

Практика представляет собой вид учебной деятельности, направленной на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций в 

процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей професси-

ональной деятельностью. Предусматриваются следующие виды практик: учебная 

и производственная. Учебная и производственная практика проводятся при освое-

нии обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных 

модулей и могут реализовываться как концентрированно в несколько периодов, 

так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках професси-

ональных модулей. Производственная практика проводится в организациях, 

направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучаю-

щихся. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

(или на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих 

организаций (аттестационный лист, отзыв, наряд на практическую работу). 
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3 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

3.1 Область профессиональной деятельности выпускника: ведение процесса 

настилания, раскроя и расчета кусков материалов, процесса обработки деталей 

текстильных изделий, выполнение операций по обработке деталей и узлов швей-

ных изделий. 

3.2 Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

- текстильные материалы и изделия; 

- детали швейных изделий; 

- автоматизированные настилочные и раскройные комплексы; 

- электронно-вычислительные машины (ЭВМ) для расчета кусков материа-

лов; 

- швейное оборудование универсальное, специальное, автоматического и 

полуавтоматического действия; 

- мужские и женские изделия платьево-костюмного, пальтового ассортимен-

та, мужская и женская поясная одежда, изделия бельевой группы. 

3.3 Соответствие профессиональных модулей присваиваемой квалифика-

ции: 
Наименование основных 

видов деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификации 

Оператор швейного обо-

рудования, швея 

Выполнение работ по обслу-

живанию оборудования под-

готовительно-раскройного 

производства 

ПМ.01 Выполнение работ по 

обслуживанию оборудования 

подготовительно-раскройного 

производства.  

осваивается 

Выполнение работ по обра-

ботке текстильных изделий 

из различных материалов 

ПМ.02 Выполнение работ по 

обработке текстильных изде-

лий из различных материалов  

осваивается 

 

Специальные требования 

Пол обучающихся не регламентирован. Медицинские ограничения 

регламентированы Перечнем медицинских противопоказаний Министерства 

здравоохранения Российской Федерации.  
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4 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1 Планируемые результаты освоения обучающимися ОПОП среднего обще-

го образования: личностные, метапредметные, предметные 

4.1.1 Планируемые личностные результаты освоения ОПОП СОО 

Личностные результаты в сфере отношений обучающихся к себе, к своему 

здоровью, к познанию себя:  

– ориентация обучающихся на достижение личного счастья, реализацию по-

зитивных жизненных перспектив, инициативность, креативность, готовность и 

способность к личностному самоопределению, способность ставить цели и стро-

ить жизненные планы; 

– готовность и способность обеспечить себе и своим близким достойную 

жизнь в процессе самостоятельной, творческой и ответственной деятельности; 

– готовность и способность обучающихся к отстаиванию личного достоин-

ства, собственного мнения, готовность и способность вырабатывать собственную 

позицию по отношению к общественно-политическим событиям прошлого и 

настоящего на основе осознания и осмысления истории, духовных ценностей и 

достижений нашей страны; 

– готовность и способность обучающихся к саморазвитию и самовоспита-

нию в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского 

общества, потребность в физическом самосовершенствовании, занятиях спортив-

но-оздоровительной деятельностью; 

– принятие и реализация ценностей здорового и безопасного образа жизни, 

бережное, ответственное и компетентное отношение к собственному физическому 

и психологическому здоровью; 

– неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркоти-

ков.  

Личностные результаты в сфере отношений обучающихся к России как к 

Родине (Отечеству): 

– российская идентичность, способность к осознанию российской идентич-

ности в поликультурном социуме, чувство причастности к историко-культурной 

общности российского народа и судьбе России, патриотизм, готовность к служе-

нию Отечеству, его защите; 

– уважение к своему народу, чувство ответственности перед Родиной, гор-

дости за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее многонационального 

народа России, уважение к государственным символам (герб, флаг, гимн); 

– формирование уважения к русскому языку как государственному языку 

Российской Федерации, являющемуся основой российской идентичности и глав-

ным фактором национального самоопределения; 

– воспитание уважения к культуре, языкам, традициям и обычаям народов, 

проживающих в Российской Федерации. 

Личностные результаты в сфере отношений обучающихся к закону, государ-

ству и к гражданскому обществу: 

– гражданственность, гражданская позиция активного и ответственного 

члена российского общества, осознающего свои конституционные права и обязан-
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ности, уважающего закон и правопорядок, осознанно принимающего традицион-

ные национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические цен-

ности, готового к участию в общественной жизни; 

– признание неотчуждаемости основных прав и свобод человека, которые 

принадлежат каждому от рождения, готовность к осуществлению собственных 

прав и свобод без нарушения прав и свобод других лиц, готовность отстаивать 

собственные права и свободы человека и гражданина согласно общепризнанным 

принципам и нормам международного права и в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, правовая и политическая грамотность; 

– мировоззрение, соответствующее современному уровню развития науки и 

общественной практики, основанное на диалоге культур, а также различных форм 

общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире;  

– интериоризация ценностей демократии и социальной солидарности, го-

товность к договорному регулированию отношений в группе или социальной ор-

ганизации; 

– готовность обучающихся к конструктивному участию в принятии реше-

ний, затрагивающих их права и интересы, в том числе в различных формах обще-

ственной самоорганизации, самоуправления, общественно значимой деятельно-

сти; 

– приверженность идеям интернационализма, дружбы, равенства, взаимо-

помощи народов; воспитание уважительного отношения к национальному досто-

инству людей, их чувствам, религиозным убеждениям; 

– готовность обучающихся противостоять идеологии экстремизма, национа-

лизма, ксенофобии; коррупции; дискриминации по социальным, религиозным, ра-

совым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям. 

Личностные результаты в сфере отношений обучающихся с окружающими 

людьми: 

– нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих 

ценностей, толерантного сознания и поведения в поликультурном мире, готовно-

сти и способности вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопони-

мания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения; 

– принятие гуманистических ценностей, осознанное, уважительное и доб-

рожелательное отношение к другому человеку, его мнению, мировоззрению; 

– способность к сопереживанию и формирование позитивного отношения к 

людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвали-

дам; бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и психо-

логическому здоровью других людей, умение оказывать первую помощь; 

– формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том чис-

ле способности к сознательному выбору добра, нравственного сознания и поведе-

ния на основе усвоения общечеловеческих ценностей и нравственных чувств (че-

сти, долга, справедливости, милосердия и дружелюбия); 

– развитие компетенций сотрудничества со сверстниками, детьми младшего 

возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-

исследовательской, проектной и других видах деятельности. 

Личностные результаты в сфере отношений обучающихся к окружающему 
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миру, живой природе, художественной культуре: 

– мировоззрение, соответствующее современному уровню развития науки, 

значимости науки, готовность к научно-техническому творчеству, владение досто-

верной информацией о передовых достижениях и открытиях мировой и отече-

ственной науки, заинтересованность в научных знаниях об устройстве мира и об-

щества; 

– готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, 

на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образова-

нию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 

– экологическая культура, бережное отношения к родной земле, природным 

богатствам России и мира; понимание влияния социально-экономических процес-

сов на состояние природной и социальной среды, ответственность за состояние 

природных ресурсов; умения и навыки разумного природопользования, нетерпи-

мое отношение к действиям, приносящим вред экологии; приобретение опыта 

эколого-направленной деятельности; 

– эстетическое отношения к миру, готовность к эстетическому обустройству 

собственного быта. 

Личностные результаты в сфере отношений обучающихся к семье и родите-

лям, в том числе подготовка к семейной жизни: 

– ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного приня-

тия ценностей семейной жизни; 

– положительный образ семьи, родительства (отцовства и материнства), ин-

териоризация традиционных семейных ценностей. 

Личностные результаты в сфере отношения обучающихся к труду, в сфере 

социально-экономических отношений: 

– уважение ко всем формам собственности, готовность к защите своей соб-

ственности, 

– осознанный выбор будущей профессии как путь и способ реализации соб-

ственных жизненных планов; 

– готовность обучающихся к трудовой профессиональной деятельности как 

к возможности участия в решении личных, общественных, государственных, об-

щенациональных проблем; 

– потребность трудиться, уважение к труду и людям труда, трудовым дости-

жениям, добросовестное, ответственное и творческое отношение к разным видам 

трудовой деятельности; 

– готовность к самообслуживанию, включая обучение и выполнение домаш-

них обязанностей. 

Личностные результаты в сфере физического, психологического, социально-

го и академического благополучия обучающихся: 

– физическое, эмоционально-психологическое, социальное благополучие 

обучающихся в жизни образовательной организации, ощущение детьми безопас-

ности и психологического комфорта, информационной безопасности. 

4.1.2 Планируемые метапредметные результаты освоения ОПОП СОО 

Метапредметные результаты освоения основной образовательной програм-

мы представлены тремя группами универсальных учебных действий (УУД). 
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А) Регулятивные универсальные учебные действия 

Выпускник научится: 

– самостоятельно определять цели, задавать параметры и критерии, по кото-

рым можно определить, что цель достигнута; 

– оценивать возможные последствия достижения поставленной цели в дея-

тельности, собственной жизни и жизни окружающих людей, основываясь на со-

ображениях этики и морали; 

– ставить и формулировать собственные задачи в образовательной деятель-

ности и жизненных ситуациях; 

– оценивать ресурсы, в том числе время и другие нематериальные ресурсы, 

необходимые для достижения поставленной цели; 

– выбирать путь достижения цели, планировать решение поставленных за-

дач, оптимизируя материальные и нематериальные затраты; 

– организовывать эффективный поиск ресурсов, необходимых для достиже-

ния поставленной цели; 

– сопоставлять полученный результат деятельности с поставленной заранее 

целью. 

Б) Познавательные универсальные учебные действия 

Выпускник научится: 

– искать и находить обобщенные способы решения задач, в том числе, осу-

ществлять развернутый информационный поиск и ставить на его основе новые 

(учебные и познавательные) задачи; 

– критически оценивать и интерпретировать информацию с разных позиций, 

распознавать и фиксировать противоречия в информационных источниках;  

– использовать различные модельно-схематические средства для представ-

ления существенных связей и отношений, а также противоречий, выявленных в 

информационных источниках; 

– находить и приводить критические аргументы в отношении действий и 

суждений другого; спокойно и разумно относиться к критическим замечаниям в 

отношении собственного суждения, рассматривать их как ресурс собственного 

развития; 

– выходить за рамки учебного предмета и осуществлять целенаправленный 

поиск возможностей для широкого переноса средств и способов действия; 

– выстраивать индивидуальную образовательную траекторию, учитывая 

ограничения со стороны других участников и ресурсные ограничения; 

– менять и удерживать разные позиции в познавательной деятельности. 

В) Коммуникативные универсальные учебные действия 

Выпускник научится: 

– осуществлять деловую коммуникацию как со сверстниками, так и со 

взрослыми (как внутри образовательной организации, так и за ее пределами), под-

бирать партнеров для деловой коммуникации исходя из соображений результатив-

ности взаимодействия, а не личных симпатий; 

– при осуществлении групповой работы быть как руководителем, так и чле-

ном команды в разных ролях (генератор идей, критик, исполнитель, выступаю-

щий, эксперт и т.д.); 
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– координировать и выполнять работу в условиях реального, виртуального и 

комбинированного взаимодействия; 

– развернуто, логично и точно излагать свою точку зрения с использованием 

адекватных (устных и письменных) языковых средств; 

– распознавать конфликтогенные ситуации и предотвращать конфликты до 

их активной фазы, выстраивать деловую и образовательную коммуникацию, избе-

гая личностных оценочных суждений. 

4.1.3 Планируемые предметные результаты освоения ОПОП СОО 

Логика представления результатов четырех видов: «Выпускник научится – 

базовый уровень», «Выпускник получит возможность научиться – базовый уро-

вень», «Выпускник научится – углубленный уровень», «Выпускник получит воз-

можность научиться – углубленный уровень» – определяется следующей методо-

логией. 

Группа результатов «Выпускник научится» представляет собой результаты, 

достижение которых обеспечивается преподавателем в отношении всех обучаю-

щихся, выбравших данный уровень обучения. Группа результатов «Выпускник 

получит возможность научиться» обеспечивается преподавателем в отношении 

части наиболее мотивированных и способных обучающихся, выбравших данный 

уровень обучения. При контроле качества образования группа заданий, ориенти-

рованных на оценку достижения планируемых результатов из блока «Выпускник 

получит возможность научиться», может включаться в материалы блока «Выпуск-

ник научится». Это позволит предоставить возможность обучающимся продемон-

стрировать овладение качественно иным уровнем достижений и выявлять дина-

мику роста численности наиболее подготовленных обучающихся. 

Принципиальным отличием результатов базового уровня от результатов 

углубленного уровня является их целевая направленность. Результаты базового 

уровня ориентированы на общую функциональную грамотность, получение ком-

петентностей для повседневной жизни и общего развития. Эта группа результатов 

предполагает: 

– понимание предмета, ключевых вопросов и основных составляющих эле-

ментов изучаемой предметной области, что обеспечивается не за счет заучивания 

определений и правил, а посредством моделирования и постановки проблемных 

вопросов культуры, характерных для данной предметной области; 

– умение решать основные практические задачи, характерные для использо-

вания методов и инструментария данной предметной области; 

– осознание рамок изучаемой предметной области, ограниченности методов 

и инструментов, типичных связей с некоторыми другими областями знания.  

Результаты углубленного уровня ориентированы на получение компетент-

ностей для последующей профессиональной деятельности как в рамках данной 

предметной области, так и в смежных с ней областях. Эта группа результатов 

предполагает: 

– овладение ключевыми понятиями и закономерностями, на которых стро-

ится данная предметная область, распознавание соответствующих им признаков и 

взаимосвязей, способность демонстрировать различные подходы к изучению яв-

лений, характерных для изучаемой предметной области; 
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– умение решать как некоторые практические, так и основные теоретиче-

ские задачи, характерные для использования методов и инструментария данной 

предметной области; 

– наличие представлений о данной предметной области как целостной тео-

рии (совокупности теорий), об основных связях с иными смежными областями 

знаний. 

Примерные программы учебных предметов построены таким образом, что 

предметные результаты базового уровня, относящиеся к разделу «Выпускник по-

лучит возможность научиться», соответствуют предметным результатам раздела 

«Выпускник научится» на углубленном уровне. Предметные результаты раздела 

«Выпускник получит возможность научиться» не выносятся на итоговую аттеста-

цию, но при этом возможность их достижения должна быть предоставлена каж-

дому обучающемуся. 

4.2 Развитие универсальных учебных действий при 

получении среднего общего образования 

Требования к развитию универсальных учебных действий при получении 

среднего общего образования включают: 

– освоение межпредметных понятий (например, система, модель, проблема, 

анализ, синтез, факт, закономерность, феномен и т.п.) и универсальных учебных 

действий (регулятивные, познавательные, коммуникативные); 

– способность их использования в познавательной и социальной практике; 

– самостоятельность в планировании и осуществлении учебной деятельно-

сти и организации учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками; 

– способность к построению индивидуальной образовательной траектории, 

владение навыками проектной и учебно-исследовательской деятельности. 

Характеристики, функции и способы оценивания универсальных учебных 

действий описаны в Программе развития универсальных учебных действий при 

получении среднего общего образования, включающей формирование компетен-

ций обучающихся в области учебно-исследовательской и проектной деятельности. 

Программа развития УУД направлена на: 

– повышение эффективности освоения обучающимися образовательной 

программы СОО, а также усвоения знаний и учебных действий; 

– формирование у обучающихся системных представлений и опыта приме-

нения методов, технологий и форм организации проектной и учебно-

исследовательской деятельности для достижения практико-ориентированных ре-

зультатов образования; 

– формирование навыков разработки, реализации и общественной презента-

ции обучающимися результатов исследования, индивидуального проекта, направ-

ленного на решение научной, личностно и (или) социально значимой проблемы. 

Программа развития УУД обеспечивает: 

– развитие у обучающихся способности к самопознанию, саморазвитию и 

самоопределению; 

– формирование личностных ценностно-смысловых ориентиров и устано-

вок, системы значимых социальных и межличностных отношений, личностных, 

регулятивных, познавательных и коммуникативных универсальных учебных дей-
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ствий (далее – УУД), способности их использования в учебной, познавательной и 

социальной практике; 

– формирование умений самостоятельного планирования и осуществления 

учебной деятельности и организации учебного сотрудничества с преподавателями 

и сверстниками, построения индивидуального образовательного маршрута; 

– решение задач общекультурного, личностного и познавательного развития 

обучающихся; 

– повышение эффективности усвоения обучающимися знаний и учебных 

действий, формирование научного типа мышления, компетентностей в предмет-

ных областях, проектной, учебно-исследовательской и социальной деятельности; 

– создание условий для интеграции урочных и внеурочных форм проектной 

и учебно-исследовательской деятельности обучающихся, а также их самостоя-

тельной работы по подготовке и защите индивидуальных проектов; 

– формирование навыков участия в различных формах организации проект-

ной и учебно-исследовательской деятельности (творческие конкурсы, научные 

общества, научно-практические конференции, олимпиады, национальные образо-

вательные программы и другие формы), возможность получения практико-

ориентированного результата; 

– практическую направленность проводимых исследований и индивидуаль-

ных проектов; 

– возможность практического использования приобретенных обучающими-

ся коммуникативных навыков, навыков целеполагания, планирования и само-

контроля; 

– подготовку к осознанному выбору дальнейшего образования и профессио-

нальной деятельности. 

Развитие УУД осуществляется с учетом возрастных особенностей развития 

личностной и познавательной сфер обучающихся. Отличительными особенностя-

ми возраста обучающихся колледжа являются активное формирование чувства 

взрослости, выработка мировоззрения, убеждений, характера и жизненного само-

определения, что определяет необходимость освоения компетенций более широ-

кого плана. На уровне среднего общего образования осуществляется приобрете-

ние более общих в своей применимости универсальных умений, значимых не 

только в образовательной деятельности, но и в составе любой практической чело-

веческой деятельности, в связи с чем в Программе развития УУД отражены ново-

образования, связанные со спецификой возраста обучающихся колледжа: 

1. УУД являются основой, обеспечивающей способность обучающихся к 

дальнейшему самостоятельному усвоению новых знаний, умений и компетенций, 

включая организацию этого процесса на следующей ступени – ступени получения 

профессионального образования и  в профессиональной деятельности, создают 

необходимые предпосылки и условия для самостоятельного выстраивания инди-

видуальной образовательной траектории. 

2. Полнота структуры и сложность выполняемых действий в любом акте де-

ятельности. 

3. Повышение уровня рефлексивности УУД: усиление осознанности самого 

процесса учения, что позволяет подросткам более успешно и глубоко обращаться 
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не только к предметным, но и к метапредметным основаниям деятельности. 

4. УУД приобретают объектный характер, т.е. в работе преподавателя с обу-

чающимся УУД рассматриваются, анализируются, прямо и непосредственно фор-

мируются, в том числе за счет организации специальных занятий, направленных 

на освоение метапредметного содержания (системы философско-

методологических, гносеологических, логических, теоретико-деятельностных по-

нятий и категорий, правил и алгоритмов, регулирующих самостоятельную про-

ектную и учебно-исследовательскую деятельность). 

5. Широкий перенос сформированных УУД на внеучебные ситуации. Вы-

ращенные на базе предметного обучения и отрефлексированные УУД начинают 

применяться обучающимися в процессе пробных действий в различных жизнен-

ных ситуациях. 

6. Большая, чем на уровне основного общего образования, степень открыто-

сти: обучающимся предоставляется возможность участвовать в различных ди-

станционных учебных курсах, осуществлять управленческие или предпринима-

тельские пробы, проверять свои умения и навыки в гражданских и социальных 

проектах, принимать участие в волонтерском движении и т.д. 

4.3. Общие компетенции 

Результаты освоения ППКРС профессии определяются приобретаемыми 

выпускником общими и профессиональными компетенциями т.е. его способно-

стью применять знания, умения, полученный практический опыт и личные каче-

ства в соответствии с видами профессиональной деятельности: 

Выпускник, освоивший ППКРС, должен обладать общими компетенциями, 

включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и спосо-

бов ее достижения, определенных руководителем. 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность 

за результаты своей работы. 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в про-

фессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

клиентами. 

ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полу-

ченных профессиональных знаний (для юношей). 

Результаты освоения ОПОП представлены в таблице 1. 
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Таблица 1 
Код 

компе-

тенции 

Формулировка  

компетенции 
Результат освоения 

ОК 1 Понимать сущность и со-

циальную значимость бу-

дущей профессии, прояв-

лять к ней устойчивый 

интерес 

Уметь: ориентироваться в наиболее общих проблемах, по-

знания, ценностей, свободы и смысла жизни как основе 

формирования культуры гражданина и будущего специа-

листа. 
Знать: о социальных и этических проблемах, связанных с 

развитием и использованием достижений науки, техники 
ОК 2 Организовывать соб-

ственную деятельность, 

исходя из цели и способов 

ее достижения, опреде-

ленных руководителем 

Уметь: организовывать собственную деятельность и дея-

тельность малой группы при решении профессиональных 

задач. 
Знать: методы и способы организации деятельности, адек-

ватная самооценка результатов деятельности. 
ОК 3 Анализировать рабочую 

ситуацию, осуществлять 

текущий и итоговый кон-

троль, оценку и коррек-

цию собственной деятель-

ности, нести ответствен-

ность за результаты своей 

работы 

Уметь: проявлять инициативность и ответственность в 

различных ситуациях, принимать конструктивные решения 

в проблемных ситуациях.  

Знать: меру ответственности за принятые решения, адек-

ватность оценки возможного риска при решении нестан-

дартных профессиональных задач 

ОК 4 Осуществлять поиск ин-

формации, необходимой 

для эффективного выпол-

нения профессиональных 

задач 

Уметь: найти необходимую информацию и правильно её 

интерпретировать, быть способным к личностному и про-

фессиональному самоопределению и развитию. 
Знать: различные информационные источники и правила 

поиска информации, основные требования информацион-

ной безопасности, способы профессионального самопо-

знания и саморазвития 
ОК 5 Использовать информаци-

онно-коммуникационные 

технологии в профессио-

нальной деятельности 

Уметь: подготовить и представить доклад, сообщение, ре-

зультаты научно- исследовательской деятельности, исполь-

зуя современные технические средства и информационные 

технологии. 
Знать: основные понятия автоматизированной обработки 

информации, возможности современных технических 

средств 
ОК 6 Работать в команде, эф-

фективно общаться с кол-

легами, руководством, 

клиентами 

Уметь: Презентовать себя и свой коллектив, продуктивно 

взаимодействовать в команде, избегая конфликтных ситуа-

ций. Организовывать и координировать все работы в ко-

манде, планировать свою деятельность и деятельность ко-

манды и осуществлять контроль за исполнением заданий, 

осуществлять ситуационный анализ, добиваться общеко-

мандного результата 
Знать: способы эффективного общения с коллегами и ру-

ководством, знать и соблюдать профессиональную этику. 

Условия, средства, материалы и ресурсы, необходимые для 

текущей работы команды 
ОК 7 Исполнять воинскую обя-

занность, в том числе с 

применением полученных 

Уметь: составлять и проводить простейшие занятия физи-

ческими упражнениями гигиенической или тренировочной 

направленности; проводить производственную гимнастику 
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Код 

компе-

тенции 

Формулировка  

компетенции 
Результат освоения 

профессиональных знаний 

(для юношей) 
с учетом заданных условий и характера труда 

Знать: основы здорового образа жизни; социально-

биологические основы физической культуры и спорта. 

4.4. Профессиональные компетенции 

Выпускник, освоивший ППКРС, должен обладать профессиональными ком-

петенциями, соответствующими видам деятельности: 

ВПД. Выполнение работ по обслуживанию оборудования подготови-

тельно–раскройного производства 

ПК 1.1. Контролировать качество и размерные характеристики текстильных 

материалов на автоматизированных комплексах. 

ПК 1.2. Настилать текстильные материалы для раскроя. 

ПК 1.3. Выполнять обслуживание автоматизированного раскройного ком-

плекса. 

ПК 1.4.  Выполнять расчет кусков материалов для раскроя. 

ПК 1.5. Комплектовать куски текстильных материалов для раскроя. 

ВПД. Выполнение работ по обработке текстильных изделий из различ-

ных материалов 

ПК 2.1. Выполнять операции вручную или на машинах, автоматическом или 

полуавтоматическом оборудовании по пошиву деталей, узлов, изделий из тек-

стильных материалов. 

ПК 2.2. Контролировать соответствие цвета деталей, изделий, ниток, при-

кладных материалов. 

ПК 2.3. Контролировать качество кроя и качество выполненных операций. 

ПК 2.4. Устранять мелкие неполадки в работе оборудования. 

ПК 2.5. Соблюдать правила безопасного труда. 

Результаты освоения ОПОП представлены в таблице 2 

Таблица 2 
Код Формулировка компе-

тенции 

Показатели освоения компетенции 

ВПД 1 Выполнение работ по обслуживанию оборудования подготовительно–раскройного 

производства 

ПК 1.1 Контролировать качество 

и размерные характери-

стики текстильных мате-

риалов на автоматизиро-

ванных комплексах 

Иметь практический опыт: 

ведения процессов контроля качества материалов;  

расчета кусков и подбора кусков для раскроя, настилания;  

раскроя материалов в подготовительно-раскройном 

производстве;  

уметь: 

контролировать качество и размерные характеристики 

текстильных материалов на автоматизированных 

комплексах;  

выполнять расчет кусков материалов для раскроя с 

применением компьютеров;  

комплектовать куски текстильных материалов для раскроя;  

настилать текстильные материалы для раскроя;  

выполнять обслуживание автоматизированного 

ПК 1.2 Настилать текстильные 

материалы для раскроя 

ПК 1.3 Выполнять обслуживание 

автоматизированного рас-

кройного комплекса 

ПК 1.4 Выполнять расчет кусков 

материалов для раскроя 

ПК 1.5 Комплектовать куски тек-

стильных материалов для 
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раскроя раскройного комплекса;  

знать: 

устройство обслуживаемого оборудования и способы его 

наладки;  

методы и приемы проверки качества контролируемых 

материалов;  

правила и способы расчетов кусков материалов;  

методы и приемы настилания материалов с учетом их 

рационального использования;  

систему установки режимов настилания на панели 

управления автоматизированного оборудования;  

допуски и правила установки длины настила, способы 

регулировки механизмов подъема и скорости движения 

настилочного устройства;  

требования, предъявляемые к качеству настила;  

свойства материалов и особенности их настилания;  

принцип работы и правила эксплуатации 

автоматизированного раскройного комплекса;  

корректировку режимов раскроя;  

требования, предъявляемые к качеству кроя;  

графики раскроя, нормы расхода материалов и процент 

технологических потерь  

ВПД 2 Выполнение работ по обработке текстильных изделий из различных материалов 

ПК 2.1 Выполнять операции 

вручную или на машинах, 

автоматическом или полу-

автоматическом оборудо-

вании по пошиву деталей, 

узлов, изделий из тек-

стильных материалов 

Иметь практический опыт:  

выполнения операций вручную или на машинах, 

автоматическом или полуавтоматическом оборудовании по 

пошиву деталей, узлов, изделий из текстильных 

материалов;  

уметь: 

обрабатывать детали, узлы, изделия из текстильных 

материалов;  

выполнять контроль качества кроя и выполненной работы;  

устранять мелкие неполадки в работе оборудования;  

выполнять наладку обслуживаемого оборудования для 

конкретных операций и материалов;  

знать: 

ассортимент швейных изделий и технологические 

параметры обработки их деталей;  

виды и качество обрабатываемых материалов;  

назначение и принцип работы обслуживаемого 

оборудования, правила его наладки;  

способы устранения мелких неполадок обслуживаемых 

машин  

ПК 2.2 Контролировать соответ-

ствие цвета деталей, изде-

лий, ниток, прикладных 

материалов 

ПК 2.3 Контролировать качество 

кроя и качество выпол-

ненных операций 

ПК 2.4 Устранять мелкие непо-

ладки в работе оборудова-

ния 

ПК 2.5 Соблюдать правила без-

опасного труда 
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5 СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1 Рабочий учебный план 

Учебный план по программе подготовки квалифицированных рабочих, слу-

жащих 29.01.08 Оператор швейного оборудования. Квалификация: Оператор 

швейного оборудования. Швея (Таблица 3). 

Выпускная квалификационная работа по профессии проводится  

Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной квалифи-

кационной работы, включающей выпускную практическую квалификационную 

работу и письменную экзаменационную работу.  

Обязательные требования – соответствие тематики выпускной квалифика-

ционной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей; 

выпускная практическая квалификационная работа должна предусматривать 

сложность работы не ниже разряда по профессии рабочего, предусмотренного 

ФГОС СПО. 



Таблица 3 

17 22 15 14 13 20 13 9

1 9 4 4 3 8

2 1 1 1 1 7

8 

сем

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

36,0 36,0 36,0 36,0 36,0 36,0 36,0 36,0

36,0 36,0 36,0 36,0 36,0 36,0 36,0 36,0

ОП Общеобразовательный цикл / / 2106 0 702 1404 713 691 0 24 36 0 612 792 0 0 0 0 0 0

всего по видам учебных занятий 1404

ОУП Общие учебные предметы 1329 443 886 351 535 0 12 24 0 339 547

ОУП.01 Русский язык ДЗ , Э , , , , , , 117 39 78 0 78 4 12 34 44

ОУП.02 Литература ДЗ , ДЗ , , , , , , 176 59 117 103 14 34 83

ОУП.03 Иностранный язык , ДЗ , , , , , , 176 59 117 0 117 51 66

ОУП.04.У Математика ДЗ , Э , , , , , , 351 117 234 100 134 8 12 102 132

ОУП.05 История , ДЗ , , , , , , 176 59 117 77 40 34 83

ОУП.06 Физическая культура З , ДЗ , , , , , , 176 59 117 5 112 50 67

ОУП.07
Основы безопасности 

жизнедеятельности
, ДЗ , , , , , , 105 35 70 40 30 34 36

ОУП.08 Астрономия , ДЗ , , , , , , 54 18 36 26 10 36

УПВ Учебные предметы по выбору 429 143 286 186 100 0 12 12 0 156 130

УПВ.01 Родной язык (русский) ДЗ 54 18 36 16 20 36

УПВ.02.У Информатика , Э , - , , , , , 150 50 100 60 40 4 6 34 66

УПВ.03.У Физика , Э , , , , , , 225 75 150 110 40 8 6 86 64

ДУП. Дополнительные учебные предметы 308 76 232 176 56 0 0 0 0 117 115

ДУП.01 Введение в специальность , ДЗ , , , , , , 308 76 232 176 56 117 115

ДУП.01.01 Основы проектной деятельности , ЗП , , , , , , 54 18 36 0 36 19 17

Объем образовательной программы в академических часах 

2 курс

7 

сем.

8 

сем.
4 сем

5 

сем.

6 

сем.

3 

сем

2. План учебного процесса
И

н
д
ек

с Наименование циклов,предметов, 

дисциплин, профессиональных 

модулей, МДК, практик

Формы промежуточной атестации 

(ДЗ-диф.зачет, З-зачет, Э-экзамен, Эк-

экзамен комплексный, К-курсовая работа, 

ЗП-защита проекта, Др-другие)

Распределение обязательной нагрузки по 

курсам и семестрам (час.в семестр)
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о
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к
и

0 10 4

1 курс 2 курс 3 курс

7 

сем
2 сем

Итого час/нед (с учетом всех видов работ в период обучения по циклам)

4 курс

cа
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

Объем аудиторной учебной нагрузки во 

взаимодействии с преподавателем

в т.ч. по дисциплинам и 

МДК

в
се

го

П
р

а
к

т
и

к
и

1 

сем

Итого час/нед (аудиторных в период обучения по циклам)

3

4 

сем

5 

сем
6 сем
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ДУП.01.02 Основы финансовой грамотности 54 18 36 36 18 18

ДУП.01.03
Основы профессиональной 

деятельности
36 36 36 18 18

ДУП.01.04 Основы технической химии , , , , , , , 120 40 80 60 20 40 40

ДУП.01.05 Основы общественных наук , , , , , , , 44 44 44 22 22

ИП
Индивидуальный проект (предметом не 

является)
, ЗПк , , , , , , 40 40 40 40

ИП.01 Индивидуальный проект 40 40 40 18 22

4536 0 1512 3024 1364 1552 80 88 132 828 0 0 540 504 468 720 468 324

ОГСЭ.00
Общий гуманитарный и социально-

экономический цикл 
/ / 741 247 494 112 382 0 0 0 132 110 52 120 48 32

ОГСЭ.01 Основы философии , , , , , ДЗ , , 72 24 48 38 10 48

ОГСЭ.02 История , , ДЗ , , , , , 72 24 48 38 10 48

ОГСЭ.03 Иностранный язык , , ДЗ , ДЗ , ДЗ , ДЗ , , ДЗ 168 168 0 168 30 36 26 36 24 16

ОГСЭ.04 Физическая культура , , З , З , З , З , З , З 336 168 168 0 168 30 36 26 36 24 16

ОГСЭ.05 Русский язык и культура речи , , ДЗ , ДЗ , , , , 93 31 62 36 26 24 38

ЕН.00
Математический и общий 

естественнонаучный цикл 
/ / 285 95 190 46 144 0 0 0 68 0 40 82 0 0

ЕН.01 Математика , , Э , , , , , 102 34 68 10 58 4 6 68

ЕН.02
Экологические основы 

природопользования
, , , , , ДЗ , , 54 18 36 36 36

ЕН.03
Информационные технологии в 

профессиональной деятельности
, , , , , ДЗ , , 129 43 86 0 86 40 46

ПЦ.00 Профессиональный цикл / / 3510 1170 2340 1206 1026 80 0 0 340 394 376 518 420 292

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины / / 1443 481 962 500 462 0 0 0 154 146 248 200 102 112

ОП.01 Инженерная графика , , , ДЗ , , , , 123 41 82 16 66 40 42

ОП.02
Метрология, стандартизация и 

подтверждение качества
, , , , ДЗ , , , 72 24 48 38 10 48

ОП.03 Материаловедение , , , Э , , , , 201 67 134 98 36 4 6 78 56

ОП.04 Спецрисунок и художественная графика , , , , Э , , , 198 66 132 38 94 4 6 36 48 48

ОП.05 История стилей в костюме , , , , ДЗ , , , 84 28 56 46 10 56

макс: 5944 ауд: 4432Всего часов обучения по учебным циклам ППССЗ

0 7 0

0 2 1

0 13 12

0 8 3
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ОП.06
Правовое обеспечение в 

профессиональной деятельности
, , , , , , , ДЗ 63 21 42 42 42

ОП.07 Безопасность жизнедеятельности , , , , , ДЗ , , 102 34 68 26 42 4 6 28 40

ОП.08.В 3-D моделирование , , , , , , , Э 105 35 70 30 40 4 6 70

ОП.09.В Эффективное поведение на рынке труда , ,  , , , , ДЗ , 54 18 36 16 20 36

ОП.10.В Дизайн одежды , , , , , ДЗ , , 153 51 102 56 46 34 68

ОП.11.В
Художественное проектирование 

одежды
, , , , , ДЗк , , 129 43 86 44 42 34 52

ОП.12.В Основы бизнес планирования , , , , , ,
ДЗ

к
, 69 23 46 20 26 46

ОП.13.В
Основы предпринимательской 

деятельности
, , , , , , ДЗ , 90 30 60 30 30 40 20

ПМ.00 Профессиональные модули / / 2067 689 1378 706 564 80 828 0 0 186 248 128 318 318 180

ПМ.01 Моделирование швейных изделий / 1 / 2 423 141 282 98 126 30 0 0 0 0 36 62 152 32

МДК.01.01
Основы художественного оформления 

швейного изделия
, , , , , , Э , 291 97 194 74 90 30 4 6 36 62 96

МДК.01.02 Макетирование швейных изделий , , , , , , , Эк 132 44 88 24 36 8 12 56 32

Промежуточная аттестация по 

профессиональному модулю
, , , , , , , Э 4 6

ПП.01
Производственная практика (по 

профилю специальности)    
, , , - , , , , ДЗ 72 72 72

ПМ.02 Конструирование швейных изделий / 1 / 3 558 186 372 142 180 50 12 18 0 0 56 58 46 122 90 0

МДК.02.01 Теоретические основы конструирования 

швейных изделий
, , , ДЗ , , Э , , 375 125 250 90 110 50 4 6 56 58 46 90

МДК.02.02
Методы конструктивного 

моделирования швейных изделий
, , , , , , Э , 183 61 122 52 70 8 12 32 90

Промежуточная аттестация по 

профессиональному модулю
, , , , , , , Э 4 6

УП.02.
Моделирование, конструирование и 

раскрой швейных изделий
, , , , , ДЗк , , 288 288 144 72 72

ПП.02
Производственная практика (по 

профилю специальности)    
, , , , , , , ДЗк 72 72 36 36

0 5 9

0

0
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ПМ.03

Подготовка и организация 

технологических процессов на 

швейном производстве

/ 1 / 2 534 178 356 200 156 0 4 6 0 0 84 136 46 90 0 0

МДК.03.01
Основы обработки различных видов 

одежды
, , , , , Э , , 435 145 290 170 120 4 6 56 98 46 90

МДК.03.02 Оборудование швейного производства , , ДЗ , , , 99 33 66 30 36 28 38

Промежуточная аттестация по 

профессиональному модулю
, , , , , , Э , 4 6

УП.03.
Учебная практика Изготовление 

швейных изделий
, , , , , Эк , , 252 252 36 108 72 36

ПП.03
Производственная практика (по 

профилю специальности)    
, , , , , ,

ДЗ

к
, 108 108 36 72

ПМ.04

Организация работы 

специализированного подразделения 

швейного производства и управление 

ею

/ 1 / 1 402 134 268 214 54 0 4 6 0 0 0 0 0 44 76 148

МДК.04.01

Основы  управления работами 

специализированного подразделения 

швейного производства

, , , , , , , Эк 315 105 210 180 30 4 6 44 76 90

МДК.04.02
Организация предпринимательской 

деятельности
ДЗ 87 29 58 34 24 58

Промежуточная аттестация по 

профессиональному модулю
, , , , , , , Э 4 6

ПП.04
Производственная практика (по 

профилю специальности)    
, , , , , , , ДЗк 36 36 36

ПМ.05

Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих (16909 

Портной)

/ 1 / 1 150 50 100 52 48 0 0 0 0 0 46 54 0 0 0 0

МДК.05.01
Выполнение работ по рабочей 

профессии"Портной"
ДЗ 150 50 100 52 48 46 54

Квалификационный экзамен Э 2 6

УП.05. Учебная практика
ДЗ

к
72 72 72

0

0

0
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/ / 7902 2214 5688 2077 2243 80 112 168 828 612 792 576 828 612 864 576 828

ПДП
Производственная  практика  

(преддипломная)
144 144

ГИА Государственная итоговая аттестация 216

123 612 792 540 504 468 720 468 324

17 0 0 36 324 144 108 0 0

8 0 0 0 0 0 36 108 144

4 0 0 0 0 0 0 0 144

0 4 1 2 1 2 3 4

3 7 3 6 3 6 2 4

0 0 0 0 0 0 0 0

макс. объем: 9370 ауд.нагрузка: 7156

288

144

Объем образовательной программы, всего 0 32 17

учебной практики

Консультации на учебную группу из расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год, в том числе в 

период реализации образовательной программы СОО для лиц, обучающихся на базе ООО

Государственная (итоговая) аттестация

Дипломная работа 

Выполнение дипломной работы с _____________ по _______________ (всего 4 нед.)

Защита дипломной работы с ______________ по _______________ (всего 2 нед.)

Демонстрационный экзамен

В
се

го

дисциплин и МДК 4428

612

производст. 

практики

преддипл. 

практика 

экзаменов

дифф. зачетов

зачетов

Обязательная часть образовательной программы

Вариативная часть образовательной программы

 
 

 

 



Пояснительная записка к рабочему учебному плану 

Учебный план определяет следующие характеристики ОПОП по профессии: 

− объемные параметры учебной нагрузки в целом, по семестрам; 

− перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их со-

ставных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производствен-

ной практик); 

− последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональ-

ных модулей; 

− распределение по семестрам различных форм промежуточной атте-

стации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их со-

ставляющим междисциплинарным курсам, учебной и производственной 

практике); 

− объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным 

дисциплинам, профессиональным модулям и их составляющим; 

− сроки прохождения и продолжительность производственной практи-

ки; 

− формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отве-

денные на подготовку и защиту выпускной квалификационной работы в 

рамках ГИА. 

ППКРС предусматривает изучение следующих учебных циклов:  

− общепрофессионального;  

− профессионального  

и разделов:  

− физическая культура;  

− учебная практика;  

− производственная практика;  

− промежуточная аттестация;  

− государственная итоговая аттестация. 

Максимальная учебная нагрузка обучающихся установлена в объеме 54 ака-

демических часа в неделю и представлена как обязательной аудиторной нагруз-

кой, так и самостоятельной внеаудиторной работой. 

Максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки обучаю-

щихся при очной форме обучения составляет 36 академических часов в неделю. 

Обязательная аудиторная нагрузка предполагает урок, практическое занятие, 

лабораторное занятие, контрольную работу, консультацию, самостоятельную ра-

боту, учебную практику, производственную практику. Формы проведения учебных 

занятий регламентируются рабочими программами учебных дисциплин и профес-

сиональных модулей. 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся по всем элементам 

ОПОП (учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам) предусмотрена в 

объеме 50% от объема обязательной аудиторной нагрузки. Самостоятельная рабо-

та организуется в форме выполнения междисциплинарных проектов, подготовки 

рефератов, самостоятельного изучения отдельных дидактических единиц. 

Обязательная часть ОПОП по циклам составляет 80% от общего объема 
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времени, отведенного на их освоение. 

Вариативная часть (20%) распределена в соответствии с потребностями ра-

ботодателей и направлена на расширение и углубление знаний обязательной части 

программы, лучшего освоения компетенций, умений и знаний, необходимых для 

обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 

рынка труда и возможностями продолжения образования. 

Объем часов вариативной части циклов ОПОП распределен следующим об-

разом: 

- общепрофессиональный цикл – 108 часов, в том числе введена учебная 

дисциплина Эффективное поведение на рынке труда в объеме 32 часа. 

Учебный процесс организован в режиме пятидневной учебной недели, заня-

тия группируются парами. 

 

Организация образовательного процесса 

Обучение начинается с 1 сентября и заканчивается согласно графику учеб-

ного процесса.  

Последовательность теоретического обучения, учебной и производственной 

практики, промежуточной и государственной (итоговой) аттестации, каникул от-

ражено в графике учебного процесса. Учебная практика и производственная прак-

тика проводятся колледжем при освоении обучающимися профессиональных 

компетенций в рамках профессиональных модулей и могут реализовываться как 

концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоре-

тическими занятиями в рамках профессиональных модулей.  

Последовательность теоретического обучения, учебной и производственной 

практики, промежуточной и государственной (итоговой) аттестации, каникул 

определено в графике учебного процесса 

При комплектовании учебных групп возможно деление на подгруппы по 

дисциплинам «Информатика», «Иностранный язык».  

Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной 

программы включает текущий контроль знаний, промежуточную и государствен-

ную (итоговую) аттестацию обучающихся. Учебные дисциплины и профессио-

нальные модули, в т.ч. введенные за счет часов вариативной части основной про-

фессиональной образовательной программы, являются обязательными для атте-

стации элементами ОПОП, их освоение завершаться одной из возможных форм 

промежуточной аттестации определенной рабочим планом:  

− по дисциплинам общеобразовательного цикла рекомендуемые формы 

промежуточной аттестации – зачет, дифференцированный зачет и/или эк-

замен;  

− по дисциплинам общепрофессионального цикла, рекомендуемые формы 

промежуточной аттестации – зачет, дифференцированный зачет и/или эк-

замен;  

− промежуточная аттестация по составным элементам программы профес-

сионального модуля (по междисциплинарным курсам (МДК) – диффе-

ренцированный зачет или экзамен, по учебной практике – дифференциро-
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ванный зачет или экзамен, по производственной практике – дифференци-

рованный зачет.  

Уровень подготовки обучающихся по итогам текущего контроля знаний, 

промежуточной и государственной (итоговой) аттестации оценивается в баллах: 5 

(отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). 

Общепрофессиональный учебный цикл 

Общепрофессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных 

дисциплин, направленных на формирование общих и профессиональных компе-

тенций в соответствии с основными видами деятельности. В цикл включены до-

полнительная дисциплина из часов вариативной части «Эффективное поведение 

на рынке труда». 

На изучение общепрофессионального учебного цикла отводится  186 часов, 

теоретическое обучение – 124 часа, самостоятельная работа 62 часа.   

Профессиональный учебный цикл 

Профессиональный учебный цикл состоит из профессиональных модулей в 

соответствии с основными видами деятельности.  В учебный цикл включается 

промежуточная аттестация обучающихся, которая осуществляется в рамках осво-

ения профессионального учебного цикла. 

На изучение профессионального учебного цикла отводится 598 часов (без 

учета практики), 412 ч. – аудиторная работа, 186 ч. – самостоятельная работа. 

Учебная практика проводится в мастерских колледжа. Учебная практика – 

28 недель. 

Производственная практика проводится на предприятиях города, для кото-

рых осуществляется подготовка рабочих кадров в соответствии с заключенными 

договорами. Производственная практика – 14 недель. 

Сроки проведения учебной и производственной практики в группах уста-

навливаются с учетом календарного графика учебного процесса, утвержденного 

на текущий учебный год, а также исходя из возможностей учебно-

производственной базы колледжа, наличия рабочих мест на предприятиях (орга-

низациях) по месту прохождения практик. 

5.2 Календарный учебный график 

Календарный учебный график по программе подготовки квалифицирован-

ных рабочих, служащих 29.01.08 Оператор швейного оборудования. Квалифика-

ция: оператор швейного оборудования, швея (Приложение А). 

5.3 Рабочие программы учебных дисциплин 

Рабочие программы учебных дисциплин разработаны в соответствии с Ме-

тодическими рекомендациями по разработке рабочих программ учебных дисци-

плин и утверждены методическим советом (Приложение Б). Программы учебных 

дисциплин, содержат следующие структурные элементы: 

− титульный лист; 

− сведения о согласовании и утверждении программы, разработчиках, 

рецензентах; 
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− паспорт программы учебной дисциплины; 

− структура и содержание учебной дисциплины; 

− условия реализации программы учебной дисциплины; 

− контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

5.4 Рабочие программы профессиональных модулей 

Рабочие программы профессиональных модулей (Приложение В) разрабо-

таны в соответствие с Методическими рекомендациями по разработке рабочих 

программ профессиональных модулей. Рассмотрены и рекомендованы на заседа-

нии Методического Совета ГПОУ ЯО Ярославского колледжа управления и про-

фессиональных технологий, согласованы с работодателями. 

Программы профессиональных модулей содержат следующие структурные 

элементы: 

− титульный лист; 

− сведения о согласовании и утверждении программы, разработчиках, 

рецензентах; 

− паспорт программы профессионального модуля; 

− результаты освоения профессионального модуля; 

− структура и содержание профессионального модуля; 

− условия реализации программы профессионального модуля; 

− контроль и оценка результатов освоения профессионального моду-

ля. 

5.5 Программа учебной и производственной практики 

Рабочие программы учебной практики и производственной практики (При-

ложение Г) разработаны на основе требований ФГОС СПО, Положения о практи-

ке обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные 

программы среднего профессионального образования, программ профессиональ-

ных модулей. 
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6 УСЛОВИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В целях реализации ОПОП колледж располагает достаточной материально - 

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий (ла-

бораторные работы, производственное обучение, учебная практика, производ-

ственная практика  и др.), предусмотренных учебным планом.  

Учебные кабинеты оснащены мультимедийным оборудованием, компьюте-

ры имеют выход в сеть Интернет.  

Оснащение учебных кабинетов необходимым оборудованием обеспечивает 

возможность реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования.  

Учебно-производственные мастерские являются базой для прохождения 

учебной практики с целью приобретения, закрепления и совершенствования про-

фессиональных навыков по профессии.   

6.1 Требования к материально-техническому 

оснащению образовательной программы 

Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории 

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной програм-

мой, в том числе, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, 

мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

Реализация ППКРС обеспечивает: 

выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, 

включая, как обязательный компонент, практические задания с использованием 

персональных компьютеров; 

освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной 

соответствующей образовательной среды в образовательном учреждении в зави-

симости от специфики вида деятельности. 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты:  

материаловедения; 

технологии швейных изделий; 

оборудования для швейного производства; 

безопасности жизнедеятельности и охраны труда. 

Мастерские: 

швейная 

Спортивный комплекс: 

- спортивный зал; 

- тренажерный зал. 

Залы: 

- библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

- актовый зал. 
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Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики по профессии 

Образовательная организация, реализующая программу по профессии 

29.01.08 Оператор швейного оборудования должна располагать материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучаю-

щихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим са-

нитарным и противопожарным правилам и нормам. Минимально необходимый 

для реализации ООП перечень материально- технического обеспечения, включает 

в себя:  

Оснащение кабинетов, мастерских  

Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с 

лицензионным программным обеспечением, комплект оборудования для подклю-

чения к сети «Интернет».   

Рабочие места обучающихся. 

Комплект учебно-методической документации.  

Нормативная документация. 

Проектор.  

Экран.  

Сетевой удлинитель. 

Вспомогательное оборудование 

Аптечка первой медицинской помощи. 

Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 

Сетевой удлинитель. 

Шкафы, стеллажи для хранения наглядных пособий, раздаточного материа-

ла, инструментов и приспособлений. 

Оснащение мастерских 

Учебно-производственная мастерская 

Основное оборудование 

Рабочее место мастера производственного обучения: персональный компь-

ютер – рабочее место с лицензионным программным обеспечением, комплект 

оборудования для подключения к сети «Интернет». 

Рабочие места обучающихся. 

Видеопроектор. 

Экран. 

МФУ. 

Комплект учебно-методической документации. 

Вспомогательное оборудование 

Технические справочники и инструкции. 

ГОСТы. 

Наглядные пособия. 

Аптечка первой медицинской помощи. 

Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 

Требования к оснащению баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учеб-
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ную и производственную практики. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образова-

тельной организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных 

материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных со-

держанием программ профессиональных модулей, В том числе, оборудования и 

инструментов, используемых при проведении чемпионатов WorldSkills и указан-

ных в инфраструктурных листах конкурсной документации WorldSkills по компе-

тенции.  

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессио-

нальной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессио-

нальными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренных про-

граммой, с использованием современных технологий, материалов и оборудова-

ния. 

Оснащенность баз практики должна обеспечивать выполнение всех видов 

профессиональной деятельности, предусмотренных ПООП СПО по профессии. 

Руководство практикой от предприятия / организации осуществляют опре-

деленные из числа высококвалифицированных работников организации настав-

ники, помогающие обучающимся овладеть профессиональными навыками. Обо-

рудование рабочих мест производственной практики должно соответствовать со-

держанию вида деятельности и давать возможность обучающемуся овладеть все-

ми профессиональными компетенциями. 

Учебно-методическое и информационно-библиотечное обеспечение 

Программа по данной профессии обеспечена учебно-методической доку-

ментацией и материалами по всем учебным дисциплинам, междисциплинарным 

курсам и профессиональным модулям.  

В целях реализации компетентностного подхода в колледже используются 

активные и интерактивные формы проведения занятий (разбор конкретных про-

изводственных ситуаций, метод проектов, групповые дискуссии, уроки- конфе-

ренции и т.п.) в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития 

общих и профессиональных компетенций обучающихся.  

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспе-

чением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. Каждый обу-

чающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе и библиотеч-

ным фондам, содержащим издания по основным изучаемым дисциплинам (моду-

лям).  

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом 

к сети Интернет. 

Техническая оснащенность библиотеки и организация библиотечно-

информационного обслуживания соответствуют нормативным требованиям.   

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными ресурсами, 

основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов.  

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного 

фонда, реализация основных образовательных программ обеспечена доступом 

каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым 
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по перечню дисциплин и профессиональных модулей ОПОП. Внеаудиторная са-

мостоятельная работа обучающиеся обеспечена доступом к сети Интернет. 

6.2. Требования к кадровым условиям реализации образовательной про-

граммы 

Реализация ОПОП СПО по направлению общеобразовательной, общепро-

фессиональной, профессиональной подготовки обеспечена педагогическими кад-

рами, имеющими среднее профессиональное или высшее образование, соответ-

ствующее профилю преподаваемых предметов.  

Педагогическую деятельность осуществляют преподаватели и мастера про-

изводственного обучения, имеющие опыт и стаж работы в системе СПО.  

Мастера производственного обучения имеют на 1-2 разряда по профессии 

рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС СПО для выпускников. Опыт деятель-

ности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обяза-

тельным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессио-

нального учебного цикла, преподаватели и мастера производственного обучения 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повы-

шения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организа-

циях не реже 1 раза в 3 года. 

6.3 Методическое обеспечение и материалы, обеспечивающие 

 качество подготовки выпускника 

В соответствии с ФГОС СПО по профессии 29.01.08 Оператор швейного 

оборудования оценка качества освоения ОПОП должна включать текущий кон-

троль знаний, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучаю-

щихся. 

Программы текущей и промежуточной аттестации обучающихся макси-

мально приближены к условиям их будущей профессиональной деятельности. 

Материалы, определяющие порядок и содержание проведения промежуточ-

ных и итоговых аттестаций включают: 

− контрольные вопросы по учебным дисциплинам; 

− фонд тестовых заданий; 

− экзаменационные билеты; 

− методические указания к выполнению практических, контрольных 

работ; 

− методические указания по учебной и производственной практикам; 

− методические указания по выполнению выпускной квалификаци-

онной работы. 

Фонды оценочных средств текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и государственной итоговой аттестаций 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО по профессии 29.01.08 Опера-

тор швейного оборудования для аттестации обучающихся на соответствие их пер-

сональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП в Кол-
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ледже создан фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успева-

емости и промежуточной аттестации. 

Этот фонд включает: контрольные вопросы и типовые задания для практи-

ческих занятий, лабораторных и контрольных работ зачетов и экзаменов; тесты и 

компьютерные тестирующие программы; темы рефератов и т.п., а также иные 

формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций 

обучающихся. 

В соответствии с ФГОС оценка качества подготовки специалистов включает 

следующие типы: 

− текущую аттестацию 

− промежуточную аттестацию 

− итоговую государственную аттестацию. 

Данные типы контроля традиционно служат основным средством обеспече-

ния в учебном процессе обратной связи между преподавателем и обучающимся, 

необходимой для стимулирования работы обучающихся и совершенствования ме-

тодики преподавания учебных дисциплин, ПМ, МДК. 

Порядок аттестации обучающихся 

Текущий контроль 

Текущий контроль предусматривает систематическую проверку знаний и 

умений обучающихся по всем изучаемым в данном семестре дисциплинам.  

Текущий контроль представляет собой проверку усвоения учебного матери-

ала, регулярно осуществляемую на протяжении семестра. К достоинствам данного 

типа относится его систематичность, непосредственно сочетающаяся с требова-

нием постоянного и непрерывного мониторинга качества обучения. 

Текущий контроль знаний и умений обучающихся осуществляется на учеб-

ных занятиях (уроке, лабораторных работах и практических занятиях, контроль-

ной работе), в период прохождения производственной (профессиональной) прак-

тики, внеаудиторной самостоятельной работы установленных рабочей програм-

мой учебной дисциплины.  

Текущий контроль знаний и умений, его виды и формы предусматриваются 

планами учебных занятий на усмотрение преподавателя.  

Результаты текущего контроля знаний и умений обучающихся выставляются 

преподавателем в журнале учебных занятий.  

При текущем контроле по профессиональному модулю проверяется уровень 

достижения студентом практического опыта, умений и знаний, установленных ра-

бочей программой дисциплины, профессионального модуля.  

Для проведения текущего контроля преподаватель использует различные 

методы и средства, обеспечивающие объективность оценки знаний, умений и 

профессиональных компетенций обучающихся.  

Лабораторные работы и практические занятия.  

Содержание лабораторных и практических занятий фиксируется в рабочих 

программах учебных дисциплин и профессиональных модулей. Оценки за выпол-

ненные лабораторные и практические занятия выставляются по пятибалльной си-

стеме и учитываются как показатели текущей успеваемости обучающихся.  
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Учебная и производственная практика.  

В период прохождения учебной и производственной практики предусматри-

вается текущий контроль выполнения индивидуальных заданий.  

Самостоятельная работа студентов.  

В рабочей программе учебной дисциплины, профессионального модуля, ка-

лендарно-тематическом плане учебной дисциплины, профессионального модуля, 

определяются формы и методы текущего контроля результатов самостоятельной 

работы обучающихся.  

Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы осуществля-

ется в пределах времени, отведенного на обязательные учебные занятия по дисци-

плине.  

Контрольная работа.  

Контрольные работы по дисциплине, как форма текущего контроля знаний и 

умений обучающихся, планируются преподавателем, указываются в поурочных 

планах. Контрольные работы могут проводиться по разделам учебной дисципли-

ны.  

Итоги текущего контроля за семестр по дисциплинам, МДК, по которым в 

данном семестре не предусмотрена форма промежуточной аттестации (дифферен-

цированный зачет, экзамен), выставляются отдельной колонкой в журнале учеб-

ных занятий.   

Промежуточная аттестация обучающихся 

Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной деятельности 

обучающихся по каждой дисциплине и профессиональному модулю. Основными 

формами промежуточной аттестации являются:  

− экзамен – по отдельной дисциплине;  

− дифференцированный зачет (по дисциплинам); 

− зачет. 

Форма, порядок и периодичность промежуточной аттестации определяется 

рабочим учебным планом.  

Проведение дифференцированного зачета предусматривается в рабочей про-

грамме дисциплины и календарно-тематическом плане как итоговое занятие. 

Дифференцированный зачет может проводиться в устной, письменной форме, в 

форме выполнения тестовых и практических заданий. Дифференцированный за-

чет, зачет проводятся за счет объема времени, отводимого на изучение дисципли-

ны, МДК, практики.  

Задания к дифференцированному зачету разрабатываются преподавателем 

дисциплины, междисциплинарного курса, практики с учётом требования ФГОС 

по специальности и должны предусматривать как теоретические, так и/или прак-

тические задания. Перечень вопросов и/или практических задач разрабатывается 

преподавателями дисциплины, МДК, практики, обсуждается на методических 

объединениях. Количество вопросов и/или практических задач в перечне должно 

превышать количество вопросов и/или практических задач, необходимых для со-

ставления билетов.  

На основе разработанного и объявленного обучающимся перечня вопросов 
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и/или практических задач, рекомендуемых для подготовки к зачету или диффе-

ренцированному зачету, составляются билеты (варианты), содержание которых до 

обучающихся не доводится. Могут быть применены тестовые задания.  

При проведении дифференцированного зачета уровень подготовки обучаю-

щегося оценивается в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 

(неудовлетворительно).  

Промежуточную аттестацию в форме экзамена следует проводить в день, 

освобожденный от других форм учебной нагрузки.  

Оценка по модулю отражает готовность обучающегося к выполнению ука-

занного вида профессиональной деятельности и сформированности у него компе-

тенций, определенных в разделе «Требования к результатам освоения ОПОП» 

ФГОС по профессии.  

Итогом проверки является однозначное решение: «вид профессиональной 

деятельности освоен / не освоен» с выставлением оценки по пятибалльной шкале.  

Условием выставления оценки по модулю является успешное освоение обу-

чающимся всех элементов программы профессионального модуля: теоретической 

части модуля (МДК) и практик.  

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся 

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших основную 

профессиональную образовательную программу в соответствии с ФГОС осу-

ществляется после ее освоения в полном объёме.  

ГИА выпускников не может быть заменена оценкой уровня их подготовки 

на основе текущего контроля, успеваемости и результатов промежуточной атте-

стации.  

Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной квалифи-

кационной работы (выпускная практическая квалификационная работа и пись-

менная экзаменационная работа). К государственной итоговой аттестации допус-

кается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объ-

еме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план, если иное 

не установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации по со-

ответствующим образовательным программам. 

6.4 Примерные расчеты нормативных затрат оказания  

государственных услуг по реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляется в соответствии с Методикой опреде-

ления нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации об-

разовательных программ среднего профессионального образования по професси-

ям (специальностям) и укрупненным группам профессий (специальностей), 

утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образова-

ния по реализации образовательной программы включают в себя затраты на опла-

ту труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обес-

печения уровня средней заработной платы педагогических работников за выпол-
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няемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответ-

ствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О ме-

роприятиях по реализации государственной социальной политики». 
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7 ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ КОЛЛЕДЖА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ 

РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КОМ-

ПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ 

Воспитательная работа в колледже осуществляется в соответствии с норма-

тивными документами Министерства просвещения РФ, Министерства образова-

ния РФ, Планом воспитательной работы колледжа и др. 

План воспитательной работы определил основные принципы и подходы, це-

ли, задачи, методы организации воспитательной работы.  

Цель воспитательной работы: 

подготовка квалифицированного специалиста соответствующего уровня и профи-

ля, конкурентоспособного на рынке труда, свободно владеющего своей професси-

ей и ориентированного в смежных областях деятельности, способного к эффек-

тивной работе по специальности на уровне стандартов, готового к постоянному 

профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности.  

Основные задачи воспитательной деятельности: 

− создание единой комплексной системы воспитания обучающихся, отвечаю-

щей по содержанию, формам и методам требованиям государственной по-

литики в области образования и воспитания молодёжи; 

− модернизация традиционных, поиск и разработка новых форм, приемов и 

методов воспитательной работы, соответствующих времени и новым по-

требностям обучающихся; 

− создание оптимальных условий в училище для развития и самореализации 

обучающихся, оказание им помощи в самовоспитании, самоопределении, 

нравственном самосовершенствовании, освоении широкого социального 

опыта; 

− повышение культурного уровня обучающихся, культуры поведения  и обще-

ния; 

− организация позитивного досуга обучающихся училища, поддержка талант-

ливой молодежи, развитие творческого потенциала юношей и девушек; 

− формирование у будущих специалистов потребности и навыков здорового 

образа жизни, проведение комплекса профилактических мероприятий, 

направленных на предотвращение асоциального поведения; 

− развитие органов самоуправления, повышение роли  коллективов обучаю-

щихся в учебном процессе и общественной деятельности колледжа,  разви-

тие инициатив обучающихся и привлечение будущих специалистов к раз-

личным формам социально-значимой деятельности; 

− организация социально-психологической и психолого-педагогической по-

мощи и поддержки обучающихся. 

Реализация поставленных задач осуществлялась через планомерную работу 

классных руководителей, заведующей общежитием, органов самоуправления, со-

циального педагога, педагога-библиотекаря, руководителя физвоспитания,  руко-

водителя кружковой работы  по приоритетным направлениям: профессиональное, 

патриотическое, нравственное воспитание, формирование у обучающихся здоро-
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вого образа жизни и пр. 

   Педагогический коллектив нацелен не только на повышение качества обу-

чения, но и на повышение  уровня воспитательной работы с  обучающимися.  

 1. В процессе формирования конкурентоспособного и компетентного вы-

пускника важнейшую роль играет профессионально-трудовое воспитание, сущ-

ность которого заключается в приобщении обучающихся к профессиональной де-

ятельности и связанным с нею социальным функциям в соответствии с выбранной 

профессией. В результате профессионально-трудового воспитания у обучающихся 

должны быть сформированы такие качества личности, как трудолюбие, целе-

устремленность, профессиональная этика, способность принимать ответственные 

решения, умение работать в коллективе, развиты творческие способности и дру-

гие качества, необходимые специалисту. Для реализации данного направления 

воспитательной работы в колледже систематически проводятся такие мероприя-

тия как: 

− тематические классные часы; 

− встречи с работодателями; 

− ведется совместная работа с городским центром занятости населения  по 

временной занятости обучающихся и трудоустройству выпускников, еже-

годно проводится анализ трудоустройства выпускников; 

− в течение учебного года обучающимися выпускаются стенгазеты и ведется 

оформление стенда к профессиональным праздникам и т.д. 

2. Гражданско-патриотическое и правовое воспитание. Формирование со-

циально-активных обучающихся – граждан России – является важнейшим направ-

лением воспитания и развития у обучающихся гражданственности, уважения к 

правам и свободам человека, любви к Родине, семье, патриотического и нацио-

нального самосознания. В рамках данного направления проводятся следующие 

мероприятия: праздничная программа ко Дню защитника Отечества, Дню Победы; 

в течение года ведется оформление стенда и выпуск стенгазет к знаменательным 

датам и государственным праздникам; проводятся классные часы на темы: «Я – 

гражданин России», «Символика России» и т.д. 

3. Культурно-нравственное и экологическое воспитание. Это направление 

работы включает в себя духовное, нравственное, этическое, эстетическое и эколо-

гическое воспитание, которое сопровождается проведением в училище таких ме-

роприятий как: День знаний; Акция и поздравительный концерт ко Дню матери; 

проводятся тематические концертные программы к Новому году, к 8 марта; отме-

чается День Святого Валентина; ко Дню пожилого человека проводятся тематиче-

ские классные часы; обучающиеся колледжа посещают музей им. А.В. Анохина и 

Национальный театр города. Творческий потенциал обучающихся раскрывается 

не только на  мероприятиях, проводимых в колледже, но и на городских, респуб-

ликанских конкурсах и фестивалях. 

4. Спортивно-оздоровительное воспитание. Особое внимание в работе уде-

лено вопросам здоровья – важнейшей составляющей развития подрастающего по-

коления. Работа по освоению здорового образа жизни и физической культуры спо-

собствует удовлетворению потребностей обучающихся в занятиях физкультурой и 

спортом, в овладении навыками поддержания физического и духовного здоровья, 
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продуктивной жизнедеятельности. В колледже делается все возможное для укреп-

ления здоровья обучающихся: ежегодно несовершеннолетние обучающиеся про-

ходят медицинское обследование; проводятся Дни здоровья; акция «За здоровый 

образ жизни», ведется работа по привлечению обучающихся к занятиям в спор-

тивных клубах и секциях («Спортивное ориентирование», «Настольный теннис», 

и т.д.). Проводятся спортивные мероприятия, такие как, Экшен-тренинг «Вере-

вочный курс», соревнования по настольному теннису, шахматам, легкой атлетики. 

Обучающиеся ежегодно участвуют в городской Спартакиаде учебных заведений. 

В целом воспитательная работа в колледже носит системный характер и 

направлена на разностороннее развитие жизнеспособной личности специалиста, 

обладающего высокой культурой, профессиональной компетентностью, социаль-

ной активностью, физическим и психическим здоровьем. Каждый год обучающи-

еся под руководством педагогов, мастеров успешно проявляют себя в различных 

сферах жизни: учебе, спорте, творчестве. Принимают участие в спортивных со-

ревнованиях, мероприятиях, конкурсах различного уровня и гордятся своими до-

стижениями. 

Потребности развития современного российского общества выдвигают пе-

ред учреждениями профессионального образования требования подготовки высо-

коквалифицированных специалистов, инициативных, предприимчивых, готовых к 

позитивным преобразованиям окружающей природной и социальной среды, спо-

собных к управлению на разных уровнях и в разных сферах.  В значительной сте-

пени решению этой задачи способствует деятельность органов студенческого са-

моуправления. В колледже создана и функционирует система студенческого само-

управления, деятельность которой определяется  планом работы на учебный год. 

Органы студенческого самоуправления представлены в нашем учебном заведении  

Студенческим советом и Советом общежития. Деятельность органов самоуправ-

ления активно осуществляется на основании Положения о Студенческом совете и 

Положения о Совете общежития. При непосредственном участии членов и под их 

руководством подготавливаются и проводятся все запланированные мероприятия, 

многие из которых стали традиционными. Ребята принимают участие в работе 

Совета профилактики правонарушений, совместно с администрацией и препода-

вателями решают проблемы студенческой жизни. 

Стипендиальное обеспечение обучающихся  осуществляется в соответствии 

с Положением о стипендиальном обеспечении.  Выплата академической стипен-

дии производится  один раз в месяц  в  зависимости от успехов в учебе. Обучаю-

щиеся,  принимающие  активное участие в общественной жизни, имеющие осо-

бые показатели в учебной деятельности получают повышенную стипендию. Обу-

чающимся,  нуждающимся  в социальной помощи выплачивается социальная сти-

пендия. 
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